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T.C.
REYHANLI BELEDIYESI
STRATEJIK PLAN

BASKAN SUNUSU

Kiymetli Reyhanli halki,

Belediye olarak géreve geldigimiz glinden bu yana halkimizin memnuniyetini saglayacak, kaliteli hizmet
ve proje Uretmek Oncelikli hedefimiz oldu.Bu ugurda butin imkanlarimizi, kaynaklarimizi adil, etkili ve
verimli kullanmaya gayret gosterdik.

Daha Onceki icraatlarimizi inceleyenler, hizmetlerimizi yakindan takip edenler, bu konuda son derece
hassas davrandigimizi géreceklerdir.

Bizler hizmet gizgimizi belirlerken halkimizla i¢ ice olmayi ve birebir diyalog kurmay: tercih ettik.

Var olus amacimizin, halkimiza hizmet oldugu bilincini, daima omuzlarimizda tasidik. Bu sebeple bir
hizmet Uretirken, kaliteli olmasi kadar yerinde ve zamaninda olmasina da gayret ettik.

Siz sevgili halkimizin, hizmetlerimizden duydugu memnuniyet, amacimiza ulastigimizin en 6nemli
gOstergesi...

Bu durum bize guven verdigi gibi sorumluluklarimizi da arttiriyor, daha siki ve daha vizyonlu galismaya
sevk ediyor.

Bizler gerceklestirdigimiz hizmetlerde; Katilimcilik, Seffaflik, Vatandas memnuniyeti, Kaynak kullaniminda
hizmet ve kalite, Calisan memnuniyeti, firsat esitligi, Sosyal belediyecilik, Cevreye, kultirel ve tarihi
dokuya saygili olma, prensiplerine daima bagh kaldik. Bundan sonra da bagli kalmaya devam edecegiz.
2015-2019 yillarini kapsayan hizmet déneminde sizlere daha iyi hizmet vermek, proje ve yatirimlarimizi
belirlemek icin ayrintili bir yol haritasi hazirladik.

Strateji plani dedigimiz bu yol haritasi, yeni dénemde belediye faaliyetlerimizin yogunlasacagi alanlari,
Onem oncelikli yatinm alanlarimizi, takip edecedimiz hizmet — yodnetim ilke ve politikalarimizi aziz
halkimizin bilgisine sunuyor.

Burada sunu belirtmeliyim ki planimizda éncelikli yatirrm ve hizmet alanlarini halkimizin éncelikli ihtiyag
duydugu alanlar olusturuyor. Bu alanlar hizmet verdigimiz sure icinde halkimizin istek ve beklentilerine
gore sekillendi.

Planimizi hazirlarken Gniversitelerimizin, sivil toplum &rgutlerimizin, meslek odalarinin degerli goéris ve
katkilarina basvurduk.

Yogun galismalardan sonra 2015-2019 yillar arasinda gerceklestirecedimiz hizmet ve yatinmlarin stratejik
gorunumu netlesti. Bu dosyayi son haliyle halkimizin bilgisine sunuyoruz.

Biliyoruz ki, demokrasiyi (istiin kilan halkin siyasal katilimi ve denetimidir. Katilimin amaci siyaseti ve
yonetimi etkilemek, gerektiginde yon vermektir Belediyeler de halka en yakin kamu kurumlaridir. Bu
sebeple halkimizla i¢ ice durusumuz devam edecek, yeni talep ve beklentileriniz icin yakinlarda olacagiz.

Reyhanli Belediye Baskani olarak hazirladigimiz stratejik planin halkimizin glvenini ve memnuniyetini
devam ettirecek nitelikte oldugunu Umit ediyorum. Bilginize sunulan bu planin aziz halkimiza, ilgemize,
belediyeciligimize ve demokrasi kulturimuze hayirli olmasini diliyorum.

HUSEYIN SANVERDI
Reyhanli Belediye Baskan
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GIRIS

Kamu yodnetimi; devlet ve toplum dizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak ihtiyacglarini
karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin Uretilip halka sunulmasina iligkin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi ve yerel olmak Uzere ikKi
ayri yapillanmadan olugsmaktadir. Merkezden yonetim; kamu ydnetiminde karar mekanizmalarinin
merkeze bagl olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak yonetiminin (gelir ve giderlerin), her
turlh personel islemlerinin ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagh
birimler tarafindan yapilmasini ifade eder. Yerinden ydnetim ise; merkezi yénetimden ayri bir tlzel
kisilige sahip bulunan idari kuruluslarin ydnetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir. Yerel
ybnetimler, yére halkinin ihtiyaclarini etkin bir sekilde karsilamak Uzere, yerel topluluga kamu hizmeti
saglayan ve yerel halkin kendi sectigi organlarca yonetilen, yonetsel, siyasal ve toplumsal bir kurumdur.

Kamu yoénetiminde o6zellikle 1980’li yillardan sonra yeniden vyapilanma ¢alismalar iki alanda
yurutilmektedir. Makro dlizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak agisindan yeniden
konuslandiriimasi i¢in reformlar yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin isleyis ve hizmet sureglerine
yonelik etkinlik ve verimlilik artirici galismalar surdurilmektedir.

Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu yonetimlerinde
uygulanmasi da bu ¢alismalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dis ¢evre sartlarini dederlendirerek, gelecekle ilgili ulasmak
istedigi amaclari, bu amaclara ulasmak icin takip edecegi politikalari (Stratejik Hedef) ve bu politikalara
uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.

Stratejik Plan 4 agsamadan olusan bir galismadir:

1.Asama: Durum analizi (Chek-Up): Kurumun igcinde bulundugu dis sartlarin (dinya trendi, ulusal
gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb)

belirlenmesinin yani sira i¢ sartlarin yani kurumun mali, érgitsel, beseri kaynak, sure¢ yonetimi, projeleri
ve benzeri unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir baska ifade ile “Neredeyiz?” sorusuna cevap arama
asamasidir.

2.Asama: Kurumun gelecek dngdrisindn, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun vadede hangi
alanlara odaklanilacagi (Stratejik Amacg), bu alanlarda neyin amaclandiginin (Stratejik Amaclar)
belilenmesi ¢alismasidir. Bir bagka ifade ile “Nereye Ulasmak istiyoruz?” sorusunun cevaplandiriimasi
calismasidir.

3.Asama: Kurumun 6n gérdiigi gelecede nasil ulasacadini belirledigi calismadir. ikinci asamada
belirlenen amaclara ulasmak igin hangi politikalarin izlenecegi (Stratejik hedefler) ve bu politikalara uygun,
uygulama proje ve faaliyetlerin belirlendigi calismadir. Bir bagka ifade ile “Nasil ulasabiliriz?” sorusunun
cevaplandiriima ¢calismasidir.

4.Asama: Yapilan faaliyet ve gergeklestirilen projelerin amaglara uygunlugunun nasil dlgtleceginin, dlgim
kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile “Nasil Olgcer ve degerlendiririz?” sorusunun
cevaplandinimasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin goérugsleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve en az bes yillik bir
doénemi kapsar.

Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plani degisen ve gelisen sartlara gore revize
edilecek olan dokimanlardir.

Stratejik Planlamanin kamu ydnetiminde uygulanmasi Tuarkiye’de artik kanuni bir zorunluluktur. Kamu
kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki dizenlemeler sunlardir:
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5018 say1lli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde geleceg@e iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgulebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu slrecin
izleme ve deg@erlendirmesini yapmak amaciyla katilmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gOstergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimlli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine iligskin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine ydnelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilatt Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri bltgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans goéstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiritecekleri faaliyetler ile
performans esasli but¢elemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gostergeleri, kuruluglarin butcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gOstergeler cergevesinde gercgeklestirilir.

Madde 11-...Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin énlenmesinden, mali yénetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getiriimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

5393 sayil1 Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini gérismek ve kabul etmek.
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye bagkani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay i¢inde; kalkinma plani
ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum &rgutlerinin goérusleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururlige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapiimasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi butgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye meclisinde
bltceden 6nce gorusulerek kabul edilir.
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Reyhanh Belediye yotnetimi, yasal zorunluluklarin yerine getirimesinden de ote, ilgemize ve ilgce
halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet Uretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi
amaciyla 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik plan hazirlama galismasi yapiimistir.

Bu plan, Reyhanh Belediyesi’nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi calismalarin genel
konseptini olusturmaktadir. Belediyenin faaliyetlerinin yodunlasacagi alanlar, bu alanlarda takip edilecek
hizmet- yonetim ilke ve politikalari planda belirlenmistir. Belirlenen stratejik amaclar ve amaglara yénelik
yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin dlgtilmesi ve degderlendiriimesi icin gereken kriterler tespit edilmigtir.

I.GENEL BILGILER

1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, gbérev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun Ugilinci Boéliminde
“Belediyenin gorev ve sorumluluklar” baglikh 14.maddesi ve “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar” baglikli
15.maddesi asagidaki gibi anlatiimistir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita,
sehir ici trafik; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri acar.

b)Okul éncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrlli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her turlu tesisi acabilir ve igletebilir; kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi muamkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turla
amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustliin basari gdsteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilimeyen mahalli musterek nitelikteki diger
gobrev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
6zurll, yash, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile
micavir alanlara da belediye hizmetleri goturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarn vermek.

c)Gercek ve tuzel Kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)Kati atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi
ile ilgili btdn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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e)Mahalli mugterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

f)Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

g)Vergi, resim ve harglar digsinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

h)Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

1)Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl Odenmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz gun i¢inde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

i)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

j)Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu
alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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II. MiSYON VIZYON VE iLKELER

1. MISYON

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varlik sebebim nedir?”, yani
"Nigin varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

Reyhanli Belediyesinin Misyonu

“Reyhanli Belediyesi, Bir Kamu
Kurumu Olarak, lige
Sakinlerinin Yerel Ve Ortak
Gereksinimlerini, Bilgi
Teknolojilerine Dayali,Yenilikgi,
Katilimci1 Ve Gagdas Bir Anlayis ile
Karsilar, ilgesinin Tarihi Ve Kiiltiirel
Mirasini Koruyarak Gelistirir.”

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaclarini kargilayabilmek amaciyla
kurulmus kamu tazel Kisilikleridir. Gelisen ve degisen dinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin
ihtiyacglari hizla dedismekte ve cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak temel
intiyaclar karsilanan toplumda yeni talepler ortaya gikmaktadir. Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak
ihtiyaclarini karsilamak i¢in hizmet veren kuruluslar olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin intiyaglarini
saghkli ve surdurdlebilir bicimde karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt
yap! hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi toplumsal yasam igin zorunlu
olan donati alanlarina; halkin saghigi icin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam igin gerekli énemleri
almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, cevrenin korunmasina; ihtiya¢c sahiplerine sosyal
yardimlarda bulunmaktan, kiltirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet
vermekle yukimliduar. Bu gorevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gérev ve yetkiler de
belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tanitim, okul éncesi egitim,
devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag¢ gereg¢ ihtiyaclarinin karsilanmasi, saglik tesisleri, tarihi kulttrel
ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi” gibi
ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan olumine kadar gegen
sure icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk yuklendigi gorilmektedir. Dolayisiyla belediyeler
kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda stratejik Gneme sahip
kurumlardir.

Reyhanli Belediyesi, bir kamu kurumu olarak, ilge sakinlerinin yerel ve ortak gereksinimlerini, bilgi
teknolojilerine dayali, yenilikgi, katilimci ve g¢agdas bir anlayis ile kargilar, ilgesinin tarihi ve kulturel
mirasini koruyarak gelistirmeyi kendisine gorev olarak belirlemigtir
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2, VIZYON

Vizyon, bir kurum igin realist, gtivenli, ¢ekici bir gelecektir. Benimsenen bir idealdir, Bir imittir. Daha acgik
bir ifade ile Vizyon; kurulugun "Ne olmak istiyoruz" sorusuna verecegdi cevaptir.

Reyhanli Belediyesinin Vizyonu;

“Reyhanli’min; Tarihi Ve Kiiltiirel
Dokusunu Koruyarak,
Cagdas Ve
Yaganabilir Ozgiin Bir Kent Haline
Getirmek.”

Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyacglarini kargilamak olan ve toplumdan aldigi yetki ile ve yine toplumun
kaynaklarini kullanarak hizmet treten kamu ydnetimi, uzun stredir sirekli elestiriimektedir. Kaynaklarin
israf edildigi, halkin goéris ve degerlendirmelerine yer verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen burokratik
anlayigla hareket edildigi, formalitelere bagli kalmak ugruna sorun ¢dzme anlayisinin feda edildigi ve
benzeri bir cok elestiri yapiimaktadir. Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap
verme konumunda gdren birey ve toplum, demokrasi kiltirintn ve dzgurliklerinin gelismesi ile etkilenen
olmaktan cikarak etkileyen olma asamasina girmigtir. Artik, kamu yonetiminin kendisine hizmet amaciyla
kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine sunulanla
yetinmemektedir.

Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu ydnetiminin yerelde érgltlenmesi olan belediyeleri de
kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari i¢in belediyelerin icraatlari daha genis bir kitle tarafindan ve
daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin hazirlamaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet igin kurulmus kamu tlzel kisilikleridir. Belde ve belde halkina
yonelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler icin kalite, belde ve belde halkina sunulacak hizmetlerin
istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun énemi de géz 6éniinde
bulundurulmasi gerekmektedir. Bu acidan bakildiginda belediyeler icin kalite; belde ve belde halkina
yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri tasiyan, etkin ve verimli bicimde ve zamaninda
Uretilen Uran veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagli 6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve zamaninda uretilmesi
de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun edecek bicimde sunulmasi da énem arz
etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen gin nitelik ve nicelik yoninden artmaktadir. Artik
sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir. Reyhanh Belediyesi, Reyhanli’ninn
tarihi ve kualtirel dokusunu koruyarak kuresel bir sanat turizm ve eglence merkezi olarak 6ngérmesinin
yani sira ayni zamanda cagdas ve yasanabilir 6zgun bir kent olmasini vizyon olarak belirlemistir Bunu
gerceklestirirken hizmetlerin kaliteli, verimli, etkin bicimde gerceklestirme iginde 6zen gosterecektir. Bu
baglamda Reyhanl Belediyesinin vizyonu su sekilde belirlenmigstir
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3. ILKELER

ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak icin caba sergilerken bagli kalacagi
degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak, basarinin ve giivenin temel sartidir. Ozellikle kamu
kurumlarinda ilkeli olmak daha buyuk énem arz etmektedir. Cunkl, kamu kurumlari, kamu kaynaklarini
kullanarak, kamudan aldigi yetkiyle, kamuya hizmet Uretmektedirler. Reyhanli Belediyesi, Reyhanl’'ya ve
Reyhanl’'da yasayanlara hizmet Uretirken asagida belirtilen ilkelere bagli kalacaktir

Katilimcilik

Seffaflik

Vatandas memnuniyeti

Kaynak kullaniminda verimlilik ve hizmette kalite
Calisan memnuniyeti

Firsat esitligi

Sosyal belediyecilik

Cevreye, kiiltiirel ve tarihi dokuya saygi

Katilimcilik Belediyelerimizin katiimci bir yénetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak Uzere
katiimi saglayici mekanizmalari gelistirerek vatandasin, STK’larin, Meslek Odalarinin karar ve
uygulamalarina katimini saglamalari gerekmektedir. Ayni sekilde belediye calisanlarinin da Reyhanli ve

Reyhanlililara daha kaliteli hizmet sunabilmek icin belediye ydnetimine katilimlarini artirici yaklasim
sergilenecektir.

Demokrasiyi Ustin kilan, halkin siyasal sisteme katilimi ve denetimidir. Katihmin amaci siyaseti ve
yonetimi etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger
devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme
cabalari sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik kiltlrin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni
zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin
gelismesine de katki saglamaktadirlar

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 13. maddesine gore; “Herkes ikamet ettigi beldenin hemserisidir.
Hemserilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye
idaresinin yardimlarindan yararlanma haklari vardir.”

Belediyenin karar ve uygulama sureclerine hemserilerin ve c¢alisanlarin katilimi esastir. Belediyeler,
devletin vatandasa en yakin kurumlarndir. Bu sebeple vatandaglar diger devlet kurumlarina kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme ¢abalari sergilemektedir. Bu
acidan belediyeler demokratik kulturin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin
sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki
saglamaktadirlar.

Belediyelerimizin katihmci bir yodnetim sergileyerek; katilimi saglayici mekanizmalari gelistirerek
vatandasin, STK’larin, Meslek Odalarinin karar ve uygulamalarina katilimini saglamalar gerekmektedir.
Ayni sekilde belediye c¢alisanlarinin da Reyhanli‘da daha Kkaliteli hizmet sunabilmek igin belediye
yonetimine katilimlarini artirici yaklagim sergilenecektir

Seffaflik: Belediyenin icraatlarinda seffaflik ve hesap verebilirlik temel prensiplerimizdendir. Belediyemiz,
karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gosterecektir. Seffafligin bir geredi olarak hesap
verebilirlik ilkesine de bagll hareket edilecektir. Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu ydnetiminin kendisine
yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandidinin hesabini vermesi
gerekmektedir ve belediyemiz igin bu yaklagim temel ilkelerimizdendir.
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Vatandas memnuniyeti: Belediye karar ve uygulamalarinda vatandas memnuniyeti esastir Reyhanli
Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin saglanmasidir. Tum
kamu kurumlari gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaglarini kendi gérev
alanlari gergevesinde en iyi sekilde karsilayarak memnuniyetlerini saglamak temel ilmemizdir Reyhanl
Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin saglanmasidir. Tim
kamu kurumlari gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaglarini kendi gérev
alanlari ¢ercevesinde en iyi sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

Kaynak kullaniminda verimlilik ve hizmette kalite: Belediye kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak
vatandaga en kaliteli hizmeti sunmaktir. Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gdstergesidir.
Daha acik bir ifade ile, yapilan hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Verimlilik, genel
olarak Uretim miktarinin, o Uretim miktarini tretmek igcin kullanilan Uretim etmenlerine oranidir. Bir
toplumun kalkinmasinda verimlilik ve etkinlik en énemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu sebeple,
Reyhanl’ na nitelik ve nicelik yénliinden daha fazla hizmet sunabilmek icin belediye kaynaklarinin etkin ve
verimli kullaniimasi temel ilkelerimizdendir

Calisan memnuniyeti: Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek esastir. Belediyemiz,
calisanlarinin belediye faaliyetlerine daha etkin ve goénulli katilimi yolu ile hizmetleri nitelik ve nicelik
yonunden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir. Cunkl belediyemiz, belediye ydnetimi,
calisanlari ve tedarikgilerinin vatandasa en kaliteli hizmeti sunabilmek icin ortak caba sarf etmeleri
gerektigine inanmaktadir.

Firsat esitligi: Batin toplum kesimlerinin talepleri esit dnemdedir. Belediyelerimizin karar ve
uygulamalarinda temel yaklasim, ihtiyaclar ve dncelikler dikkate alinarak kamu kaynaklarinin kullanimi ve
hizmetin sunulmasidir. Belediyemiz hizmet sunumunda Reyhanl’ da yasayan herkesi ayni énemde kabul
eder ve kimsenin ayricalikl olmasina misaade etmez.

Sosyal belediyecilik: Sosyal gucsuzlerin desteklenmesine dnem verilecektir. Sosyal belediyecilik, sosyal
glgsuzlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin gelistiriimesi suretiyle sosyal adaletin tesisine
calismayi gerektirir. Bu sebeple, sosyal belediyecilik de temel ilkelerimizdendir.

Cevreye, kiiltiirel ve tarihi dokuya saygu: ilcenin kiiltirel ve tarihi dokusuna gereken énemi vermek ve
cevresel de@erleri korumaktir. Bizden 6nceki nesillerin bizlere emaneti ve insanligin ortak mirasi olan tarihi
ve kultirel mirasin yasatilarak bizden sonraki nesillere devredilmesi temel ilkelerimiz arasinda yer
almaktadir.

Belediyelerimiz, “bugunun ihtiyacglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyacglarini karsilayabilme imkanindan
o6dun vermeksizin karsilamak”, dodaya ve cevreye karsi gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi
icinde yasayanlara huzur, given, umut veren ve medeni ihtiyaclarini kargilayabildikleri bir yerlesim alanina
donusturmekle yukamludurler.
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IlI. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar: Stratejik amaclar kurulusun ulasmayi hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir.
Amaglar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade eder.
Reyhanli Belediyesinin i¢ ve dis ¢evre sartlari analizi bunun yaninda Belediyeye kanunla belirlenmis
gorevleri de gbz onunde tutularak kendine yonelik olarak “kurumsal gelisim” , kente ydnelik olarak
‘kentsel gelisim” ve kentte yasayanlara yénelik olarak ta “toplumsal geligim” ¢alismalari olmak Uzere
Uc ana stratejik amac belirlenmistir.

Belediyenin mevcut durumunu belirlemek amaciyla SWOT Analizi yapilmis ve Belediyenin guclu ve zayif
yanlari, ¢evredeki firsat ve tehditler belirlenmeye calisiimistir. Gigll yanlar ile ¢gevredeki firsat ve tehditler
degerlendirilerek bu gicin kullanilabilme potansiyeli tespit edilmeye calisiimistir. Belediye baskaninin
Reyhanli ile ilgili vizyon ve hedefleri de dikkate alinarak Reyhanli Belediyesinin stratejik amacglari, hedefleri
ve bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin dngodrilen faaliyet ve projeler belirlenmistir

So6z konusu stratejik amaglarin belirlenmesinin gerekcgeleri sunlardir:

Kurumsal gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekce Reyhanli Belediyesinin kente ve kentliye yonelik
hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik artisinin saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik
kapasitesinin gelistiriimesi gerekmektedir. Bunun icin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk
almakta arzulu, yenilik ve dedisime acik yonetici tipi ve basariy1 édillendiren, ekip ¢alismasina inanmis,
vatandas odakl ve katilimci bir yénetim sistemi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilarak
kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistiriimesi icin belediye yénetiminde kalite odakl
yonetim modelleri uygulanmalidir. Bu kapsamda Toplam Kalite Yénetimi, insan Kaynaklari Yénetimi,
kurumsal iletisim ve benzeri modern yoénetim tekniklerinin kullanimi konusundaki c¢alismalar
geligtirilecektir.

iice ve ilce halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin genisletiimesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda mikellef tespiti,
beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin gideriimesi, tahsilat kayiplarinin azaltiimasi, yeni gelir
kaynaklarinin olusturulmasi icin ¢alismalara 6ncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina
kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme c¢abalari
sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik kultirin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni
zamanda vatandaslarin sikdyet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin
gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerimiz, barokratik duvarlar arkasinda hizmet Greten dedil,
halka birlikte daha iyiye, daha glzele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu halkin
bilgilendirilmesi, halkla iligkilerin gelistiriimesi icin gereken calismalar hassasiyetle uygulanacaktir.

Kentsel gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekge; kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam
kaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi icin planh-imarli yapilagsma, altyapi
yatinmlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bog zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon
alanlarinin bulunmasi, ulagim aglarinin arag ve yaya ulagimini saglayabilmesi gerekmektedir.

Batdn bu ihtiyaglara ¢6zim Uretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel amaclarimiz arasinda
yer almaktadir.
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Toplumsal hizmetlerin sunulmasi ile ilgili gerekce ise; Belediye Kanunu'nda acikga belirtildigi gibi
belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyacglarini kargilamaktir. Sosyal ve kilturel
faaliyetler, cevre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent saghgi, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar
gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestiriimesi, kent ekonomisini gelistiriimesi, tarihi ve
kiltarel mirasin yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin artirilmasinda stratejik &neme sahiptir.

iicede yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve gérevlerimiz arasinda
bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile calisirken diger yandan da sosyal glgsuzlerin
desteklenmesi konulari basta olmak Uzere her alanda ilgili kurum ve kisilerle igbirlikleri temin edilecektir.

Hedefler: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve dlgulebilir alt amaclardir. Hedefler
ulasilmasi 6ngérilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi iginde nitelik ve nicelik olarak
ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.

Bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir. Hedeflerin dlgulebilir olarak
ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yoénelik performans goéstergelerine yer verilmesi
gereklidir. Performans goOstergeleri gerceklesen sonuglarin 6nceden belirlenen hedefe ne dlglide
ulagildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir performans gdstergesi, Olgule bilirligin saglanmasi
bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri ozellikleri gere@i spesifik ve Olgllebilir olmadigi icin performans gdstergeleri
kullanilmigtir. Bu amagla her bir hedef ile ilgili olarak ulagiimak istenen duzeyler tespit edilmigtir.
Reyhanli Belediyesinin 2015-2019 yillarini kapsayan hedefleri agagdidaki gibidir.

1- KURUMSAL GELISIiM CALISMALARI ILE iLGILI HEDEFLER

11. Organizasyon Yapisinin Revizyonu

islerin etkin ve verimli olarak yiriitilmesi o kurumdaki organizasyonel yapilanmanin giiniin sartlarina
saglikli olarak olusturulmasinin gerektirir. Bu baglamda belediyemizdeki mevcut organizasyon semasi
revize edilecek ve revizyon sunucu yeni yapilanmaya olusan gorev tanimlari yetki ve sorumluluklar tekrar
tanimlanacaktir

1.2- Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

insan kaynaklarinin gelistirimesi amaciyla ¢alisan basina ortalama yilda 10 Adam /saat egitim verilecektir.
Her yil birimlerden egitim talepleri alinacak ve yillik egitim programi hazirlanacaktir. Yeni ise girenlere
oryantasyon egitimi verilecektir.

1.3- Kurum ici iletisimin Gelistirilmesi

Belediye Kanunu’nun 13. maddesine goére hemserilerin belediye karar ve uygulamalarina katiima,
belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme hakki bulunmaktadir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlarndir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina
kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar etkileme c¢abalar
sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik kultarin gelisimine katki sagladiklar gibi; ayni
zamanda vatandaglarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barigin
gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerin kente ve kent halkina daha iyi hizmet sunabilmesi igin ilgili kurum ve kuruluglarla da guglu bir
iletisim icinde bulunmasi gerekmektedir.

1.4- Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Belediyemizde Kalite Yonetim sisteminin geligtiriimesi ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli
egitimler verilecek, sistem dokimanlari hazirlanacak, i¢ ve dis tetkikler yapilacaktir
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1.5.ic Kontrol Sisteminin Uygulanmasi

Belediye calismalarinin kanunlara, stratejik plan ve performans programina uygunlugu, etkin ve verimli
¢alisma saglanmasi icin I¢ Kontrol Eylem Plani yapilacak ve uygulanacaktir.

1.6. Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi ve Tanitim

Belediye ile vatandas arasinda iletisimin glgclendiriimesini saglanmasi esastir Zira Belediyeler, devletin
vatandaga en yakin kurumlardir. Bu sebeple vatandaglar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle
daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme c¢abalari sergilemektedir. Bu agidan
belediyeler demokratik kilttirin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve
talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.
Belediyelerimiz, blurokratik duvarlar arkasinda hizmet dreten degil, halka birlikte daha iyiye, daha guzele
ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir. Basta hizmet masasi uygulamalari olmak tGzere halkin
bilgilendirilmesi, halkla iligkilerin gelistirimesi i¢in gereken calismalar hassasiyetle uygulanmal belediye
olarak yapilan hizmetler ile ilgili olarak vatandasa bilgilendirici tanitici galismalar yapilmalidir

17. Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak

Vatandasin belediyeden hizmet ve beklentilerine daha kisa surede ve saglkli bilgi sunabilmek biligsim alt
yapisinin iyi olusturulmasindan gecger. Bu baglamda hizmetin etkin ve verimli sunulabilmesi agisindan
gereksinme duyulan bilisim teknolojilerinden optimum dizeyde yararlaniimaya calisilacak, donanim ve
yazilim taleplerinin uygun gérilenleri tedarik edilecek ve bunlarin etkin kullanimi igin egitimler verilecektir

1.8- Mali Yapinin Gelistirilmesi

Reyhanl’da yasayan vatandasa daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imké&nlarinin
genisletiimesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda mukellef
tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin gideriimesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir
kaynaklarinin olusturulmasi igin ¢alismalara 6ncelik verilmelidir.

2- KENTSEL GELISIM CALISMALARI iLE iLGILI HEDEFLER

2,1, Ulasim ve Altyapi Sisteminin Gelistirilmesi

Bir kentin en 6nemli gelismislik gostergesi ulasim ve altyapidir. Cinki ulasim ve altyapisi yetersiz olan
kentlerin ekonomik, kultlirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimi mimkuin degildir. Belediyelerin
asli gorevlerinin en dnemlilerinden biride ulagim ve altyapi calismalaridir.

Reyhanli Belediyesi, HATAY Buyuksehir Belediyesine bagl bir ilge belediyesi oldugu icin ulagim ve altyapi
calismalarinda Buyulksehirle koordinasyon ¢ok o6nemlidir. Ayrica elektrik, haberlesme gibi altyapi
yatirimlari merkezi idarece yapildigindan bu kurumlarla koordinasyon dnem arz etmektedir.

2.2- Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Bir kentin gelisiminde en etkin olan hususlardan birisi de rekreasyon alanlaridir. insanlar temel kentsel
ihtiyaglarin yani sira doga ile i¢c ice yasayabilecekleri, dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri, aile ve
arkadaglar ile sakin ve dog@a ile i¢ ice vakit gecirebilecekleri alanlar talep etmektedir. Mevcut kentsel
donati alanlarinin artirilmasi kadar bu alanlarin fonksiyonel olarak geligtirimesi de buyik 6énem arz
etmektedir.
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2.3- Planli-imarh Yapilasmanin Gelistirilmesi

Bir kentin gelisiminin en énemli sartlarindan birisi imar planlarinin bulunmasidir. Fakat imar planlarinin
kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi icin uygulanabilir olmalari gerekmektedir. Reyhanl’nin
Ulkemizde uzun yillardir yasanan goécten etkilenen yerlesim alanlar arasinda olmasi bu baski kentte
planlara aykiri yapilasmaya meydan vermemesi igin Planli-imarli yapilagsmanin gelistiriimesi
gerekmektedir. Reyhanl ‘unda planli ve imara uygun yapilasmasinin saglanabilmesi igin kentsel
doénlsim, kentsel tasarim ve denetim galismalarina énem verilmesi gerekmektedir.

3-TOPLUMSAL GELiSIM CALISMALARI ILE iLGILI HEDEFLER

3.1, Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Reyhanli belediyesi olarak, hemserilerimizin yasadigi kenti ¢ok iyi tanimalarn ve yasadi kente sahip
ctkmalarini saglaminin ¢ok énemli oldugunu dusunuyoruz. Hemserilerimizin kendi gelecegi ile yasadigi
kent arasinda bir bag kurmasini yasadidi kente sahip ¢ikmasinin arzu ediyoruz inaniyoruz ki kurulacak bu
bag kentimizin bu gunu ve o6zellikle yarinlarinin yasana bilirligi acisindan 6énemli olacaktir. Reyhanh
belediyesi olarak 6énimuzdeki slrecte vatandaslarinizda kentlilik bilincinin olusmasina yoénelik cesitli
aktiviteler duzenlenecek organizasyonlar yapilacak kentlilerin yasadidi yerle ilgili hizmetlere gdénulli
katihmlari saglamaya caligilacaktir

3.2. Sosyal Dayanismanin Gelistirilmesi

Belediyelerin goérevi yerel halkin yerel ve ortak nitelikli ihtiyaglarini karsilamaktir. Yerel halkin ihtiyaclari
arasinda sosyal konular da énemli bir husustur. Turkiye Cumhuriyeti, Anayasasi’'nda da belirtildigi Gzere
bir sosyal hukuk devletidir (1982 AY. md. 2). Anayasamiz devleti ekonomik ve sosyal hayati ydénlendirme
gérevi ile sorumlu tutmustur. Devlet denilen organizmanin yerel 6lgekte drglitlenmesi olan belediyelerin de
sosyal politikalar belirlemeleri, planlama faaliyetlerinin sosyal sorunlar ve c¢bézimlerini de kapsamasi
gerekmektedir. Kaldi ki Reyhanlida yasayan vatandaslarin sosyo-ekonomik yénden zayif olmasi Reyhanli
Belediyesi acisindan sosyal belediyecilik faaliyetlerinin énemini daha da artirmaktadir.

3.3- Ilce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde belediyelerin gorev ve yetkileri sayilirken “kent ekonomi
ve ticaretinin gelistirimesi” de belirtiimektedir. Kaldi ki Reyhanl halkinin sosyo-ekonomik yénden zayif
olmasi Reyhanli Belediyesi acisindan kent ekonomisinin gelistiriimesi calismalarinin énemini daha da
artirmaktadir.

3.4. Tarih, Kiiltiir, Sanat ve Turizm Faaliyetlerini Gelistirilmesi

Reyhanli zengin bir tarihi mirasa sahip kentlerden birisidir. Bu mirasin ortaya cikarilmasi, koruma-
kullanma dengesi icerisinde yasatiimasi icin gereken calismalar yapiimahdir. Kent yalnizca, ginimuz
insanina daha buyuk bir oranda is ve yerlesim olanaklari sunan bir yer degildir, ayni zamanda dunyanin
en uzak yerlerini kendine geken, tirli bolgeleri, insanlari ve etkinlikleri bir diizene gére bigimlendiren,
ekonomik, siyasal ve kultirel yagsamin 6ncusu ve denetleyicisi konumunda olan bir merkezdir.

Avrupa Kentsel Sart'nda yerel yonetimlerin, “kentin kiiltiirel gelenegi ve kent halkinin kiiltiirel
ozellikleri 1s1ginda bir kiiltir politikasi olusturma ve uygulama” geregdinden bahsedilmektedir. 5393
saylli Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gdre de kdultir ve sanat faaliyetleri belediyelerin goérevleri
arasinda yer almaktadir.

9. Kalkinma Plani Yerlesme-Sehirlesme Ozel ihtisas Komisyonu Raporunda “Dogal ve kiiltiirel
varliklarin korunmasinin saglanmasi* ile ilgili olarak “Gncelikli temel amag ve politikalar” béluminde
yerel yonetimleri de kapsayan su 6neriler bulunmaktadir:
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Dogal ve Kulturel Mirasin korunmasina yonelik “koruma bilinci” ve “koruma egitimi” programlari
gelistiriimeli ve strekli uygulanmalidir.

Korumaya ydnelik ulusal ve yerel dizeyde finansman kaynaklari ¢ogaltiimali; korumayi saglayacak
merkezi ve yerel ybnetimlerin kapasiteleri artinimalidir. Kentlesme slrecinin dogal ve kultarel varliklar
uzerindeki baskisi azaltiimali ve surdurulebilir bir koruma saglanmali; dogal ve kultarel miras envanteri
olusturulmalidir.

Koruma konusunda yerel sahiplik ve koruma amacli girisimler desteklenmelidir.

35, REYHANLI'NIN COGRAFI-TARIHI-SOSYAL VE KULTUREL HAYAT-EKONOMIK OZELLIKLERI

35.1. REYHANLI'NIN COGRAFI-TARIHI- OZELLIKLERI

Yeri ve Sinirlari Reyhanli Tuarkiye'nin guneyinde, Hatay iline bagh bir ilce merkezidir. Dogusu ve
glneyinde Suriye Arap Cumhuriyeti yer alr. Kuzeyinde Kirikhan ve Kumlu; batisinda Antakya
glneybatisinda Altinézu ile komgudur. Kdyleri ile birlikte kapladigi alan 355 km2dir.

Dogal Durumu Kuzeyinden gecen Afrin Cayi, batidaki Amik Ovasinda Asi Nehri ile birlesir, Suriye’den
gelerek Tirkiye ile siniri gizen Asi nehri, Amik Ovasindan gegerek Akdeniz’e dékiiliir. ilgenin (i¢ gélii
bulunmaktadir; Yenisehir, Pinarbasi ve Ciideyde. icme suyu ise Yenisehir gliinden saglanmaktadir.
iicenin topraklari tarima uygundur. Denizden yiikseklik 138 metredir. Topraklarinin % 80i ovaliktir.

iklimi
Yoérede Akdeniz iklimi hakimdir, Yazlari sicak ve kurak, kiglari ilik ve yagislidir, Sehirde ortalama
sicaklik; Yaz icin 20-35, kis i¢in 3—20 santigrat derecedir, 8—10 yilda bir defa etkisiz kar gorulir.

Bitki Ortiisu

Dogal bitki 6rtist makilerden olusmasina ragmen topraklarin tarima elverisli olmasindan dolayi tarima
dayal bitki ortist goralir. Yenisehir Golu etrafl, sehirlerarasi yollarin bir kismi ve evlerin bahceleri
agaclhktir. Yenisehir Golu etrafindaki agaclar okaliptlis, ¢an, servi. Evlerin bahgelerinde portakal,
mandalina, limon, erik, nar, cam, seftali, okaliptis, incir ekilmektedir. Dogusunda zeytin, incir ve Gzim
baglari vardir.

3.5. 2 REYHANLI'NIN TARIHI- OZELLIKLERI

Reyhanli tarihi cografi konumu nedeniyle Hatay bolgesiyle birlikte ele alinarak incelenmelidir, Hatay yoresi
tarihi, isa’dan Once Paleolitik Déneme (Yontma tas Dénemine) kadar uzanir. Neolitik, Kalkolitik, Tung
Caglarinda Reyhanli ve gevresinde yerlesime iliskin izlere rastlanmistir. Tarihi izlere; Tel-Clideyde, Vadi
el-Hamam, Tel-Dahab, Tel-Tainat, Tel-Agana, Catalhoyuk vs. eski yerlesim merkezleri olan héyulklerde
rastlandi.

Tel-Agcanada Yamhad Krali Hammurabi'nin saray kalintilari kazilarla ortaya c¢ikariimigtir. Hatay
yoresi daha sonralari Hititlerin, Hurri Mitanni beyliginin, Misir egemenliginin etkisine girdi, Daha sonralari
el degistiren bélge 1.0. 1200’lerdeki karigikliklar nedeniyle Hattena adiyla prensliklere sahne oldu. Merkez
ise Catalhoyiik oldu. i.O. 9. yizyilda Asur Krali Asur-Nasir-Apli, Afrin Cayini gegerek Catalhdyiik’e
gelmistir. Ayni yuzyilda bolge Aramilesmistir, Bolgenin adi Ungi ya da Aramca da Amq (bugtinkii Amuk)
haline gelmigtir. Bu yillarda meydana gelen olaylara iliskin yer ve kral adlari, Tainat, Tuleyl ve Demirkdpru
ile Kircaoglu ydrelerindeki hiyeroglif yazitlarindan okunmaktadir. 1.0.4.ylizyilda Makedonyali Biylk
iskenderden sonra bélge On Asya’nin l¢ 6nemli yolunu birlestiriyordu. i.0. 64 yilinda bdlge Roma
egemenligine girdi. I.S. 94 yilinda Roma imparatoru Septimus Severus Antakya'ya geldi. i.S. 260 yilinda
Sasani Krali Sapur, I.S. 268 yilinda ise Palmyrali Zenobia bélgeyi aldi. 333 yilinda Roma askerleri
Antakya'yl yagmaladilar. 395 yilinda bdlge, Dogu Roma (Bizans) sinirlarinda kaldi. 540 yilinda Sasani
Krali Anusirevan, 589 yilinda yine Sasani Krali IV. Hurmiz, 610 da Kral Dara bolgeye girdiler.
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638 yilinda Araplar Antakya'ya girdiler. Abbasiler déneminde yérede vergi kaldirildi. Bélge halki
rahat ve huzur icinde yasadi. 9. ylzyilda Halep’te Hamdaniler Devleti kurulunca, Hatay bdlgesi bu Devlete
baglandi. (944-969) Bizanslilar 969 yilinda boélgeyi ele gecirdiler. Hanoglu Harun adindaki Karahanh
prensi, Bin Oguz atlisiyla geldigi bélgede, Artah (Reyhanli) ve imm (Yenisehir) kalelerini fethetti. (1067)
Turkmen ve Arap kuvvetleri, Halep yoresindeki Bizans giiglerini yendiler. 1068 yilinda Bizans imparatoru
Romanos Diogenes, bu iki kaleyi geri aldi. 1071 yilindaki Malazgirt Meydan Savasindan sonra Turklerin
akinlari artti. 1084 Aralik ayinda Antakya, Suleymansah tarafindan fethedildi. Daha sonra 1085 yilinda
Harim, Artah gibi kaleleri fethetti. Sultan Meliksah 1086 yilinda Antakya’ya geldi. 30 Haziran 1098 yilinda
Haclilar Antakya'yr ele gecirdiler. Ancak Kuduse gitmek Uzere doguya yodnelmelerine ragmen Artah
kalesini alamadilar. Geriye dénerek deniz yoluyla Kudise gittiler. Hatay ydresi daha sonraki yillarda sik
sik ele degistirdi. 1268 yilinda Memluk Sultani Baybars Hataya hé&kim oldu. 1378 yilinda Dulkadiroglu
Beyligi Hataya girdi, Amik Ovasini ald1.

24 Agustos 1516da yapilan Mercidabik Savasr’ndan sonra Hatay, Osmanli ydnetimine girdi.
Osmanli imparatorlugu; askeri, siyasi, ekonomik yonden zayiflayinca, asker toplamak, tarimsal Urin(
arttirmak ve ekonomiyi guclendirmek lzere, yoredeki Asiretleri isk&n ettirmeye karar verdi, 18 Nisan 1690
tarihinde Konya toplantisinda, bdlgedeki Asiretlerden savaslara katilacaklarina dair s6z alindi. Bu
Asiretlerin icinde Reyhanl Asireti vardi. Rakka, Halep ve Antakya cevresine bu 'Turkmen Asiretleri iskan
ettirilirken, Hama c¢evresine de Arap Asiretleri zorla iskana tabi tutuldular (1720). Ancak bunlar daha
sonralari yerlerini terk ederek gdcebelige doéndller. 1772'de Halil ve Osman Pasalarin isyani goéralur.
Kilis'te isyan bastinlir. 1630Ilu yillarda Hatay bolgesi, Misir Hidivi Kavalali Mehmet Ali Pasanin oglu
ibrahim Pasa tarafindan ele gecirilir. 18. ve 19. yiizyillarda bélgede eskiyalik hareketleri gériiliir.
Asiretlerin bdlgeyi talan etmeleri konusulmaya devam edilir. Amik Ovasi Merkez olmak Uzere, dogu ve
glineye dogru (Kilis, Elbeyli, Asi Nehri, Halep’in kuzeyi) olan bélgede Reyhanli Asireti; Mursalli (2) kol,
Bahadirli(2) kol, Saricali (2) kol, Kodall, Corslu, Torunlu, L6kIlU, Karaahmetli, Yirdinli, Tevekkelli olmak
Uzere 13 kola ayrilmisti. 1802 yilindaki nidfusu 50.000den fazlaydi. 1865 yilinda Islah Birligi (Firka-i
islahiye), Dervis ibrahim Pasa ile Cevdet Pasa komutalarinda iskenderun’a geldi. Reyhaniye adiyla bir
yerlesim merkezi, Amik Ovasinin dogusunda Sonbaharda Kuruldu. 1867 yili verilerine gére Reyhaniye
hane sayisi 2200 idi. Buraya daha sonraki yillarda Tatar, Kafkas, Trakya gd¢cmenleri yerlestirildi.

I.Dlinya Savasi sonunda Mondros Miitarekesi imzalaninca Ekim 1918'de ingilizler Halep'e girdiler.
Arallk 1910 da Hatay tamamen isgal edildi. 19 Aralik 1918 de Fransizlara karsi ilk direnis basladi.
Murseloglu Tayfur (S6kmen), Dedebeyzade Hakki Bey, Turkmenzade Ahmet Bey, Ylzbasi Asim Beyin
yonetiminde toplandilar. Aralarinda gérev bélimu yaptilar. Mirselzade Tayfur Bey Amik Ovasindaki yerel
direniscilerin basina gecti. isgalci Fransizlara karsi, Harim, Kirikhan baskinlari basladi. Eylil 1919dan
sonra Hatay'da Mudafaa-i Hukuk orgttt kuruldu. 1920-1921 yillari Fransizlara karsi direnigle gecti. 20
Ekim 1921 tarihinde Fransizlarla, Ankara Antlasmasi imzalandi. Buna gore Hatay, Fransiz mandasina
birakildi. Hatay, iskenderun Sancagi adiyla ézerk oldu. Ancak Fransizlarin baskisi lizerine ydére halki
tekrar direnise devam etti. 9 Eylil 1936 yilinda Fransa, Suriye'nin egemenligini tanidi. iskenderun sancagi
ise Fransiz 6zerk yonetiminde idi.

29 Mayis 1937 yilinda Milletler Cemiyetince kabul edilen yeni anayasa ile iskenderun Sancag!
O0zgun bir uluslararasi statiye kavustu. Ankara'da Turk ve Fransiz askeri kurullari arasindaki gorismelere
Antakya’da devam edildi. 4 Temmuz 1938de antlagsma imzalandi. Buna gore Turk ve Fransiz askerleri
Hataya girerek dizeni saglayacaktl. 5 Temmuz 1938de Turk askeri Hataya girdi. Reyhanliya girisi de 8
Temmuz 1938 de oldu. Hatay Millet Meclisi 2 Eylil 1938 glinu toplandi.

Devlet Baskanhgina Reyhanlili Tayfur SOKMEN segcildi. 23 Haziran 1939 tarihinde Hatay Millet
Meclisi Turkiye'ye katilma kararn aldi. 23 Temmuz 1939 tarihinde ise son Fransiz askeri de Hatay’dan
ayrildi. 7 Temmuz. 1939da 3711 Sayili yasa ile TBMM tarafindan Hatay il, Reyhanli ilce oldu. Reyhaniye adi,
Reyhanli olarak dedistirildi. Reyhanliya Tlrk Askerinin Girisi anisina her yil, 8 TEMMUZ glinU térenleryapilir.
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5.3 SOSYAL VE KULTUREL HAYAT

MAHALLI AYRILIKLAR
Reyhanli halkinin gogunlugunu Araplar, Turkler, Kurtler ve Cerkezler teskil eder. Bu ylizden kdltlrel bir
zenginlik vardir. Ginimuzde Cerkezler disindan diger halklarin gelenek ve goreneklerini birlestirerek bir st
kdltir olusmustur.

HALKIN GIYIMI

Reyhanli halki giyime cok énem verir. Ik bakista yabancilarin dikkatini ceken terzilerin cogunlugu halkin
giyime dlskUnliginu goésterir. Halkin giyimi medeni ve muntazamdir.

NUFUS

ReyhanliNiifusu88.925’tir. Reyhanliniifusu 2014 yilinagére 93.235. Bunufus, 46. 487 erkekve46.748 kadindan
olusmaktadir. Yuzde olarak ise: %49,86 erkek, %50,14 kadindir.

Erkek Kadin Toplam
ilce Merkezleri 46.487 46.748 93.235
%49,86 %50,14

Yillara Gére Reyhanli Niifusu

Yil Erkek Nufusu Kadin Nifusu Toplam Nifus

2013 44.348 44.577 88.925
2012 44.430 44.663 89.093
2011 43.724 44.153 87.877
2010 43.036 43.624 86.660
2009 42.521 43.538 86.059
2008 41.989 42.842 84.831

2007 40.749 41.642 82.391
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EGITIM

Reyhanli halki egitime uzun yillardir 6nem vermistir. Cumhuriyet 6ncesi cevrede okuma yazma bilenleri
sayisi pek azdi. Adir tempolarla ilerleyen kultur hareketleri Reyhanli ¢evresinde 1910 yilinda muspet bir
istikamete ydnelmistir. Bu tarihte bayir mahallesinde iki odali bir ev igerisinde HOCA mektebi agiimistir.
Isgal déneminde Fransizlar tarafindan iki tane okul agilmistir. Biri kizlar icin digeri de erkeler icin 1924
yilinda da simdiki Oguzhan Ilkégretim okulu yerine Merkez Ilkokulu agilmis.

1946 yilinda Oguzhan Ilkokulu, 1952 yilinda Ortaokul ve 1960 yilinda 27 Mayis Ilkokulu, 1966 Reyhanl
lisesi derken egitim durumundan ilerlemeye baslamistir. Buglin ilgemizde bir Meslek Yiksek Okulu, Lise, Kiz
Melek Lisesi, Ticaret Lisesi,Endiistri Meslek Lisesi, Saglik Meslek Lisesi, Anadolu Lisesi, Anadolu Ogretmen
Lisesi, Imam Hatip Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi bulunmaktadir. Ilkégretim okulu sayisi 11dir.
Koylerde ise 31 ilkokul, 1 ilkégretim okulu vardir.

 KUTUPHANE
Ilce Merkezinde kiltir Bakanhdina bagli, stattisti Mudurlik olan bir Halk Kittiphanesi calismaktadir. Gecen
yilki okuyucu sayisi 16.000'den fazladir.

SAGLIK
50 yatakli bir devlet hastanesi ihtiyac karsilamiyor. Hastanenin bazi branglarda yeterli sayida doktor
bulunmamaktadir. 9 tane saglik ocadi, birkag 6zel poliklinik vardir.

KIZ iSTEME VE DUGUN GELENEKLERI
Kiz isteyen taraf ailenin veya akrabalarin ileri gelenini kiz tarafinin evine génderir. Orada mesele konusulur.
Kiz ailesi tarafindan gin istenir. Ondan sonra nisan igin tekrar giin ve s6z alinir. Merasim nisaninda serbet
icilir. Erkek tarafi kiza birgok hediyeler takarlar. iki tarafin hazirliklari tamamlanmasindan sonra digiine
baslanir. Digilne akrabalara, komsulara, tanidiklara davetiye génderilir. DUgunler iki glin veya bir gin
stirer. DUgunlerde kadinh erkekli halay alay yapilir. Bazen salonlarda saz orkestralari ile digliinde yapilir.
Kina gecesi hem kiza hem de damada kina yaplilir. Davetlilere yemek verilir; onlarda yeni kurulan aileye
para ev esyasl seklinde yadimda bulunurlar.
Gelinin cikarilacagi giin akrabalar gezdirilir. Gelin konvoyu olusturularak Yenisehir Golu etrafinda tur atilir.

MUzikK
Yoreye has miuzik enstriman olarak “ZAMIR” genellikle kdylerde kullanilmakta iken, zamanla terkedilmistir.
Leylek veya kartalin kanat kemiginden ya da kamistan yapilir. Nefesli olan bu calgi aleti tlkemizin diger
yorelerindeki benzerine “cifte argun” denir.

HALK OYUNLARI
Seving Halayi, Serci, Yagl Kenar, Halebi, Killik yoreye ait oyunlardir. Bunlar digin-nisan-siinnet
halaylarinda davul zurna ile icra edilir.halaylarda kadin ve erkek bir arada oynar.

EL SANATLARI
El sanatlarindan meslek olarak alabilenler; siparis ile 6zel ayakkabi imalati, at arabalan ve atlar icin kosum
takimlan, kalaycilik, kilim imalati.
Evlerde, her gelinlik caga gelen geng kizin, bos zamanlarinda isledigi ince tig ve dantel ile boncuk isleri
yorede yaygindir.

SPOR
Reyhanli‘da géller, yillardan beri yizme icin yararli olmustur. Tirkiye capinda derece kazanan sporculari
coktur.
Futbol ise 50 yildan daha geriye uzanan tarihe sahiptir. Reyhanli Genglik adiyla amator ligde top kosturan
takim, cesitli derece ve sampiyonluklar kazanmistir, daha sonra Reyhanlispor adiyla 3. profesyonel Futbol
Liginde oynamistir. 3. ligde sampiyon olarak Tirkiye 2. Liginde oynamistir. ilgisizlik yiiziinden halen Amator
Kimede oynayan takimin adi; Reyhanli Belediyespor'dur.
Atletizmde de uzun mesafe kosularinda Reyhanlili sporcularin dereceleri bulunmaktadir. Reyhanli‘da bir
stadyum ile bir kapali spor salonu bulunmaktadir. Ozel sektére ait 2 hali saha bulunmaktadir.
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3.5. 4 EKONOMIK HAYAT

Halkin Gegim Kaynaklari:
Tarim - Ticaret - Sanayi kollarina dayanmaktadir.

Tarim :
Reyhanl, bir tarim ilgesidir. Tarim Uretimi Tdrkiye ortalamasina gére
yuksektir, Burada makineli tarim yapilmaktadir. 310.000 dekarlik ekilen arazinin 200.000 dekari
sulanabilmektedir. Tarim ilaglamasi ile bir kisim sivi glibreleme, tarim tipi ugaklarla yapilir. Amik Ovasinda
100.000 dekar alana pamuk ekildi. Uretim ise; 85.000 ton/ kiitli (cekirdekli pamuk) oldu. Bugday-Arpa
120.000 dekar (Cogu Bugday), Misir; 8.000 dekar, kuru sogani ise 3000 dekar (Az miktarda sarimsak
dahildir) Sebze; 4.000 dekar alana ekildi. Tarim Urinlerinin bir kismi 6zel sektdr tarafindan satin
alinmaktadir.

Avrupa'ya ihrag edilen cesitli tiirde cicek Uretilen 25.000 m2 alanli bir sera da bulunmaktadir.

Ilce sinirlan igerisinde Uretilen bir kisim sebze gesitleri; bakla, biber (yesil, kirmizi), fasulye, bériilce,
bamya, turp, iIspanak, marul, sakiz kabak, siyirma kabak, bal kabagi, salatalik, kavun, karpuz, domates,
patlican, lahana, havug. Ayrica sogan tohumu, kiska( ekilecek kiiciklikte sogan) tanesi de Uretilmektedir,
Sehrin ihtiyaci kadar da yesil sodan, taze fasulye yetistiriimektedir. Uriinlerin biytik bir kismi bagka
sehirlere, oradan da dis Ulkelere (Ortadogu -Rusya-Ortaasya Ulkelerine ) pazarlanmak tadir.

Ilce merkezinde Resmi ve Ozel tarim kuruluslar vardir. Tarim Uretimi teknik elemanlarinca daha iyi Gretim
igin surekli denetlemektedir.

Ticaret:
Avrupa'nin Ortadogu kapisi olan CILVEGOZU Sinir kapisi, Reyhanli lcesi sinirlan icerisindedir. E-5 karayolu
(Europe - 5) buradan gecer. Avrupa ulkelerinden gelerek Ortadogu ile Afrika'ya gidecek kara nakil araclarn
tirlar Reyhanli Cilveg6zi Gumrik kapisindan gegerler.
Ticaret ve Sanayi Odasi kayitlarina gore Ilgeden yapilan ihra¢c mallan sunlardir: Kuru sogan, patates, nohut,
mercimek, meyve-sebze, Tereyadi, mermer, kok kdmurd, hali, kilim, makine yedek pargasi, ev esyasi,
kiremit, battaniye, otomobil. Bunlardan; Kuru sodan, meyve-sebze Reyhanli’da Gretilmistir.
Reyhanh uluslararasi tasimacilikta 6nemli bir yere sahiptir. Birgok uluslararasi tasimacilik sirketleri
bulunmaktadir. TIR ve kamyon sayisi yogundur. Tarimdan sonra en fazla nakliyecilik yaygindir.

Sanayi:
Sanayi, tarima dayalidir. Reyhanli'da Uretilen pamuk igin cirgir ve prese fabrikalan kurulmustur. Bunlardan
14 adedi (Rollergin tipi) 6zel sektérindir. 1 kooperatif ile 1 devlet fabrikasi ¢ircir ise (Sawgin tipi)
faaliyettedir. Bunun disinda 1 yag fabrikasi vardir.

3.6- Cevrenin Korunmasi

Surdurtlebilir ve saglikli kentlesme igin gevreye duyarli bir ydnetim anlayisinin gelistiriimesi gereklidir.
Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Buyliksehir Belediyesi'nde ise de, ilce belediyelerine de bu
alanda 6nemli sorumluluklar dismektedir. Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi igin basta Buyuksehir
olmak uzere ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi yolu ile etkin bir cevre politikasinin izlenmesi
gerekmektedir. Ayrica evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin stpurilmesi gibi birgok temizlik faaliyeti de
belediyenin temel gbrevleri arasinda yer almaktadir.

Cevre hassasiyetinin ilge sakinlerince 6nemsenmesi igcin STK ve egitim kurumlari ile igbirligi icinde
bilinglendirme calismalarinin yapiimasi gereklidir
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3.7- Kent Temizliginin Saglanmasi

Evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin stiptriimesi gibi birgok temizlik faaliyeti de belediyenin temel
gOrevleri arasinda yer almaktadir. Temizlik bir kentin aynasidir.

Kent temizliginin ile ilgili galismalarin etkin bir sekilde ydnetimi o kentin ¢ehresini degistirir Cevre ile ilgili
yetki ve sorumluluk genel olarak Buylksehir Belediyesi'nde ise de, ilge belediyelerinin kendi ilge sinirlari
icinde evsel atik toplamasi ylkkama temizleme ¢6p toplama calismalarinin rutin olarak strdirmeleri
gerekmektedir. ilge halkinin saghgi acisindan okul, resmi daire, cami gibi ortak kullanimdaki kamusal
yapilarda temizlik ve ilaglama calismalarinin kesintisiz olarak surdartlmesi gerekir Cevre hassasiyetinin
ilce sakinlerince 6nemsenmesi igin STK ve egitim kurumlari ile igbirligi icinde bilinglendirme ¢alismalarinin
yapilmasi gereklidir.

3.8.1lce Halkinin Afetlere Karsi Bilinclendirilmesi

Reyhanlr’ nin ve dolayisiyla icleminin olasi bir deprem tehdidi altinda oldugu bir gercektir. ligemizde garpik
yapllasma, dar ve c¢ilkmaz sokaklar gibi etkenler dogal afetlere karsi 6nlem ve midahaleyi
glgclestirmektedir. Bu nedenle ilcede yasayan vatandaslarin olasi Dogal Afetler karsisinda hazirlikli ve
bilincli olmasini saglamak ve riski azaltmak amaciyla Blylksehir Belediyesiyle birlikte ¢alisma yapilmasi
gerekmektedir.

4.1. DURUM ANALIZi - GZFTANALIZi

Reyhanli Belediyesi birim amirleriyle yapilan toplanti ile Reyhanli ilcesinin durum analizi (GZFT Analizi) biitiin hizmet
alanlanacisindanaymozellikleritasidigindanvegenel etkilemedurumunedeniiletiimfonksiyonel faaliyet
sahalarin kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

411 GUCLU YONLER

4.1.1.1- ilcede Meslek Yiiksekokulu bulunmasi

4.1.1.2- ilcemizde hayirsever vatandaslarin fazla olusu

4.1.1.3- egitime olan ilginin ylksek olusu

4.1.1.4- Kaymakamlik Makaminin faaliyetlerini desteklemesi

4.1.1.5- ilcemizde Mevcut tarihi ve kiiltiirel degerlerin fazlaligi

4.1.1.6- Her mevsim uygun iklimin olmasi

4.1.1.7- Tarimsal iiretimde katma degeri yiiksek iirtinlerin Gretimi
4.1.1.8- E-5 karayolunun mevcut olmasi

4.1.1.9- Karar alma ve icra yetkisi
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4.1.1.10- Butcesini kendisinin yapmas1 ve kendi meclisinin onaylamasi
4.1.1.11- Hayirsever yurttaslarin katkilar

4.1.1.12- Kanalizasyon calismalar - Arntma Tesisi yapimi

4.1.1.13- Halk nezdinde basarli imaj

4.1.1.14- Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi

4.1.1.15- ilcemizin su depolarinin yeterli olmasi

4.1.1.16- imar uygulamalarinda gelinen seviye

4.1.1.17- Belediye Personelinin tecrubeli olusu

4.1.1.18- Onciive 6rnek belediye vizyonunu ist ve alt yonetim calisanlarimin benimsemis olmasi ve bu dogrultuda
belediyenin hizmet Uretilmesi

4.1.1.19- Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi
4.1.1.20- Kiltiirel faaliyetlerin yogun olmasi
4.1.1.21- Personelin egitim faaliyetlerine agirlik veriliyor olmasi

4.1.1.22- Norm kadro calismalarinin tamamlanmis olmasi

41.2 ZAYIF YONLER
4.1.2.1- Yeterli ve giivenli malzeme depo alanlarinin olmasi

4.1.2.2- Kulturel tesislerin yetersiz olmasi

4.1.2.3- Ayniyat yonetiminin yetersizligi

4.1.2.4-Odeneklerin yetersiz olmasi

4.1.2.5- Hizmet ic egitim faaliyetlerinin yetersizligi

4.1.2.6- Sicak bir iklim yapisindan dolay1 bulasici hastalik riskinin fazla olmasi
4.1.2.7- ilcenin deprem kusaginda olmas1

4.1.2.8- Asinehri'ninislahi edilmemis olmasi

4.1.2.9- Tanmtim ve pazarlama eksikligi

4.1.2.10- Kulturel ve tabiat varliklarinin tahribi

4.1.2.11- Sinir ilcesi olmasina ragmen sinir ticaretinin gelismemesi
4.1.2.12- Artan Trafik yogunlugu

4.1.2.13- Atik Yonetimi konusundaki yetersizligi

4.1.2.14- Kalifiye eleman eksikligi
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41.3 FIRSATLAR
4.1.3.1- ilcenin Genc niifus yapis

4.1.3.2- Yeni Belediye Kanununun verdigi yetki ve sorumluluklar
4.1.3.3-Toplu Konut alanlarinin mevcudiyeti
4.1.3.4- Konutlasmaya miisait alanlarin olmasi
4.1.3.5- Mesire yerlerinin olmasi

4.1.3.6- Tanm arazilerinin verimli olmasi

4.1.3.7- Yerel basinin varligi

4.1.3.8- TOKi'nincalismalar

4.1.3.9- Ulasim kolaylig

4.1.3.10- Arkeolojik eserlerin olmasi

4.1.3.11- Kiltirel ve Tabiat varliklarinin fazlalig
4.1.3.12- ilce Halkinin gelisime acik olmas1

4.1.3.13- Cevre kirliligine yol acacak agir sanayi tesisinin bulunmasi

41.4 TEHDITLER
4.1.4.1- Hoyuklerin tahribati

4.1.4.2- Sit alanindaki yapilasmalar
4.1.4.3-Havaalaninin tamamlanmamis olmasi
4.1.4.4-Cevre Kirliligi

4.1.4.5- Tarimda calisan genc nufusun azalmasi
4.1.4.6- Kalitesiz yakit kullanimi
4.1.4.7-ilceninyogungdcalmasi

4.1.4.8-ilcenin genc niifusyapisi
4.1.4.9-ilceningenisbir cografiyapiyasahipolmasi
4.1.4.10- Belediye kanunuyla getirilen ek yukumlilikler

4.1.4.11- ilce Genelinde yiiksek issizlik oram
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5. SONUC

Reyhanli Belediyesi Stratejik Plani var olan Belediye imkanlariyla en iyi sekilde hazirlanip calisilmis konuya
iliskin olarak ¢ikarilan yonetmelik titizlikle incelenmistir.

Stratejik planin kapsadigi 5 yillik doneme iliskin yapilmasi diisiiniilen yatinmlar her hizmet alan ve ilgili
hizmet yillanitibanile ayr ayr dizenlenmis ve calisma sonunda tim hizmet birimlerinin bir butiin olarak kapsayan
calisma ayn bir tablo olarak diizenlenmistir.

Ancak tiim bu calismalarin saglikli yapilabilmesi belediyenin maddi ve manevi imkanlariyla sinirli oldugu
asikardir.

imkanlan elvermesi veya var olan mali imkanlarin kisitlanmamasi stratejik planlarin arzu edilen hedeflere
ulasmasi acisindan ¢cok onemlidir.

Belediyelerin ayrica 6nceden tespit edilmesi miimkiin olmayan ve sayica diger idarelere gore oldukca fazla
olananiden ortaya ¢ikan sorunlarailiskinihtiyaclarin cozlimine ait calismalar yapmalar ve bunun da ayri bir maddi
kulfet olusturmasitahminedilen hedeflere ulasilmasinda engelleyiciroloynayan onemliunsurlardandir.

Yeni ¢ikan 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyelerin gorev ve yetkileri arttinnlmis buna paralel olarak da
calisma sahalarn genislemistir.

hazirlanan bu stratejik planda Belediyeleriilgilendiren tiim yasal mevzuat ve gelir kaynaklari enince
ayrintisina kadar incelenerek olusturulmustur.

Mevzuattan veya gelir kaynaklarindaki gelismelerden kaynaklanan yeni durumlarda misyon ve vizyonda
degisiklik yapmadan 2 (iki) yil gectikten sonra giincelleme yapmak miimkiindiir. Belediyedeki yonetimlerin
degismesi durumunda ilgili misyon ve vizyon ayni kalmak sarti ile yeni amaclar ve faaliyet sahasi olasidir ve bu tiir
uygulamalarda degisiklik yapilabilir.

Gerek kurumun imkanlarini degerlendirerek gerek Reyhanli Halkina en iyi hizmeti sunmak ve gelecek
nesillere dahaiyibirReyhanlibirakmak amaciile kurumcalismalarina ozveriile hazirladiklariReyhanli Belediyesinin
2014-2019 yillan Stratejik plan taslaginin hayirli olmasini dileriz.
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6. STRATEJIK PLANI HAZIRLAMA EKIBI

1- Abdurrahman CEYLAN Yaz1 isleri Mudiirii

2- Muzaffer SAHSUVAR idari ve Mali Hizmetler Miid(irii

3- Murat ZAROGLU insan Kaynaklar ve Egitim Mudiirii
4- Oktay CAPTIR Fen IsleriMiidirii

5- Naif ELCI imar ve Sehircilik isleri Miidiirii

6- Abit DEMIRI Zabita Mudiiri

7- Abdulkadir CEMILOGLU Temizlik isleriMiidiirii

8- Mustafa KARAKURUMER Belediye Tabibi

9- Hiiseyin CUNETOGLU Bilgi islem Koordinatérii
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7. FAALIYETLER /PROJELER

Bu bdlimde belediyemizin 5 yillk amaglan ve hedefleri g¢ergevesinde yapilacak faaliyetler/projeler
belirlenmigtir. 5 yillk dénemde hangi c¢alismalarin yapilacagi bu c¢alismalarin hangi birimlerce
gerceklestirilecegdi, tahmini maliyetleri ve ¢alismalarda ulagiimak istenen dizeylere yer verilmistir

7-1 - BELEDIYE BASKANLIGI MAKAMI

7-1.1. KURUM ICI ILETISIMIN GELISTIRILMESI
1.1.1. Periyodik Toplantilar
11 2. Personel Anketi

7-1.2. I KONTROL SISTEMI UYGULAMASI
1.2.1.I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi
7-1.3. CALISANLARA YONELIK UYGULAMALAR

1.3.1. Calisanlarin Karar ve Uygulamara katilimi
1.3.2. Calisanlari Motivasyonun artiriimasi

1.3.3 Barkot Sistemine gecilmesi ve yeni kimlikleri veriimesi
7-1.4.HALKLA ILISKILERIN GELISTIRLMESI VE TANITIMI

1.4.1. Talep ve sikayetlerin alinmasi ve degerlendirilmesi
1.4.2. Kentlilerin kentle ilgili hizmetlere génallt katimlarinin saglanmasi

1.4.3. Sosyal yardimlar

7-2 - YAZI ISLERI MUDURLUGU

7-2.1. ORGANIZASYON YAPISININ REVIZYONU
2.1.1. Orglt Semasi ve Gére tanitimlarinin revizyonu

7-2.2, IS REVIZYONU
2.2.1. Yillik I revizyonu

7-2.3. INSAN KAYNAKLARININ GELiSTiRiILMESi
2.3.1. Egitim

2.3.2. Meclis
2.3.3. Enciimen

2.3.4 Gelen Giden Yaz1 islemleri
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7-3 - KULTUR ISLERI MUDURLUGU

7-3.1. HALKLA ILiSKiLERi GELiSTiRiLMESi VE TANITIM
3.1.1. Kurslar Agmak

3.1.2. Konserler Duzenlemek

3.1.3. Etkinlikler Yapmak

3.1.4. Projeler Hazirlamak

3.1.5. Engelli ve Ozlrlilere Yonelik Calismalarda bulunmak
3.1.6. Festivaller Duzenlemek

3.1.7. Koordinasyonlarda bulunmak

3.1.8. Danisma Calismalari yapmak

3.1.9. Seminerler Diizenlemek

3.1.10. iigemizde yasayan insanlara Tarih ve Kiiltiirel Mirasin égretiimesine ydnelik etkinliklerin
desteklenmesi

7-4 - BASIN YAYIN VE HALKALA ILISKILER MUDURLUGU

7-4.1. BASILI YAYIN VE TOPLANTILAR
3.1.1. Dergi brosir vb. Yayinlarin hazirlanmasi

3.1.2. Tanitim amagli toplantilar

7-5 - IDARI VE MALI HIZMETLERMUDURLUGU

7-5.1. GENEL KAMU HiZMETLERIi
5.1.1. Genel Kamu Hizmetleri

7-5.2. GOREV VE SORUMLULUKLAR
5.2.1. Gorev Yetki ve Sorumluluklar

7-5.3. HEDEF VE AMACLAR
5.3.1. Amaclananlar

5.3.2. Hedeflenenler

7-5.4. YILLIK GIDERLER
5.4.1. Personel Giderleri

5.4.2. SGK Devlet Primleri Giderleri

54.3. Mal ve Hizmetleri alim giderleri
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54.4. Faiz Giderleri

54.5. Cari Transferleri
5.4.6. Sermaye Giderleri
5.4.1. Sermaye Transferleri
54.8. Yedek Odenekler

7-5.5. YILLIK GIDERLER
5.5.1. Vergi Gelirleri

5.5.2. Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri
5.5.3. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
5.5.4. Diger Gelirler

5.5.5. Sermaye Gelirleri

7-6 - FEN iISLERI MUDURLUGU

7-6.1. ULASIM ALTYAPI SISTEMININ GELISTIRILMESI
6.1.1. Yeni yol ve meydan yapimi

6.1.2. Mevcut yollarin yeniden dizenlenmesi
6.1.3. Duvar yapimi
6.1.4. Izgara yapimi ve temizlemesi

7-6.2. REKREASYON ALANLARININ GELISTIRLMESI
6.2.1. Rekreasyon alanlarinin artiriimasi

6.2.2. Mevcut rekreasyon alanlarinin geligtiriimesi
6.2.3. Rekreasyon alanlarinin bakim ve temizligi
6.2.4. Adac ve fidan dikimi

7-6.3. KENTLILERIN KENTLE iLGiLi HIZMETLERE GONULLU KATILIMLARIN SAGLANMASI
6.3.1. Katilimlarin saglanmasi

7-6.4. KENTLILERIN KENTLE iLGiLi HIZMETLERE GONULLU KATILIMLARIN SAGLANMASI
6.4.1. Web sayfasi islemleri

6.4.2. E-Belediyecilik Hizmetleri
6.4.3. T-Belediyecilik igslemleri

6.4.4. Donanim ve Yazilim ihtiyaclarinin Kargilanmasi
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7-6.5. YATIRIM FAALIYETLERI VE PROJELERI
6.5.1. Yatinmlar ve Projeler

7-7 - IMAR VE SEHIRCILIK iSLERIMUDURLUGU

7-7.1. KENTSEL DONUSUM VE IMAR CALISMALARI
7.1.1. Kentsel tasarim, dontsim ve yenileme alanlarinin uygun modellerin belirlenmesi

7.1.2. imar denetim calismalarinin yapilmasi
7.1.3. Planlama ve revizyon ¢alismalari
7.1.4. Kiiltirel Miras ihyasi

7-7.2. HEDEFLENENLER VE FAALIYETLER
7.2.1. Hedef ve Faaliyetler

7-8 - TEMIZLIiK ISLERi MUDURLUGU

7-8.1. CEVRENIN KORUNMASI
8.1.1. Egitim ve Bilinclendirme

8.1.2. Denetim
8.1.3. Atik Toplama

8.1.4. ilaclama

7-9 - ZABITAMUDURLUGU

7-9.1. CEVRENIN KORUNMASI
9.1.1. isportacilarla miicadele

9.1.2. ig yeri ruhsat denetimi ve sikayetleri degerlendirme
9.1.3. Semt pazarlarinin denetimi

9.1.4. Trafik Denetimi

9.1.5. Alkol ve Tekel Uriinleri Satiglarini Denetlemek
9.1.6. Kacak insaat denetimleri

9.1.7. Trafik levhalarinin kontrolu

9.1.8. Kaldirm isgali Kontrolii

9.1.9. Dilencilerle micadele
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7-10 - SAGLIK iISLERI MUDURLUGU

7-10.1. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi HIZMETLERi
10.1.1. Is saghg: ve glvenligi politikamiz

7-10.2. IS YAPMA BiCIMLERI
10.2.1. s yapma bigimleri

7-10.3. CEVRESEL POLITIKALAR
10.3.1. Cevre politikalarimiz

7-10.4. STRATEJILER

10.4.1. Stratejiler

7-10.5. HEDEF VE AMACLAR

10.5.1. Hedef ve amaclar

7-11 - INSAN KAYNAKLARIMUDURLUGU

7-11.1 PERSONEL ISLEMLERI
11.1.1. OzItk Haklar!

7-11.2 PERSONEL DURUMU
11.2.1. Personel Durumu

7-11.3 PERSONEL DURUMU GRAFIiGi
11.3.1.  Personel Egitim Grafigi

11.3.2. Personel YasGrafigi



3- KULTUR iSLERI
3-1 HALKLA ILISKILERI GELISTIRILMESI VE TANITIM

FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET /| PERFORMANS HEDEE
GOSTERGESI 2015 2014 2017' 2018 2019 SORUMLU
e —————— e —— _ - - - - I
KULTUR VE SANAT BECERI KURLARI KULTUR MUDURLUGU
(HALK OYUNLARI, BALE, T.S.M., T.H.M.,
i 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA
3 1 1 KURSLAR ACMAK MODERN DANS, TIYATRO VS.!
MESLEK EDINDIRME KURSLARI KULTUR MUDURLUGU
ACMAK ( COCUK VE HASTA BAKIMI,
BILGISAYAR, DOGALGAZ,
KAYNAKCILIK, ASCILIK VS.) 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA
- e
KONSERLER DUZENLEMEK I KULTUR MUDURLUGU
3 1 2 DUZENLEMEK (29 EKIM, 23 NISAN, 19
MAYIS, 8 TEMMUZ VB.) 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA
e __
KULTUR VE SANAT ICERIKLI KULTUR MUDURLUGU
AKTIVITELER DUZENLEMEK 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA
3 1 3 ETKINLIKLER YAPMAK YASLILARA VE BAKIMA MUHTACLARA KULTUR MUDURLUGU
YONELIK ETKINLIKLER DUZENLEMEK |1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA
BAKANLIKLARLA ILGILI CALISMALAR KULTUR MUDURLUGU
YAPMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
GEREKLI KAMU KURUM VE
KURULUSLARI VE OZEL
KURULUSLARLA iSBIRLIGI YAPMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
- B
CESITLI PROJELER HAZIRLAMAK VE KULTUR MUDURLUGU
3 3 A PROJELER MAZIRILAMAR UYGULAMAK DEGISKEN JDEGISKEN |DEGISKEN JDEGISKEN JDEGISKEN
TURK OKULLARININ YURT DISINDA KULTUR MUDURLUGU
BASKA BIR OKUL ILE KULTUREL
ISBIRLIGI SAGLAMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
KADIN, COCUK VE AILELER ILE ILGILI KULTUR MUDURLUGU
PROJELER HAZIRLAMAKA DEGISKEN JDEGISKEN |DEGISKEN JDEGISKEN JDEGISKEN
RESMI YAZISAMLAR YAPMAK VE KULTUR MUDURLUGU
BUNLARI TAKIP ETMEK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI 3 DEFA
ENGELLI VE OZURLULERE MESLEKI EGITIM VE CALI$AMLA§ KULTUR MUDURLUGU
YAPMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
3 1 5 YONELIK CALISMALARDA URETIMI SAGLANAN URUNLERIN KULTUR MUDURLUGU
SATMALARI AMACIYLA
BULUNMAK ORGANIZASYON YAPMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
3 1 6 FESITIVAL DUZENLEMERK ULUSAL VE ULUSLAR ARASI KULTUR MUDURLUGU
FERTIVALLER DUZENLEMEK DEGISKEN JDEGISKEN |DEGISKEN JDEGISKEN JDEGISKEN




KOORDINASYONLARDA

BULUNMAK

DAYANISMA CALISMALARI YAPMAH KADIN DAYANISMA MERKEZLERI

e —————-————————
KARDES BELEDIYELER ILE
KOORDINASYONU SAGLAMAK

1 DEFA

1 DEFA

1 DEFA

1 DEFA

1 DEFA

S
KULTUR MUDURLUGU

YABANCI ULKELER ILE KURULACAK
OLAN ILISKILERI KOORDINE ETMEK
VE TAKIBINI YAPMAK

KULTUR MUDURLUGU

ILCE MILLT EGITIM MUD., HALK EGITIM
MUD., OKULLAR VE SiViL TOPLUK
KURULUSLARI ILE ORTAKLASA
CALISMALARIN KOORDINASYONUNU
SAGLAMAK

1 DEFA

1 DEFA

1 DEFA

1 DEFA

1 DEFA

KULTUR MUDURLUGU

e —————-——————————————————————————
RESMI OLARAK YAPILMASI ZORUNLU

SEMINER, PANEL VS. ETKINLIKLERIN
KOORDINASYONUNU YAPMAK

3 DEFA

3 DEFA

3 DEFA

3 DEFA

3 DEFA

e
KULTUR MUDURLUGU

KURMAK

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

T s T —
KULTUR MUDURLUGU

e
MUHTAC HANE HALKLARINI TESPIT

KADIN VE COCUKLARI PSIKOLOJIK VE
HUKUSAL DESTEK ALABILECEKLERI
CALISMALAR

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

KULTUR MUDURLUGU

ETMEK, BUNLARA YASAL YADA
GONULLULUK ESASINA DAYANAN
YARDIMLARDA BULUNMAK VE
ARACILIK ETMEK

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

_
KULTUR MUDURLUGU

SEMINER DUZENLEMEK

KADIN, COCUK VE AILELERE YONELIK

EGITIM SEMINERLERI DUZENLEMEK

DEGISKEN

DEGISKEN

DEGISKEN

DEGISKEN

DEGISKEN

KULTUR MUDURLUGU

10

ILCEMIZDE YASAYAN INSANLARA
TARIH VE KULTUREL MIRASIN
OGRETILMESINE YONELIK
ETKINLIKLERIN DESTEKLENMESI

ILCEMIZDE BULUNAN TARIHI VE
KULTUREL MIRAS OZELLIGI TASIYAN

YERLERIN TANITIMININ YAPILMASI

DEGISKEN

DEGISKEN

DEGISKEN

DEGISKEN

DEGISKEN

KULTUR MUDURLUGU




4 - BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
4-1 BASILI YAYIN VE TOPLANTILAR

p— —
FAALIYET NO

_ —
FAALIYET

e e —————
ALT FAALIYET / PERFORMANS

HEDEF
GOSTERGESI 2015 2016 2014 2018 2019 SORUMLU
DERGI BROSUR VB. REYHANLI BELEDIYESI HIZMETLERI BASIN YAYIN VE HALKLA
DERGISI 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA ILISKILER MUDURLUGU
'REYHANLI DERGIS| BASIN YAYIN VE HALKLA
. L L 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA ILISKILER MUDURLUGU
P
TANITICI BROSUR BASIN YAYIN VE HALKLA
3 DEFA 3 DEFA 3 DEFA 3 DEFA 3 DEFA ILISKILER MUDURLUGU
BEYAZ MASA UYGULAMASI BASIN YAYIN VE HALKLA
YAYINLARIN HAZIRLANMASI 3 DEFA 3 DEFA 3 DEFA 3 DEFA 3 DEFA ILISKILER MUDURLUGU
TANITIM AMACLI TOPLANTILAR] YEREL MEDYA, BOLGESEL MEDYA VE BASIN YAYIN VE HALKLA
ULUSAL MEDYA ILE TOPLANTILAR
YAPILARAK FAALIYETLERIN
4 1 2 TANITILMASI 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA ILISKILER MUDURLUGU
BOLGESEL STKLAR ILE KOORDINELI BASIN YAYIN VE HALKLA
OLARAK BELEDIYE FAALIYETLERININ
TANITILMASI 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA ILISKILER MUDURLUGU




5 - MALi HIZMETLER MUDURLUGU
5-1 GENEL KAMU HiZMETLERI

P I . I — _ e .
FAALIYET NO | FAALIYET | ALT FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESH HEDEF
2015 2016 2017 2018 2014 SORUMLU
e
BELEDIVE BUICESINI HAZIRLAMARK MALI HIZMETLE
1 DEFA - 1 DEFA 1 DEFA MUDURLUGU
e
BUICE KESIN HESABINI HAZIRLAMAK MALI HIZMETLE
1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA MUDURLUGU
e e———— , i
MUHASEBE SISTEMI CERCEVESINDE MALI HIZMETLE
BELEDIYENIN TUM AYNI VE NAKDI
VARLIGINA AIT ISLEMLERI KAYIT ALTINA
s ALMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
U PERSONELIN OZLUK HAKLARINA ILISKIN MALI HIZMETLER}
N OLARAK MAAS VE UCRET ODEMELERINI
t’ YAPMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
A BELEDIYE GELIRLERI ILE ILGILI OLARAK MALI HIZMETLER}
N MUKELLEFLERI TESPIT ETMEK, TARH,
5 1 1 H TAHAKKUK VE TEBLIG ISLEMLERINI
Iz YURUTMEK, ODENMEYEN ALACAKLARI
M TAKIP ETMEK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
E GELIRLERIN TAHSILI, GIDERLERIN HAK MALI HIZMETLER}
-
L SAHIPLERINE ODENMESI, PARA VE PARAYLA
E , . y ,
R IFADE EDILEBILEN DEGERLER ILE
EMANETLERIN ALINMASI, SAKLANMASI,
ILGILILERE VERILMESI, GONDERILMESI VE
DIGER TUM MALI ISLEMLERIN KAYITLARIN
YAPILMASI VE RAPORLANMASI ISLEMLERINI
GERCEKLESTIRMEK 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA MUDURLUGU




5 - MALi HIZMETLER MUDURLUGU
5-2 GOREV VE SORUMLULUKLAR

P I - I e - - .
FAALIYET NO | FAALIYET ] ALT FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI EDER
2015 2016 2017 2018 2019 SORUMLU
BILGISAYAR VE BILGISAYAR SISTEM! ALIMI MALI HIZMETLE
1 DEFA - 1 DEFA 1 DEFA MUDURLUGU
[BUTGEYI HAZIRLAMAK, IZLEYEN IKI YILIN MALI HIZMETLE
BUTGE TAHMINLERINI YAPMAK, BUTGE
KAYITLARINI TUTMAK 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA MUDURLUGU
& BUTCE ILKE VE ESASLARI QERCEVESIND.E, MALI HIZMETLER}
R AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI VE HIZMET
E GEREKSINIMLERI DIKKATE ALINARAK,
Vi ODENEK GONDERME BELGELERINI } _ ) _ ) _ ) _ ) _
’ DUZENLEMEK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
[HARCAMA YAPILMAS! VE GELIR ELDE MALI HIZME T LER]
Y EDIiLMESINE ILISKIN MALI iSLEMLERI ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
E YURUTMEK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
T BUTCE UYGULAMA SONUCLARINA ILISKIN MALI HIZMETLER]
K VERILERI TOPLAMAK, DEGERLENDIRMEK VE
I BUNLARIN RAPORLANMASINI SAGLAMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
[TDARENIN BUTGE RESIN HESABINI MALT TZME e
v HAZIRLAMAK 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA MUDURLUGU
o B E [STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS MALI HIZMETLER]
s PROGRAMLARININ HAZIRLANMASINI KOORDINE
o ETMEK VE SONUGLARININ KONSOLIDE EDiLMESI
E CALISMALARINI YORUTMEK. 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA MUDURLUGU
M IDARENIN MULKIYETINDE VEYA KULLANIMINDA MALI Hlm
L BULUNAN TASINIR VE TASINMAZLARA ILISKIN
U KAYITLARI TUTMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
L MALI KANUNLAR ILE ILGILI DIGER MEVZUATIN MALI Hlm
U UYGULANMASI KONUSUNDA HARCAMA
K YETKILILERINE GEREKLI BILGILERI SAGLAMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
L [TDARELERIN TESKILAT YAPISI DIKKATE MALI HIZMETLER]
. ALINARAK MALIYE BAKANLIGINCA
R HAZIRLANARAK BAKANLAR KURULUNCA
GCIKARILACAK YONETMELIKLERE UYMAK VE
UYGULAMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
[SEMINER GALISMALAR! YAPIMAK MAL IZVETLEr]
DEGISKEN DEGISKEN DEGISKEN DEGISKEN DEGISKEN MUDURLUGU




5 - MALi HIZMETLER MUDURLUGU

5- 3 HEDEFLENENLER VE ACAMLANANLAR

FAALIYET NO

FAALIYET

ALT FAALIYET / PERFORMANS GCSTERGESi‘

HEDEF
2014 2014 20171 2014 2014 SORUMLU
HIZMETIN NITELIGINDE VE ARZINDA MALI HIZMETLER]
ETKINLIGIN VE VERIMLILIGIN TESIS
EDILMESI 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA 1 DEFA MUDURLUGU
A BELEDIYE MALI YAPISININ ETKILILIGI VE MALT HIZMETLER]
M VERIMLILIGI ICIN ETKIN KAYNAK
A TASARRUFUNU SAGLAMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
N == TRCTIZETIE
- : 1 A GAYRIMENKULY)’IN ISTATISTIKLERINI ) _ ) _ ) _ ) _ ) _ :
N OLUSTURMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
A BUTCE DENKLIGININ SAGLANMASI MALI HIZMETLER]
::l AMACIYLA ETKIN BUTCE DENETIMI
A YAPISINI OLUSTURMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
R [BELEDIYE GELIRLERININ ARTMASINA MALT HIZME TLER
YONELIiK YONETIM VE DENETIM
GCALISMALARINDA UYGUNLUGU
GERGEKLESTIRMEK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
HIZMET KALITESININ YUKSELTILMESI ILE MALI HIZMETLER]
KALICILIGINI GERCEKLESTIRECEK GUCLU
: MALI YAPIYA SAHIP OLMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
D BUTCE PERFORMANSINI YUKSELTMEK MALI HIZMETLER]
,E SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
L [BELEDIYENIN MEVCUT MALT HZVE TLer]
590 3] 2 E GAYRIMENKULLERININ TESPITI ILE BU
: MALLARIN GELIR GETIRICI
N POTANSIYELLERINI TESPIT EDILEREK
L GELIRLERINI ARTIRMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
E GUVENILIR SAGLAM KOLAY ULASILABILIR MALT HIZMETLER]
R MALI BILGILER VE DUZENLI BIR ARSIV
OLUSTURMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU




5 - MALi HIZMETLER MUDURLUGU

5- 4 YILLIK GIDERLER

e A I _ e .
FAALIYET NO | FAALIYET | ALT FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESH EDEF
2015 2014 20171 2018 201d  SORUMLU
PERSONEL JMEMURLARA AIT GIDERLER MALI HIZMETLER]
4.074.353,00 4.237.32714 4.406.8202d 4.583.003,0] 4.766.416,71
MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONELE AIT GIDERLERI MALI HIZMETLER]
21.654,00 22.520,16 23.420,971 24.357,81 25.332,12
MUDURLUGU
ISCILERE AIT GIDERLER MALI HIZMETLER]
50 4] 1 6.987.179,0d 7.266.666,1d 7.557.332,80 7.859.626,14 8.174.011,14
MUDURLUGU
GECICI PERSONELE AIT GIDERLER MALI HIZMETLER]
100.000,04 104.000,04 108.160,04 112.486,44 116.985,84
MUDURLUGU
DIGER PERSONEL MALI HIZMETLER]
199.307,04 207.279,24 215.570,44 224.193,21 233.161,04
GIDERLERI MUDURLUGU
SOSYAL [MEMURLARA AIT GIDERLER | MALI HIZMETLE
SOVENLIK 656.070,04 682.312,8( 709.605,31 737.989,53 767.509.10 1D URLOGD RI
SOZLESMELI PERSONELE AIT GIDERLERI ]IMALi HIZMETLER]
- KURUMLARIN 1.997,00 2.076,89 2.159,94 2.246,39 2332
A DEVLET MUDURLUGU
,  [ISCILERE AIT GIDERLER MALI HIZMETLER]
Al had 1.230.915,0Q  1.280.151,6Q 1.331.357,64 1.384.611,90  1.439.996,49
GIDERLERI MUDURLUGU
MAL VE [ TUKETIME YONELIK MAL VE HIZMET MALI HiZMETLER]
6.040.624,0d 6.282.24899 6.533.53894 6.794.880,49 7.066.675,69
ALIMLARI MUDURLUGU
YOLLUKLAR MALI HIZMETLER]
153.373,04 159.507,93 165.888,24 172.523,71 179.424,73 )
MUDURLUGU
e —————————_ _ I
GOREV GIDERLERI MALI HIZMETLER]
208.180,04 216.507,2 225.167,49 234.174,19 243.541,14 )
MUDURLUGU
[ . . e ———
HIZMET ALIMLARI MALI HIZMETLER]
5.250.339,0d 5.460.352,59d 5.678.766,6d 5905.917,3d 6.142.154,0
51 4] 3 |HizmeT ALM| MUDURLUGU




TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI J MALT HIZMETLER)
623.275,0( 648.206,0( 674.134,24 701.099,6 729.143,59
MUDURLUGU
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIMI, BAKIMA MALI HIZMETLER]
. . 2.238.383,00  2.327.918,37 2.421.035,04 2.517.876,45 2.61859150 . .
VE ONARIM GIDERLERI MUDURLUGU
e —————————————————— I
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM MALI HIZMETLER]
2.653.960,00 2.760.118,4Q 2.870.523,14  2.985.344,0€ 3.104.757,83
GIDERLERI MUDURLUGU
TEDAVI VE CENAZE DIGERLERI MALI HIZMETLER]
70.231,0( 73.040,24 75.961,89 79.000,37 82.160,34
GIDERLERI MUDURLUGU
I . e ——————— N i .
DIGER IC FAIZ GIDERLERI MALI HIZMETLER]
AiZ GIDERLE 1.500.000,04 1.560.000,04 1.622.400,04 1.687.296,0( 1.754.787,84
MUDURLUGU
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA MALI HIZMETLER]
2 556.331,0( 578.584,24 601.727,614 625.796,714 650.828,58
) YAPILAN TRANSFERLER MUDURLUGU
a HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER MALI HIZMETLER]
z 744.541,0Q 774.322,64 805.295,55 837.507,317 871.007,66
m MUDURLUGU
2 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR MALI HIZMETLER]
o 11.250.000,0q] 11.700.000,0] 12.168.000,0Q 12.654.720,0] 13.160.908,8(
MUDURLUGU
SERMAYE JMAMUL MAL ALIMLARI MALI HIZMETLER}
2.164.297,000  2.250.868,89 2.340.903,64  2.434.539,79 2.531.921,37
lMUDURLUGL‘J
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI JMALI HIZMETLER}
20.000,0( 20.800,0( 21.632,0( 22.497,24 2339714 . . . .
MUDURLUGU
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE MALI HIZMETLER]
3.150.000,0]  3.276.000,00 3.407.040,00  3.543.321,6( 3.685.054.4d . . . _.
KAMULASTIRMASI MUDURLUGU
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI| MALI HIZMETLER]
27.003.660,0] 28.083.806,4Q] 29.207.158,6] 30.375.445,00 31.590.462,8(
GIDERLERI MUDURLUGU
SERMAYE [YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI MALI HIZMETLER]
1.331,0( 1.384,24 1.439.61 1.497,19 1.557,04 5
TRANSFERLERI} MUDURLUGU
i e ————— _ . _ I
DOGAL AFET GIDERLERINI KARSILAMA 50.000.0¢ 52.000.0C 54.080.0¢ 56.243 20 58,492 0 MALI HIZMETLER]
ODENEGI -U0U, -000, .080, .243, 492,99 oo et BG0
YEDEK ODENEK MALI HIZMETLER]
2.050.000,00  2.132.000,0( 2.217.280,0Q0  2.305.971,2( 2.398.210,04 . . . ..
MUDURLUGU
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5 - MALi HIZMETLER MUDURLUGU
5 - 5 YILLIK GELIRLER

[ FAALIYET NO | FAALIYET ] ALT FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESH P
2015 2016 20171 2018 201d  sorumLU
o e — I _ _
VERGI  JMULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 3.430.0000d 3567.2000Q 3.709.88804 3.858.28354  4.012.614,86 MG'I‘D'UHR'?UAEELE
5 5 1 DAHILDEN ALINAN MAL VE HIZMET 1.149.000,0Q0 1.194.960,0Q 1.242.758,4Q 1.292.468,74  1.344.167,49 MALL HIZMETLE
VERGILERI ’ ’ ' ' YMUDURLUGU
GeLIRLER] |TARELAR 4477.0000q 4656.080,04 4842.3232Q 5.036.01619  5237.456, 7AMOB IR S
TESEBBUS JMAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI MALT HIZMETLE
3.680.0000Q 3.836.560,0 3.990.0224Q 4.149.6233  4.315.608,23
MUDURLUGU
KURUM HASILATLARI MALI HIZVETLER]
55.000,00 57.200,04 50.488,0( 61.867,5 64.342,23
L MUDURLUGU
s s | 2 |vemokivet
KIRA GELIRLERI MALI HIZVETLER]
638.000,00 663.520,0( 690.060,84 717.663,23 746.369,76
MUDURLUGU
DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI MALI HIZMETLER]
110.000,04 114.400,04 118.976,04 123.735,04 128.684,44
GELIRLERI MUDURLUGU
ALINAN | YURT DISINDAN ALINAN BAGIS VE MALI HIZVETLER]
600.000,00 624.000,0( 648.960,0( 674.918,4( 701.915,14
YARDIMLAR MUDURLUGU
BAGIS VE |MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAHIL 11.000.00 15 760,00 7 59000 1040 08 1 17 VAL HIZMETLER]
iIDARELERDEN ALINAN BAGISLAR s o0 oV R 7 S IMUDURLUGU
DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE MALI HIZVETLER]
s sl sl varomiar 177.500,00 184.600,0( 191.984,0( 199.663,34 2076408
YARDIMLAR MUDURLUGU
KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN MALI HIZVETLER]
L 600.000,0( 624.000,0( 648.960,0( 674.918,4( 701.915,14
ILE OZEL | vARDIM VE BAGISLAR MUDURLUGU
N I
PROJE YARDIMLARI MAL| HIZMETLER]
_ 275.000,0( 286.000,0( 297.440,0( 309.337,6( 321.711,14
GELIRLER MUDURLUGU
FAIZ GELIRLER| MALI HIZVETLER]
27.500,00 28.600,00 29.744,0( 30.933,76 32.171,1
]IMUDURLUGU




e mr———
KISI VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

50.220.000,0d

52.228.800,0d

54.317.952,00

56.490.670,08

58.750.296,89

MALI HIZMETLER]

iGER GELIRLH WABERENCT
e ——
PARA CEZALARI MALI HIZMETLER]
467.500,0( 486.200,0( 505.648,0( 525.873,97 546.908,89
MUDURLUGU
e ——————— . _ I
DIGER CESITLI GELIRLER MALI HIZMETLER]
7.560.500,00  7.862.920,0( 8.177.436,8Q  8.504.534,27 8.844.715,64
MUDURLUGU
TASINMAZ SATIS GELIRLERI MALI HIZMETLER}
5.275.000,0]  5.486.000,0( 5.705.440,00  5.933.657,6( 6.171.003,9(
MUDURLUGU
RMAYE GELIR| . . —
TASINIR SATIS GELIRLERI MALI HIZMETLER]
205.000,0( 213.200,0( 221.728,0( 230.597,17 239.821,04

MUDURLUGU
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6 - FEN iSLERI MUDURLUGU
6-1 ULASIM VE ALTYAPI SISTEMININ GELISTIRILMESI

_ —
FAALIYET NO

_ —
FAALIYET

e
ALT FAALIYET | PERFORMANS GOSTERGESI

HEDEF
2014 2014 2017 2014 2014 SORUMLU
N _— _ e —————————————————— — _ e —
YENI YOL VE MEYDAN [ YENI YOL VE MEYDAN YAPIMI PROJELENDIRMESI FEN ISLERI
6 1 1 (ADET) 3,04 3,04 3,04 3,0 3,0 MUDURLUGU
YENI YOL VE MEYDAN YAPILMASI (M2) FEN ISLERI
YAPIMI 1.000,0( 1.250,0( 2.000,0( 3.000,04 2.000,0f MUDURLUGU
— _ E—
MEVCUT YOLLARIN ; FEN ISLERI
MEVCUT YOL ve MEYDAN PROJELERI (M2) 15.000,0( 10.000,0( 15.000,0( 20.000,0  10.000,0 MUDURLUGU
- .
ALTYAPI IMALATLARI, YAGMURSUYU VE DRENAJ FEN ISLERI
SISTEMLERI (TEDAS-TURKTELEKOM-PTT) (M2) 2.000,0( 3.000,0( 5.000,0( 2.000,0( 1.000,0d MUDURLUGU
FEN ISLERI
ASFALT KAPLAMA YAPILMASI (TON) 150,00 250,04 100,04 100,04 50,0 MUDURLUGU
- FEN ISLERI
KILITLI PARKE TASI YAPILMASI (M2) 75.000,0( 80.000,0 100.000,0f 150.000,0]  50.000,0f MUDURLUGU
FEN ISLERI
5 ) ) BETON YAPILMASI (M2) 1.500,0( 2.000,0( 2.500,0( 2.000,04 1.000,0d MUDURLUGU
SERT ZEMIN KAPLAMASI VE DIGER KAPLAMA FEN ISLERI
TURLERININ YAPILMASI (M2) 10.000,0( 10.000,0 20.000,0( 15.000,04 5.000,0f MUDURLUGU
HAVAI HATLARIN YER ALTINA ALINMASI (TEDAS VE FEN ISLERI
TURKTELEKOM iLE BERABER) (MT) 1.000,0( 2.000,0( 2.000,0( 1.500,00 1.000,0 MUDURLUGU
YENI KATANER AYDINLATMA YAPILMASI (ADET) FEN ISLERI
500,0( 1.000,0( 1.000,0( 700,0( 500,0 MUDURLUGU
YENI DIREKLI AYDINLATMA YAPILMASI (ADET) FEN ISLERI
500,04 500,04 1.500,0( 1.000,04 500,0@ MUDURLUGU
BORDUR VE KALDIRIM DOSEMESI (M2) FEN ISLERI
YENIDEN DUZENLENMESI 25.000,0( 30.000,0( 50.000,0( 50.000,0( 20.000,0d MUDURLUGU
TAS DUVAR YAPIMI (M3) FEN ISLERI
6 1 3 DUVAR YAPIMI 50,04 100,04 150,04 200,04 150,0 MUDURLUGU
BETON DUVAR YAPIMI (M3) FEN ISLERI
200,04 200,04 200,04 250,0( 100,0f MUDURLUGU
IZGARA YAPIMI VE IZGARA YAPIMI VE TEMIZLENMESI (ADET) FEN ISLERI
€ i TEMIZLEMESI 50,0 100,0 100,0 150,0 100,0 MUDURLUGU




6-2 REKREASYON ALANLARININ GELISTIRILMESI

. A - A I e —————<—————————
FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI HEDEE
2014 2014 2017 2018 2014 SORUMLU
e —— I _ _ I - -
REKREASYON PARK VE YESIL ALANLARIN PROJELENDIRILMESI FEN ISLERI
(ADET) 50,04 50,04 30,04 30,0( 10,0 MUDURLUGU
YENI PARK YAPIMI (ADET) FEN ISLERI
50,0( 50,0( 15,04 15,00 10,0 MUDURLUGU
6 ) 1 ALANLARININ SPOR ALANI DUZENLEMESI (M2) FEN ISLERI
50.000,04 20.000,04 15.000,0( 15.000,0q  10.000,0 MUDURLUGU
OYUN ALANI YAPIMI (M2) FEN ISLERI
25.000,0( 20.000,04 15.000,0( 15.000,0q  10.000,0 MUDURLUGU
YOLLARIN VE MEYDANLARIN CEVRESINDE PEYZAJ FEN ISLERI
ARTIRILMASI CALISMALARI (M2) 20.000,0( 15.000,04 15.000,04 10.000,0( 5.000,0@d MUDURLUGU
MEVCUT REKREASYON [MEVCUT PARKLARDA SPORTIF ALANLAR FEN ISLERI
OLUSTURULMASI (ADET) 60,00 50,00 20,00 20,00 15,00 MUDURLUGU
e . _
MEVCUT PARKLARDA OYUN ALANLAR FEN ISLERI
OLUSTURULMASI (ADET) 60,00 50,00 15,00 15,00 10,00 MUDURLUGU
— _
6 ’ > ALANLARININ MEVCUT PARKLARDA PEYZAJ DUZENLEMESI FEN ISLERI
YAPILMASI (ADET) 60,00 50,00 30,00 30,00 10,0 MUDURLUGU
_
MEVCUT PARKLARDA AYDINLATMA YAPIMI (MT) FEN ISLERI
30.000,000  20.000,000  25.000,004  20.000,004 10.000,0d MUDURLUGU
S e —
MEVCUT PARKLARDA OTOMATIK SULAMA SISTEMI FEN ISLERI
GELISTIRILMESI YAPILMASI (M2) 60,00 50,00 30,00 30,00 10,0 MUDURLUGU
REKREASYON MEVCUT PARKLARIN GUNLUK TEMIZLIGININ FEN ISLERI
YAPILMASI (ADET) 60,04 50,04 30,04 30,0 10,0 MUDURLUGU
MEVCUT PARKLARIN RUTIN BAKIMI (SULAMA, CIM FEN ISLERI
e 2 3 | ALANLARININ BAKIM VE ¥ gicimi BUDAMA, OYUN GRUBU TAMIRI, AYDINLATMA
TAMIRI, KORKULUK VE BANK TAMIRIi, SPORALETLERI[
TEMIZLIGI TAMIRI, BOYA YAPIMLARI) (M2 30.000,0Q  20.000,0Q  25.0000q  20.000,04  10.000,04 MUDURLUGU
e _
AGAGC VE FIDAN DIKIMI MEVCUT PARKLARIN AGACLANDIRILMASI VE FEN ISLERI
PEYZAJININ YAPILMASI (M2) 30.000,0( 20.000,04 25.000,04 20.000,0q  10.000,0¢ MUDURLUGU
e —————————————————————————————————— . - I
5 ) . MEVCUT YOL VE MEYDANLARININ AGACLANDIRMASI FEN ISLERI
VE PEYZAJININ YAPILMASI (M2) 20.000,0( 15.000,0( 15.000,0( 10.000,04 5.000,0d MUDURLUGU
YENI YESIL ALAN VE AGACLANDIRILACAK ALAN FEN ISLERI
OLUSTURMA (M2) 3.000,04 3.000,04 3.500,0( 3.000,00 2.000,0f MUDURLUGU




6-3 KENTLILERIN KENTLE iLGILi HIZMETLERE GONULLU KATILIMLARIN SAGLANMASI

- I - I - —
FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI HEDEE
2014 2014 2017 2018 20194 SORUMLU
KENTLILERIN KENT ILE JKONSEY TOPLANTILARI (ADET) FEN ISLERI
ILGILI GONULLU 3 3 3 3 FMUDURLUGU
6 3 1 KATILIMLARININ  [SIVIL TOPLUM KURULUSLARI ILE TOPLANTILAR FEN ISLERI
SAGLANMASI DUZENLEMEK (ADET) k 3 ] 4 AMODORLOS
6-4 BILGI ISLEM MERKEZI
FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI HEDEE
2014 2014 2017 2018 20194 SORUMLU
WEB SAYFASI ISLEMLERIJALT WEB SITELERININ OLUSTURULMASI FEN ISLERI
3 3 3 3 FMUDURLUGU
6 4 ! GUNCELLEME FEN ISLERI
HER GUN HERGUN JHERGUN JHERGUN JHERGUN JMUDURLUGU
E-IMZA UYGULAMASINA GECILMESI VE FEN ISLERI
GELISTIRILMESI 10094 10094 1004 10094 1009 MUDURLUGU
MOBIL UYGULAMALARA GECIS VE GELISTIRILMESI J J J J JFEN ISLERI
o 1009 1009 1009 1009 10094 MUDURLUGU
6 4 2 |-BELEDIYECILIK HIZMETLEFITASK UYGULAMALARINA GECISLERIN SAPLANMASI FEN ISLERI
y . . V. 4MUDURLUGU
"CALISAN REYHANLI" UYGULAMASININ PROJESININ FEN ISLERI
HAZIRLANMASI VE YAYGINLASTIRILMASI 1 1 1 1 P MUDURLUGU
T - BELEDIYECILIK T-BELEDIYECILIK SISTEMININ OLUSTURULMASI VE 1IFEN ISLERI
5 4 3 YAYGINLAST{IR_IITMASI _ : : 1 1 1 1 MUDQRLUéU
KULLANICI EGITIMLERININ VERILMESI FEN ISLERI
HIZMETLERI 104 104 10 10( 10 MUDURLUGU
DONANIM VE YAZILIM JDONANIM ALIMIN MAKUL OLAN TALEPLERIN FEN ISLERI
KARSILANMASI 1004 1004 1004 1004 1009 MUDURLUGU
YAZILIM IHTIYACININ LISANLI OLARAK KARSILANMASI FEN ISLERI
1004 1004 1004 10094 100‘4 MUDURLUGU
S - R E— I— I I
- KAMERA TAKIP SISTEMI ILE BINA GUVENLIGININ JFEN ISLERI
g 4 4 IHTIYAGLARININ SAGLANMASINA YARDIMCI OLUNMASI 10094 10094 10094 1004 1004 MUDURLUGU
[KULLANILMAKTA OLAN OTOMASYON SISTEMININ FEN ISLERI |
CALISAN PERSONEL TARAFINDAN RAHAT KULLANIMI
iCIN RUTIN TANITIM CALISMALARI YAPILMASI 2 2 2 . 4AMUDURLUGU
[GUVENLIK SISTEMLERININ LISANSLI BIR SEKILDE FENISLERI |
KARSILANMASI KULLANILMASI VE UYGULANMAS| 10094 10094 1004 10094 1009 MUDURLUGU




6-5 YATIRIM FAALIYETLERI VE PROJELERI

_ —
FAALIYET NO

_ —
FAALIYET

e
ALT FAALIYET | PERFORMANS GOSTERGESI

YATIRIM PROJELERI

HEDEF
2019 2014 2017 2014 20194 SORUMLU
BORDUR-PARKE TASI VE TRETUVAR YAPIM ISI 600.000,0f  600.000,0§ 600.000,04 600.000,0f 600.000,0f FEN ISLERI
MUDURLUGU
YENISEHIR GOLUNDE ARNAVUT TASIILE YOL VERENKLIBASKILI 500.000,0§  500.000,0ff  500.000,0§  500.000,0ff  500.000,0f FEN ISLERI
KALDIRIM YAPIMI iLE CEVRE DUZENLEMESI iSi MUDURLUGU
ASFALT KAPLAMA VE YAMA ISI 500.000,0§  500.000,0Qf  500.000,0  500.000,0ff  500.000,0f FEN ISLERI
MUDURLUGU
MEZARLIK VE KOMPLEKS YAPIMI ISI 400.000,0Qf  400.000,0f  400.000,0f  400.000,0f  400.000, 0§ FEN ISLERI
MUDURLUGU
HAYVAN BARINAGI INSAATI IS 50.000,0q 50.000,0q 50.000,0( 50.000,0  50.000,0ff FEN ISLERI
MUDURLUGU
SABIT PAZARLAR INSAATI ISI 200.000,0d  200.000,0f  200.000,0§  200.000,0f  200.000,0§ FEN ISLERI
MUDURLUGU
ANA ARTER BAGLANTI YOLLARI VE KAVSAK DUZENLEME ISI 300.000,0f  300.000,0f  300.000,0§  300.000,0§  300.000,0Q FEN ISLERI
MUDURLUGU
KULTUREL TESIS INSAATI ISI 1.000.000,0f  1.000.000,0§  1.000.000,0f  1.000.000,0f  1.000.000,0§ FEN ISLERI
MUDURLUGU
YAGMUR SUYU KANAL YAPIMI ISI 900.000,04  900.000,0f  900.000,04  900.000,0f  900.000,0f FEN ISLERI
MUDURLUGU
OTOGAR YAPIM ISI 600.000,0d  600.000,0§  600.000,04  600.000,0f  600.000,0f FEN ISLERI
MUDURLUGU
— _ e ——— N . e ————
EKSIK KALAN MEVZILERDE KANALIZASYON, BACA, IZGARA, YAPIMIR 600.000,0  600.000,0f  600.000,0d  600.000,0f  600.000,0f FEN ISLERI
iLE BUNLARIN BAGLANTISI TEMIZLIGi iSi MUDURLUGU
ASFALT PLENT ALTI MALZEME ALIMI ISI 600.000,0  600.000,0f  600.000,00  600.000,0f  600.000,0§ FEN ISLERI
MUDURLUGU
MUHTELIFSEMT VE YENIMAHALLELERINDE (ESKIKOYLERINDE) 930.000,01 930.000,01 930.000,01 930.000,01 930.000,01 FEN ISLERI




PARK VE COCUK OYUN GRUPLARI YAPIMI iSi | MUDURLUGU
e ——— e —————— T E—————————— T ————~———
FIDANLIKMAHALLESININTAMAMIVE ADABUCAKMAHALLESININJ CEVRE SEHIRCILIFCEVRE SEHIRCILIJCEVRE SEHIRCILIFCEVRE SEHIRCILIFCEVRE SEHIRCILIFEN ISLERI
B F B N BAKANLIGI BAKANLIGI BAKANLIGI BAKANLIGI BAKANLIGI

BIR KISMI RISKLI ALAN OLUP KENTSEL DONUSUM PROGRAMI |00 SBIRLIC SBIRLIG SBIRLIG SBIRLIC

CERCEVESINDE YENIDEN DUZENLENMESI IS! CERCEVESINDE | CERCEVESINDE | CERCEVESINDE | CERCEVESINDE | CERCEVESINDE | MUDURLUGU

e ————————————— I I e —

COK AMACLI TOPLANTI VE DUGUN SALONU YAPIMI ISI 600.000,0f  600.000,0  600.000,0  600.000,08  600.000,0Q FEN ISLERI
MUDURLUGU

TARIHIESERROLEVE, RESTORASYONVE RESTITUSYONPROJE 400.000,0§  400.000,0§  400.000,0f  400.000,0f  400.000,0Q FEN ISLERI

GIDERI iSi MUDURLUGU

CUDEYDE GOLUNUNUN KURTARILMASI VE TURIZME 600.000,0f  600.000,0§  600.000,0§  600.000,0f  600.000,0QFEN ISLERI

KAZANDIRILMASI iSi MUDURLUGU

KENT ORMANI YAPILMASI IS 400.000,0f  400.000,0f  400.000,0§  400.000,0f  400.000,0Q FEN ISLERI
MUDURLUGU

REYHANLI BARAJI ETRAFINDA SOSYAL VE DINLENME TESISILERI | 1.000.000,0f  1.000.000,0f  1.000.000,0§  1.000.000,0f  1.000.000,0f FEN ISLERI

YAPIMI iSi MUDURLUGU

KADIN KORUMA EVLERI VE YASLI BAKIM MERKEZI YAPIMI 600.000,0f  600.000,0f  600.000,0f  600.000,0§  600.000,0Q FEN ISLERI
MUDURLUGU

REYHANLI - ANTAKYA GUZERGAHIN SEHIR GIRISINDEKI 482.000. 600.000,0q]  600.000,00f  600.000,0Qf  600.000,00  600.000,00f FEN ISLERI

M2'LIK 1 NOLU YESIL ALANIN AGACLANDIRILMASI, CEVRE DUZENi

VEPEYZAJ DUZENLEMESININ YAPILMASI, PIKNIK VE YORUYUS

ALANLARI, BISIKLET YOLLARI YAPILMASI [SLEMLERi MUDURLUGU




7 - IMAR VE SEHIRCILIK iSLERI MUDURLUGU

7-1 KENTSEL DONUSUM VE IMAR GALISMALARI

. _ N . I I e ————— o~ ————————
FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI e
2015 2016 2011 2016 2019 SORUMLU
— . _ I . I _ e ——
KENTSEL TASARIM, JBELIRLENMIS OLAN KENTSEL DONUSUM VE IMAR VE SEHIRCILIK
e YENILEME ALANLARI iCIN PROJE TASDIKLERI
DONGSUM VE YAPILMASI VE INSAAT RUHSATLARI VERILMESI 100% 100% 100% 100% 100%
. N N YENILEME UYGUN OLAN TALEPLERIN KARSILANMASI ISLERI MUDURLUGU
— EE
ALANLARININ BUNA JRENTSEL TAGARIM PROJELERININ HAZIRCANVASE >~ 1 1r00r 1 2roer 1 2roer 1 2 ooct ;gﬂng\i/'\EA SEE 5_%”(_;'5
UYGUN MODELLERIN I CAK PROJELERE YONELIK CEPHE IMAR VE SEHIRCILIK |
BELIRLENMESI | DUZENLEMESI CALISMALARI 100% 100% 100% 100% 100%  Nis| ERI MUDURLUGU
IMAR DENETIM YAPI DENETIMI IMAR VE SEHIRCILIK
7 1 2 GALISMALARININ 100% 100% 100% 100% 100%
YAPILMASI ISLERI MUDURLUGU
PLANLAMA VE PLANLAMA VE CALIOMALARININ TARIBEN TMAR VE SEFTRCILIK |
GEREKIYORSA IMAR UYGULAMASI YAPILMASI 100% 100% 100% 100% 100%
TALEPLERININ KARSILANMAS| ISLERI MUDURLUGU
7 1 3 REVIiZYON PLANLI YAPILASMAYA YONELIK CALISMANIN AoeT e ] Ao !MAW
YAPILMASI ISLERI MUDURLUGU
PLANLI VE IMARLI YAPILASMAYA YONELIK IMAR VE SEHIRCILIK
CALISMALARI MULKIYET SORUNLARININ COZULMESI 150 200 150 200 200 KiSLERI MUDURLUGU
ILCE SIT ALAN KORUMA OLGEKLI IMAR PLANI 009 ] ] ] IMAR VE SEHIRCILIK
HAZIRLANMASI ISLERI MUDURLUGU
. L 4 | koLTor mirastiny asif MAL SAHIPLERININ UZERINE ESKI ESER SIT IMAR VE SEHIRCILIK
ALANLARI INSAAT RUHSATI VE TAMIRAT 100% 100% 100% 100% 100%
iZINLERININ VERILMES| TALEPLERININ
KARSILANMASI ISLERI MUDURLUGU




7-2 HEDEFLER VE FAALIYETLERI

_ —
FAALIYET NO

_ —
FAALIYET

e
ALT FAALIYET | PERFORMANS GOSTERGESI

HEDEF

2015

2014

20174

201¢]

20194

SORUMLU

HEDEFLENENLER

ESKI OGUZHAN 1.0.0 YERININ COK KATLI
OTOPARK YAPILMASI

30%

30%

40%

IMAR VE SEHIRCILIK
ISLERI MUDURLUGU

e ——-———— P ————— P ——————————-
YENI KULTUR MERKEZI CALISMALARININ
YAPILMASI

20%

20%

20%

20%

20%

IMAR VE SEHIRCILIK
ISLERI MUDURLUGU

e ————————————————

IMAR PLANINDA OTOPARK OLARAK AYRILAN
YERLERIN ISTIMLAK EDILEREK OTOPARK HALINE
GETIRILMESI

20%

20%

20%

20%

20%

IMAR VE SEHIRCILIK

ISLERI MUDURLUGU

-
AB STANDARTLARINDA YENI SEBZE HALI
YAPILMASI

35%

35%

30%

IMAR VE SEMIRCILIK
ISLERI MUDURLUGU

ARITMA TESISI YAPIMININ TAMAMLANMASI

80%

20%

IMAR VE SEHIRCILIK
ISLERI MUDURLUGU

3194 SAYILI KANUNUN 18. MADDESINE ISTINADEN
CALISMALARIN YAPILMASI ( PARK ALANLARI,
OKUL ALANLARI, KAPALI YOLLAR

20%

20%

20%

20%

20%

IMAR VE SEHIRCILIK

ISLERI MUDURLUGU

KACAK INSAAT KONRTOL EKIBI OLUSTURULMA§I
VE UYGULAMA YAPILMASI

100%

_
IMAR VE SEHIRCILIK
ISLERI MUDURLUGU

OTOGAR YERI ISTIMLAK ETME CALISMALARI VE
OTOGAR YAPIMINA BASLANMASI

20%

20%

20%

IMAR VE SEHIRCILIK
ISLERI MUDURLUGU

IMAR YOLU OLARAK GORULEN YOLLARIN
ACILMASI

20%

20%

20%

20%

20%

IMAR VE SEHIRCILIK
ISLERI MUDURLUGU

MULKIYETI KAMUYA AIT OLMAYAN, ANCAK IMAR
PLANINDA PARK VE BAHGE OLARAK GORULEN
YERLERIN iSTIMLAK EDILMESI

20%

20%

20%

20%

20%

IMAR VE SEHIRCILIK

ISLERI MUDURLUGU

BT T TS
BUYUKSEHIR KAPSAMINDA BUNYEMIZE
EKLENMIiS OLAN YENI MAHALLELERIN IMAR

100%

N
IMAR VE SEHIRCILIK

ISLERI MUDURLUGU

PLANLARININ OLUSTURULMASI
m\m
ISLEMI BITENLERIN RESTORASYONUNUN
YAPILMASI

20%

20%

20%

20%

20%

e
IMAR VE SEHIRCILIK

ISLERI MUDURLUGU

e

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGININ
TOPLU KONUT YAPIMI IGIN ARAZI TALEBI
HUSUSUNDA GEREKLI CALISMALARIN YAPILMASI

100%

e
IMAR VE SEHIRCILIK

ISLERI MUDURLUGU

UGRENUI YURDU YAFILVIASI ICIN YER TEIMINI VE

GEREKLI IMAR CALISMALARININ YAPILMASI

20%

50%

30%

IVIAR VE SEHIRCUILIA
ISLERI MUDURLUGU




8 - TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
8-1 GEVRENIN KORUNMASI

FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI HEDEE
2015 2014 2014 2018 2019 SORUMLU
—— I _ _ — _ _ _ _
EGITIM VE OKULLARDA CEVRE EGITIMININ TUM OKULLARDA TEMIZLIK ISLERI
DEGERLENDIRILMESI LDEFA Y 1DEFA Y 1DEFA R 1DEFA Y 1DEFA ¥y ipURLOGU
e ——————— — — " — ——- r———————————
EVREYE DUYARLILIK YURUYUSU DUZENLEMEK TEMIZLIK ISLERI
¢ $ 1DEFA | 1DEFA | 1DEFA | 1DEFA | 1DEFA |UIDBGRRY
3 1 1 GERI DONUSUM KONULU KAMPANYALAR TEMIZLIK ISLERI
DUZENLEMEK 1DEFA | 1DEFA ] 1DEFA L 1DEFA | 1DEFA fnone) &
ILGILI KURUM KURULUS VE SIVIL TOPLUM TEMIZLIK ISLERI
ORGUTLERI ILE BILINCLENDIRME TOPLANTILARI 1DEFA | 1DEFA | 1DEFA | 1DEFA ] 1DEFA
BiLINGLENDIRME DUZENLEME MUDURLUGU
B I
DENETIMLERIN YAPILMASI TEMIZLIK ISLERI
1DEFA | 1DEFA | 1DEFA | 1DEFA | 1DEFA fuGDORLUGH
8 1 2 DENETIM AN S AN AL HAFTALIKE HAFTALIK| HAFTALIKE HAFTALIK HAFTALIKITEM]ZL]K sel
YAPILMASI MUDURLUGU
DENETIMLERIN YAPILMASI TEMIZLIK ISLERI
1DEFA | 1DEFA | 1DEFA | 1DEFA | 1DEFA fuEniRi U&0
EVSEL ATIK TOPLAMA TEMIZLIK ISLERI
1DEFA | 1DEFA | 1DEFA | 1DEFA | 1DEFA MODORLUGD
TIBBI ATIK TOPLAMA TEMIZLIK ISLERI
1DEFA | 1DEFA | 1DEFA | 1DEFA | 1DEFA MODORLUGD
8 1 3 ATIK TOPLAMA BUYUKSEHIR KAPSAMINDA BAGLANMIS OLAN 3 GUNDE 3 GUNDE [ 3 GUNDE |3 GUNDE | 3 GUNDE JTEMIZLIK ISLERI
MAHALLELERDE EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI J1 1 1 1 1 MUDURLUGU
CADDE VE SOKAKLARIN TEMIZLENMESI VE TEMIZLIK ISLERI
YIKANMASI 1DEFA [J1DEFA J1DEFA |J1DEFA J1DEFA JMUDURLUGU
HASERE ILE MUDACELE ICIN BAHAR VE YAZ 15 GUNDHEJ 15 GUNDE] 15 GUNDH| 15 GUNDH| 15 GUNDEJ TEMIZLIK ISLERI
AYLARINDA ILACLAMA 1KEZ 1KEZ 1KEZ 1KEZ 1KEZ MUDURLUGU
COP TOPLAMA MERKEZININ RUTIN 15 GUNDEJ 15 GUNDE] 15 GUNDH| 15 GUNDH| 15 GUNDEJ TEMIZLIK ISLERI
ILACLAMASININ YAPILMASI 1KEZ 1KEZ 1KEZ 1KEZ 1KEZ MUDURLUGU
COP KONTERYNERLERI YERLERININ ILACANMASI | 15 GUNDE} 15 GUNDH] 15 GUNDH| 15 GUNDH] 15 GUNDEJ TEMIZLIK ISLERI
8 1 4 ILAGLAMA
1KEZ 1KEZ 1KEZ 1KEZ 1KEZ MUDURLUGU
BUYUKSEHIR KAPSAMINDA EKLENMIS OLAN 15 GUNDEJ 15 GUNDE] 15 GUNDH| 15 GUNDH] 15 GUNDEJ TEMIZLIK ISLERI
MAHALELERIN ILACLANMASI 1KEZ 1KEZ 1KEZ 1KEZ 1KEZ MUDURLUGU
BUYUKSEHIR KAPSAMINDA EKLENMIS OLAN AYDA1l [JAYDA1 [JAYDA1l JAYDA1l JAYDA1 [TEMIZLIK ISLERI
MAHALELERDE BULUNAN HAYVAN
BARINAKLARININ iLAGLANMAS| MUDURLUGU




9 - ZABITA MUDURLUGU

9-1 ILCE EKONOMI VE TICARETIN GELISTIRILMESI

FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET / PERFORMANS HEDEE
GOSTERGESI 2014 2014 20174 2019 2019 SORUMLU
ISPORTACILARLA ISPORTACILARLA MUCADELE ZABITA MUDURLUGU
9 1 1
MUCADELE 300 GUN 300 GUN 300 GUN 300 GUN 300 GUN
_ _ _ _ _ e ———— _ - - I
IS YERI RUHSAT DENETIM |$YER| MUKELLEF DENETIMI ZABITA MUDURLUGU
o L ) VE SIKAYETLERI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
§ MOBIL ARACLA ISYERIDENETIMINDE ZABITA MUDURLUGU
DEGERLENDIRM SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
SEMT PAZARLARININ JSEMT PAZARLARININ DENETIMI KOMPLE ZABITA MUDURLUGU
0 N 3 SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
SEMT PAZARLARININ YERLESIM PLANINII ZABITA MUDURLUGU
DENETIMI BELIRLEME SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
TRAFIK DENETIMI TRAFIK DENETIMLERINDE YARDIMCI ZABITA MUDURLUGU
OLMAK (EMNIYET MUDURLUGU ILE . . . ) . ) . ) . )
o ! s BIRLIKTE SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
e
SINYALIZASYON ILE TRAFIK AKISINI ZABITA MUDURLUGU
DENETLEMEK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
ALKOL VE TEKEL ALKOLLU ISYERLERININ DENETIMI ZABITA MUDURLUGU
o L s GRUNLERI SATISLARINI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
§ TEKEL URUNLERININ DENETIMI ZABITA MUDURLUGU
DENETLEMEK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
KACAK INSAAT KACAK INSAATLARIN TESPITI VE ZABITA MUDURLUGU
9 1 6
DENETIMLERI DENETIMLERININ YAPILMASI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
TRAFIK LEVHALARININ JTRAFIK LEVHALARI VE DENETIMI YAPMAK ZABITA MUDURLUGU
9 1 7
KONTROLU SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
KALDIRIM ISGALI KALDIRIMLAR ILE ILGILI ZABITA MUDURLUGU
9 1 8
KONTROLU DUZENELEMELERI YAPMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
DILENCILERLE DILENCILERLE MUCADELE ZABITA MUDURLUGU
9 1 9
MUCADELE SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI




10-1 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

E— _ — — ~ - _
FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET | PERFORMANS GOSTERGESI| e
2014 2014 2014 2014 2019 SORUMLU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI] 1. BASAMAK SAGLIK KURULU OLARAK KURUM| SAGLIK ISLERI
iCi, KURUM DISI VE SGK.'LI ILE 657.SAYILI
KANUNUN KAPSAMINDA OLANLARA SAGLIK ) _ ) _ ) _ ) _ ) _
HiZMETLERI VERILMESI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
RISK DURUMLARININ TEoP TN Ve SAGLIR IOLER!
KONTROLUNU SAGLAMAK ICIN GEREKLI
KAYNAKLARI SAGLAYARAK UYGUN
PLANLAMA YAPMAY! VE BU DOGRULTUDA IS | _ i _ i _ i _ i _ -
KAZALARINI AZALTMA SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
10 L L ACTSANT MZINTS SAGLICT VE GUNEVLICT SAGLIK ISLERI
BILINCINi GELISTIRMEK ICIN GEREKLI EGITIM
FAALIYETLERINI DUZENLEMEK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
[TUM CALISANLARIN KATILIMINI SAGLAYACAK SAGLIK ISLERI
iISG KONULARINDA SUREKLI iYILESTIRMEYi ) _ ) _ ) _ ) _ ) _
SAGLAMAK SUREKLI |SUREKLI JSUREKLI JSUREKLI JSUREKLI JMUDURLUGU
YURURLUKTE BULUNAN ISG ILE ILGILI YASAL SAGLIK ISLERI
MEVZUAT VE DUZENLEMELERE UYMAK SUREKLI |SUREKLI JSUREKLi JSUREKLi JSUREKLI JMUDURLUGU
TAM TESEKULLU BIR AMBULANS ALINMASI SAGLIK ISLERI
POLITIKAMIZ 1 DEFA - - MUDURLUGU
10-2 i$ YAPMA BiGiMLERI
FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET | PERFORMANS GOSTERGESI| HEDEF
2015 2016 2014 2014 2019 SORUMLU
TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK VE SAGLIK ISLERI
GELISTIRMEK AMACI iLE PAYDASLARA
1d 2 # iS YAPMA BIGIMLERI | SISTEMATIK OLARAK BILINCLENDIRME VE
BILGILENDIRME EGITIMLERI VERILMESI,
SURELI YAYINLARIN VERILMESI SUREKLI J|SUREKLI JSUREKLI JSUREKLI JSUREKLI MUDURLUGU




10-3 CEVRESEL POLITIKALAR
[

FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI] T
2015 2016 2014 2019 2019 SORUMLU

. . i N ey ——— — . I
TOPLUMUN SAGLIGI BIR CEVREDE SAGLIK ISLERI
YASAMASINI GUOVENCE ALTINA ALMAK SUREKLI JSUREKLI JSUREKLI JSUREKLI JSUREKLI JMUDURLUGU
[LCEDE YASAYANLARIN SAGLIGI ACISINDAN SAGLIK ISLER
ONEMLI SORUNLARIN SAPTANMASI,

& . 1 | GEVRE POLITIKALARIMIZ GIDERILMESI, SAGLIK UYGULAMA VE
EGITIMLERININ YAPILMASISONUCUNDA
SAGLIK VE BILING DUZEYI YUKSEK BIR KENT
ORTAMININ YARATILMASI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU

10-4 STRATEJILER
FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET | PERFORMANS GOSTERGESI| HEDEE
2015 2016 2014 2019 2019 SORUMLU

KALITE - CEVRE - IS SAGLIGI SISTEMLERINI SAGLIK ISLERI
SAGLAMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
KURUM ICI CALISAN SAGLIGININ KORUNMASI SAGLIK ISLERI
VE GELISTIRELMESI ILE ILGILI CALISMALAR [ SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU

10 4 1 SRATEJILER HALK SAGLIGI ACISINDAN BERBER VE SAGLIK ISLERI
KUAFORLERIN ETKIN DENETIMI SUREKLI J|SUREKLI JSUREKLi JSUREKLI JSUREKLI MUDURLUGU
AMBULANS ILE HASTA NAKLI KAPSAMINDA SAGLIK ISLERI
YATALAK, YASLI VE SOSYAL GUVENCESI
OLMAYAN VATANDASLARIN SAGLIK i . i _ i _ i _ i . -
MERKEZLERINE NAKLININ YAPILMASI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU




10-5 HEDEF VE AMACLAR
e

FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI] P
2015 2016 2014 2018 2019 SORUMLU
i _ I

HALKIMIZIN HASTALIKLARDAN KORUNMASI SAGLIK ISLERI
VE HASTALIKLARI TETIKLEYICI CEVRESEL
FAKTORLERDEN TEMIZLENMESINE YONELIK

ALISMALAR YAPMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
HALKIMIZIN BULASICI HAS TALIKLARLA ILGILI SAGLIK ISLERI
BILGILENDIRILMES| KONUSUNDA ILGILI
KURUMLARLA iSBIRLIGINE GIRILEREK
SEMIRLER DUZENLEMEK, GEZICI EKIPLER
OLUSTURARAK ALAN CALISMALARI YAPMAK | SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
BELEDIYE YAPTIRIM GUCU KULLANILARAK SAGLIK ISLERI

10 5 1 HEDEFLER ILCEMIiZ ICERISINDE BOZUK GIDA SATISIVE

URETIMI YAPANLARIN TESPIT EDILEREK
HALK SAGLIGINI ETKILEYICi FAALIYETLERI
DURDURMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
SOKAK HAYVANLARINA YONELIK OLARAK
KISIRLASTIRMA ISLEMLERI YAPILARAK
BARINAKLARA ALINMASINI SAGLAMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI
- _
ILCEMIZ ICERISINDE SAHIPSIZ BULUNAN SAGLIK ISLERI
HAYVANLARA YONELIK ISLAH CALISMALARI
YAPMAK SUREKLI |SUREKLI JSUREKLI JSUREKLI JSUREKLI JMUDURLUGU




11 - INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
11-1 PERSONEL iSLEMLERI

FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET / PERFORMANS HEDEE
GOSTERGESI 2014 2014 2014 2018 20194 SORUMLU
i — — - e ———— _ e —— _ N
OZLUK HAKLARI TAKIBI JPERSONEL OZLUK HAKLARI ISLEMLERI INSAN
KAYNAKLARI
SIRALAMA JSIRALAMA | SIRALAMA [ SIRALAMA JSIRALAMA |vuDURLUGU
e —— I
PERSONEL DOSYA TAKIBI INSAN
SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
e
ISCI' VE MEMUR SICIL DEFRETI TUTMAK INSAN
1 1 1 . . ) . ) . ) . . . ) KAYNAKLARI
VE TAKIP ETMEK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
-
IZIN BELGELERI DUZENLEMEK VE INSAN
) . . . . . . . . . . KAYNAKLARI
DOSYALARINA iSLEMEK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
e
GELEN GIDEN YAZISMALARIN TAKIBINI INSAN
. ) . . . . . ) . ) KAYNAKLARI
YAPMAK SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI SUREKLI MUDURLUGU
11-2 PERSONEL DURUMU
FAALIYET NO FAALIYET ALT FAALIYET / PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI MEMUR isci sC)ZLE$ME| TOPLAM SORUMLU
75 39 4 117 bzt
GALISMAKTA OLAN PERSONEL KAYNAKLARI
11 2 1 PERSONEL DURUMU
MUDURLUGU
e ——————————— _
ALINMASI TALEP EDILEN PERSONEL INSAN
KAYNAKLARI
2( 20 MUDURLUGU




11-3 PERSONEL DURUMU GRAFIGI

EGITIM SEVIYESI
50
40
30
20 = EGITIM SEVIYESI
10
o] - N B |
ILKOKUL ORTAOKUL LISE YUKSEK OKUL LISANS ~ YUKSEK LISANS
PERSONEL YAS GRAFIGI

40 -

35 |

30 -

25 -

20 / 17 m PERSONEL YAS GRAFIGI
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