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COK KIYMETLiI HEMSERILERIM

Ekonomisi, sanayisi, tarihi ve kulturel birikimlerinden dolayr marka olan Gazi ilimizin
Reyhanli ilgcesini temiz, ¢agdas, yemyesil bir sehir olusturarak, halkin istek ve beklentilerini
degerlendirip bu dogrultuda kentsel yasam ve hizmet kalitesini yukselten, ilimize 6zgu kultarinu
koruyarak yasatan ve gelecek nesillere tasiyan ornek bir belediye olmak icin, hizmetlerimizi adil,
hukuka bagli, hizmet kalitesi yuksek bir yonetim sistemi c¢ercevesinde surdirmek igin surekli
¢aligiyoruz.

Sosyal, siyasal ve ekonomik alanlarda yasanan degisimler, olusumlar ve gelismeler bizler
icin birer firsat alani oldugu gibi tehdit unsuru da olusturabilmektedir. Firsatlarin degerlendiriimesi ve
tehditlerin onlenmesi amaciyla etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiylr guglendirmek
kurumumuzun hedefleri arasindadir. Kamuya sunulan hizmetlerin kalitesinin arttinimasi ve
ihtiyaclarin  kargilanmasinda kullanilan kamu kaynaklarinda israfin engellenmesi, yonetim
kadromuzun birincil gérevleri arasindadir.

Guglta ve tutarh bir istatistiki altyapi olusturarak uUretilecek ve sunulacak hizmetleri;
Vatandaglarimizin memnuniyetini ve ilgemizin kentsel gelisimini saglayacak sekilde katilimci yonetim
yaklagimiyla, kaynaklarini verimli kullanan, surduralebilir hizmetler Ureten, seffaf belediyecilik
anlayisini hedeflemekteyiz. Bu hedef dogrultusunda seffaf, katihmci ve etkin ydnetim sistemiyle
gelismig insan kaynaklari ve teknolojik altyapisini kullanarak Reyhanli halkina en iyi hizmeti verme
ve vatandas memnuniyetini en Ust dizeye gikarma amacindayiz.

Cok amaclh genclik merkezleri, parklari, spor tesisleri ile kultur ve spor alaninda 6ncu
projelere imza atan belediyemiz, hayata gecirdigi proje ve aktiviteler ile diger belediyelere de 6rnek
olmaktadir. Yapilan yeni modern binalarla yeni ¢evre dizenlemeleri, temizlik ¢alismalari ile temizlik
kampanyalari ilgemize hak ettigi modern gérinimu kazandirmaktadir. Kentsel dondsim cgalismalari
kapsaminda belediyemiz kendi 6z kaynaklari ile modern sosyal tesisler yapmakta ve gagdas yasam
merkezleri hazirlamaktadir.

Katilimci belediyecilik anlayisimiz ile belediyemiz stratejik planinin ve performans
programinin, mali saydamlik, hesap verebilirlik, performans yonetimi ve denetimi ile etkin kaynak
dagihimi kapsaminda uzun ve kisa vadede uygulanabilirligi ve olgulebilirligini saglamaya yonelik
performans programi yonetim sistemimiz 2025-2029 yillarinda da basariyla uygulanacaktir.

2025-2029 performans programi ile ilgili calismalarindan dolayi tim kurum galisanlarina
tesekklr eder programimizin basariyla uygulanmasini dilerim.

Ahmet Salman YUMUSAK
Reyhanli Belediye Baskani
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1-GiRiS
Stratejik Plan calismalari idarelere deger kattigi gibi, faaliyetlerin daha planli yurtttlmesini,

basari veya basarisizliklarin takibini, amag¢ ve hedeflerin belirlenerek, kurumsal sinerjinin yaratiimasi
sonuglarini dogurmaktadir.

STRATEJIK PLANLAMA;

Sonuglarin planlanmasidir:
Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde edilecek sonuglara odaklidir.
Degisimin planlanmasidir:

Degisimin istenilen yonde olabilmesini saglamaya gayret eder ve degisimi destekler.
Dinamiktir ve gelecegdi yonlendirir. Duzenli olarak gozden geciriimesi ve degisen sartlara gore
uyarlanmasi gerekir.

Gergekgidir:
Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi resmeder.
Kaliteli yonetimin aracidir:

Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulugsun kendisini nasil tanimladigini, neler yaptigini ve
yaptigi seyleri nicin yaptigini degerlendirmesi, sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel
kararlari ve eylemleri Gretmesidir.

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur:

Sonuglarin nasil ve ne Olglide gergeklestirildiginin izlenmesine, degerlendiriimesine ve
denetlenmesine temel olusturur.

Katilimci bir yaklagimdir:

Stratejik Planlama surecinin kurulusun en Ust duzey vyetkilisi tarafindan tam olarak
desteklenmesi garttir. Bununla beraber, ilgili taraflarin, diger yetkililerin, idarecilerin ve her duzeydeki
personelin katkisi, ortak gabasi ve destegi olmaksizin, stratejik planlama basariya ulagsamaz.

Guni kurtarmaya yonelik degildir:
Uzun vadeli bir yaklagimdir.
Bir sablon degildir:

Kurulusglarin farkli yapi ve ihtiyaglarina uyarlanabilen esnek bir aragtir.



2-BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

GELECEGE BAKIS

Misyon

Kaynaklarini etkin ve

Vizyon

verimli bir sekilde Egitim, kultur, tur_izr_n,
kullanarak yerel ve ortak tarim ve kent yonetiminde

hizmet gelisen, yerelde kentsel
gereksinimlerini yenilikgi, b?rl§l ve dayanl§r_na)_ll
katilimci, toplumcu, cevreye saglayan, ¢evre bilincine
duyarl ve sahip, surdurulebilir kent

insan odakli bir sekilde Reyhanh

yerine getirmek.

TEMEL DEGERLER

Reyhanli Belediyesi ve c¢alisanlart:

1- Katilimcidir,

2- Saydamdir,

3- Hesap verir,

4- Nitelikli hizmet sunar,

5- Hizmet sunumunda samimi, tarafsiz ve adildir,
6- Kent kaynaklarini hakga paylasir,

7- lisraftan ve savurganliktan uzak durur,

8- Planli ve ¢6zum odakli galisir,

9- Bilgi ve bilime 6nem verir,

10- Vatandas memnuniyetini esas alir,
11-Teknolojik gelismelere ve degisimlere agiktir,
12-Tarihi ve kulturel degerlere sahip ¢ikar,
13-Kent estetigini 6n planda tutar,

Katilimcihk

Reyhanli ve vatandaglari ilgilendiren, stratejik plan ve but¢ce hazirlanmasi, imar,
sosyal ve ekonomik kalkinma gibi énemli konularda ilgili meslek kuruluslari, akademik
cevre, sivil toplum kuruluslari ve vatandaslarin karar alma surecine katiliminin
saglanmasidir.



Saydamlik

Belediyemizin gelirleri, giderleri, yukumlulUkleri, varliklari basta olmak Uzere,
halki ilgilendiren butin karar alma sureglerinin ve kararlarin yerel kamuoyu ile
paylasiimasidir.

Hesap verilebilirlik
Belediye faaliyetleri ve uygulamalarinin sonuclari hakkinda belirli dénemler
itibariyle Belediye Meclisi, yerel kamuoyu ve ilgili cevrelerin bilgilendiriimesidir.

Nitelikli Hizmet
Belediyemizin, kentliye nitelikli ve kaliteli hizmet anlayisini benimsemesidir.

Hizmet sunumunda samimi, tarafsiz ve adildir
Belediyemizin hizmet sunumlarinda taraf gozetmeksizin adaletli ve etkin
hizmet sunumu gergeklestirmesidir.

Kent kaynaklarini hakca paylasir

Kentte yasayanlar, surdurudlebilir, huzur, guven, mutluluk, saghk, maddi ve
manevi batunluk icinde, nitelikli bir konut, engelsiz bir ulagsim, temiz bir dogda iginde iyi
yasamaya dair sosyal adalet, kulturel cgesitlilik, ekonomik esitlik ve ozgurluk
temelinde tim kent kaynaklarini taraf gézetmeksizin paylagsmasidir.

Israftan ve savurganliktan uzak durur
Kaynaklarini verimli kullanarak, kentliye ait olan kaynaklari daha dikkatli ve
bilingli bir sekilde kullanmasidir.

Planli ve ¢oziim odakl ¢alisir:
Belediyemiz hizmette basari anlayisini; planh, etkin ve verimli ¢calisma
anlayisi ile ¢6zum odakli anlayisini harmanlayarak hizmet kalitesini arttirmasidir.

Vatandas memnuniyetini esas alir
Kalite ve vatandas odaklh hizmet anlayigsini benimseyerek vatandas
memnuniyetini 6n planda tutar.

Teknolojik gelismelere ve degisimlere agiktir
Hizli ve kapsamli gelisen teknolojik faaliyetleri takip ederek, bu faaliyetlerden
en iyi sekilde yararlanarak kentliye sunulan hizmet kalitesini arttirmasidir.

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢gikmak
Reyhanli Belediyesinin butun faaliyetlerinde kulturel ve tarihi degerlerimizin
korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi i¢cin butin gabalarin gosterilimesi esastir.

Kent estetigini 6n planda tutar
Kentsel estetigin ve kent kiiltiiriiniin olusumunu Ve siirdiiriilebilirligi anlayisini1 temel
almasidir.



3-STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Belediyemiz  Stratejik Plan c¢alismalarina 22-04-2024 tarihinde
yayinlanan Stratejik Plan Genelgesi belgesi ile Strateji Gelistirme Kurulu
olusturularak baglanmistir. Onaylanan genelgede stratejik plan hazirlama surecinde
tum Belediye calisanlarinin katilimlarinin ve sahiplenmesinin dnemi ve gerekliligi
vurgulanmigtir.

22-04-2024 tarihli Stratejik Plan Genelgesi ile 27-06-2024 tarihine kadar
harcama birimlerinin godrevilendiriimesiyle, mevcut 22 mudurlGgu temsil eden
calisanlarindan asil ve yedekleri ile birlikte Stratejik Planlama EKkibi olusturulmustur.

Stratejik Planlar sadece belediye calisanlarinin ve c¢alismalarini
yonlendiren bir ara¢ degildir. Karar alan kararlari uygulayan, kararlardan etkilenen,
kararlari etkileyen tum kent aktorlerinin birlikte yonetim ve hesap verilebilirligini
saglayan 6nemli bir tarafsiz mutabakat belgesidir.

Bu neden ile belediye birim Gyelerimizin kavramsal olarak bilgi sahibi
olmalarinin saglanmasi ve kararlarin alinma sureclerinde katilimlarini
kolaylagstirmak amaci ile 02-07-2024 tarihinde meclis salonunda tum birim
temsilcilerinin bulundugu bir komisyon olusturulmustur.

Olusturulan komisyon uyeleri ile 02-07-2024 tarihinde Belediye Meclis
Salonunda Strateji Gelistirme Birimi tarafindan “Stratejik Plan Nedir?”, Stratejik
Plan Calisma Metodolojisi” konularinda egitim ve bilgilendirme toplantisi
yapilmistir.

Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasinda tum harcama
birimlerinin bir batin olarak gayret ve ¢aba igerisinde galismasi planin ve stratejik
yonetimin sonug ve cgiktilarinin kalitesini arttiracak, kaynak kullaniminda ekonomiklik
ve verimliligi beraberinde getirecektir. Bu nedenle gerek durum analizinin yapilmasi,
misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi gerekse ortak amag¢ ve hedeflerin
tanimlanmasinda sureci kolaylastirmak adina Stratejik Alan Komisyonlari
olusturulmustur. Komisyonlar tarafindan harcama birimleri ya da disg kuruluslarla
yapilacak her tarl0 yazigsma, toplanti vb. organizasyonlar Strateji Geligtirme
Mudurltgu tarafindan yapilmistir.

Komisyonlar ilgili konularda mevcut durumun tanimlanmasi raporlanmasi,
gelistirmeye acik alanlarin belirlenmesi, ama¢ ve alt hedeflerin belirlenmesi ve
raporlanmalarini saglayarak, hazirlanan taslaklarini 28-06-2024 tarihine kadar
konsolide edilmek Uzere Strateji Gelistirme Mudurligune gondermistir.

Strateji Gelistirme Mdudurlugu tarafindan hazirlanarak Stratejik Planlama
Ekibi Gyeleri tarafindan nihai hale getirilen Stratejik Plan Hazirlik Programi, Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan yapilan ilk toplantida onaylanmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Programinin onaylanmasi ile birlikte 02-09-2024

tarihinde tium harcama birimleri ve Ust yoOneticilere ulastirilacak sekilde kurum
icerisinde dagitimi saglanmistir. (Tablo 1)

Stratejik Plan Hazirhk Programi Meclis Onayinin  ardindan T.C.



Cumhurbagkanlhigi Strateji ve Butge Baskanligina gonderilecektir.

Ayrica bilgi paylasimi ve halka arzi icin de Belediye Meclis Onayinin
ardindan da Belediye internet sitesinde paylasiimasi saglanacaktir.

Stratejik Plan Calisma Gruplari tarafindan tarihsel gelisim, mevzuat
analizi, Belediyemizin verdigi hizmetler ve yuruttugu faaliyetler, paydaslar, kurum igi
analiz konularinda degerlendirmeler yapilarak mevcut durum analiz edilmistir.

Mevcut durumun analiz surecinde, Belediyemizin trln, hizmet ve faaliyet
alanlariyla ilgili dis paydaslarin da goérusleri alinmistir.

Bu yoéntemler mevcut durumun tespitinde, misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerin belirlenmesinde etkin rol oynamistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan “Mevcut Durum Analizi ve
Gelecege Bakig” adinda iki ana tema halinde i¢ ve dig paydaslar tarafindan
degerlendiriimig; ekip tarafindan taslak c¢alismalar hazirlanmistir. Taslak haline
getirilen Stratejik Plan, daha sonra Stratejik Planlama Kurulu tarafindan gerekli
konsolide iglemleri yapilarak son haline getirilmistir. Strateji Gelistirme Komisyonu
ve Plan ve Butge Komisyonlar: ile gorus ve oOneriler alinarak son duzenleme
islemleri gergeklestiriimigtir.

05-09-2024 tarihinde eylul ay1 meclis toplantisi gundemine alinmisgtir.



TABLO 1: HAZIRLI SURECI

. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK Nisan Mayis Haziran Temmuz  Agdustos Eyliil

SURECI

A. Stratejik Plan Genelgesinin 22Nis

Hazirlanmasi ve sunulmasi

B. Strateji Geligtirme Kurulu 27.Haz

olusturulmasi

C. Stratejik Planlama Ekibinin 27.Haz

olusturulmasi

D. Hazirlik Programinin 27.Haz

Hazirlanmasi

E. Stratejik Planlama Egitimleri 02.Tem

ve Bilgilendirme Galigmalar

El. Egitim ihtiyacinin 02.Tem
Belirlenmesi

E2. Egitimlerin Verilmesi 02.Tem

F. Belediye Meclisi Stratejik 05.Ey!
Plan Komisyonu

II. DURUM ANALizi Nisan Mayis Haziran Temmuz  Agustos Eyliil
A. Kurumsal Tarihge 10.Tem  05.Agu.
B. Uygulanmakta Olan Stratejik 10.Tem 05.Agu.
Planin Degerlendirilmesi

C. Mevzuat Analizi 10.Tem  05.Agu.
C1. Ust Olgekli Mevzuat Analizi 10.Tem  05.A§u.
C2. Birim Yoénergeleri 10.Tem  05.Agu.
C3. Uygulama Yonetmelikleri 10.Tem  05.Agu.
D. Ust Politika Belgeleri Analizi 10.Tem  05.Agu.
E. Faaliyet Alanlari ile Urun ve 10.Tem 05.Agu.
Hizmetlerin Belirlenmesi

F. Paydas Analizi 10.Tem 05.Agu.
F1. i Paydas Analizi 10.Tem  05.Agu.
F2. Dig Paydas Analizi 10.Tem  05.Agu.
G. Kurulug igi Analiz 10.Tem  05.Agu.
G1. Kurum Kiltiira 10.Tem  05.Agu.
G2. Mali Yap| 10.Tem 05.Agu.
G3. Teknoloji ve Biligim 10.Tem  05.Agu.
Altyapisi

G4. Orgiit Yapisi ve insan 10.Tem 05.Agu.

Kaynaklar



Strateji Gelistirme Kurulu

Reyhanli Belediye Baskanhgi Stateji Gelistir Kurulu

ilcl;a Adi Soyadi Kurumdaki Gorevi Kuruldaki Gorevi
1 isameddin CEKER Belediye Bagkan Yardimcisi Kurul Baskani
2 ibrahim HARAC Strateji Gelistirme Mudur Vekili Kurul Uyesi/Plan Sekreteryasi
3 D. Beyazit BATIRAY |Zabita Midiiri Kurul Uyesi
4 Hiseyin KAYAK Park ve Bahgeler Muduri Kurul Uyesi
5 Omer BICEN Temizlik isleri Muduiri Kurul Uyesi
Halil ibrahim ‘ )
6 KARALIK Insan Kaynaklari ve Egitim Muduru Kurul Uyesi
7 Ahmet COLAKLAR | Emlak ve istimlak Miidiirii Kurul Uyesi
8 Selen CIMEN imar ve Sehircilik Midiir V. Kurul Uyesi
9 Biinyamin KURTUL | Fen isleri Mudur V. Kurul Uyesi
10 Ahmet YAYAR Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madir V. Kurul Uyesi
11 Ahmet DOLGUN Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiir V. | Kurul Uyesi
12 Abdullah SALK Yazi isleri Mudiirii V. Kurul Oyesi
13 Adil SUNGER Saghk isleri Midri V. Kurul Uyesi
14 Ayseglil EKER Reyhanli ins. Ltd. Sti. Midiiri Kurul Oyesi




Stratejik Planlama Ekibi

Reyhanli Belediye Baskanligi Statejik Plan Ekibi

Sira
No Adi Soyadi Kurumdaki Gorevi Kuruldaki Gorevi
1 ibrahim HARAC Strateji Gelistirme Mudur Vekili Ekip Baskani
2 D. Beyazit BATIRAY | Zatiba Middri Ekip Uyesi
3 Hiseyin KAYAK Park ve Bahceler Mudiri Ekip Uyesi
4 Omer BICEN Temizlik isleri Mudiiri Ekip Uyesi
Halil ibrahim
5 KARALIK insan Kaynaklari ve Egitim Midiri Ekip Uyesi
6 Ahmet COLAKLAR | Emlak ve istimlak Miidiirii Ekip Uyesi
7 Selen CIMEN imar ve Sehircilik Midiir V. Ekip Uyesi
8 Biinyamin KURTUL | Fen isleri Mudur V. Ekip Uyesi
9 Ahmet YAYAR Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiir V. | Ekip Uyesi
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidir
10 Ahmet DOLGUN V. Ekip Uyesi
11 Abdullah SALK Yazi isleri Mudiirii V. Ekip Uyesi
12 Adil SUNGER Saghk isleri Midri V. Ekip Uyesi
13 Hasan HACIOGLU Hukuk isleri Miidir V. Ekip Uyesi
14 Giiner CUNEDIOGLU | Bilgi islem Mudiir V. Ekip Uyesi
15 Necip PORSNOK Ayniyat Saymani Ekip Uyesi
16 Yahya SALKIM Veri Hazirlama Memuru Ekip Uyesi
17 Abdullah ATAR Sef Ekip Uyesi
18 Mehmet BICER Veri Hazirlama Memuru Ekip Uyesi
Ertugrul
19 GULEROGLU Ekonomist Ekip Uyesi




Strateji Plan Destek Ekibi (Plan Sekreteryasi)

Reyhanli Belediye Baskanligi Statejik Plan Ekibi

ilcl;a Adi Soyadi Kurumdaki Gorevi Kuruldaki Gorevi
1 ibrahim HARAC Strateji Gelistirme Mudur Vekili | Ekip Bagkani

2 Necip PORSNOK Ayniyat Saymani Ekip Uyesi

3 Hiseyin CUNETOGLU Personel Ekip Uyesi

4 Bahadir SAHSUVAR Personel Ekip Uyesi




KURUM ANALIZI
KURUMSAL TARIHGE
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Reyhanli tarihi cografi konumu nedeniyle Hatay bdlgesiyle birlikte ele alinarak
incelenmelidir,

Hatay yéresi tarihi, Isa'dan Once Paleolitik Déneme (Yontma tas Dénemine) kadar
uzanir. Neolitik, Kalkolitik, Tung Cadlarinda Reyhanli ve c¢evresinde yerlesime iliskin izlere
rastlanmistir. Tarihi izlere; Tel-Ciideyde, Vadi el-Hamam, Tel-Dahab, Tel-Tainat, Tel-Acana,
Catalhoyiik vs. eski yerlesim merkezleri olan héyliiklerde rastland..

Tel-Acanada Yamhad Krali Hammurabi'nin saray kalintilari kazilarla ortaya
cikarilmigtir. Hatay yoéresi daha sonralari Hititlerin, Hurri Mitanni beyliginin, Misir egemenliginin
etkisine girdi, Daha sonralari el degistiren bélge 1.O. 1200'lerdeki karisikliklar nedeniyle Hattena
adiyla prensliklere sahne oldu. Merkez ise Catalhéyiik oldu. 1.0. 9. yiizyilda Asur Krali Asur-Nasir-
Apli, Afrin Cayini gegerek Catalhbyiik'e gelmistir. Ayni ylizyilda bélge Aramilesmistir, Bélgenin adi
Unqi ya da Aramca da Amq (bugtinkii Amuk) haline gelmistir. Bu yillarda meydana gelen olaylara
iliskin yer ve kral adlari, Tainat, Tileyl ve Demirképrii ile Kircaoglu yérelerindeki hiyeroglif
yazitlarindan okunmaktadir. 1.0.4.yiizyilda Makedonyali Bilyiik Iskender'den sonra bélge On
Asya'nin ii¢ énemli yolunu birlestiriyordu. 1.0O. 64 yilinda bélge Roma egemenlidine girdi. [.S. 94
yilinda Roma imparatoru Septimus Severus Antakya'ya geldi. I.S. 260 yilinda Sasani Krali Sapur,
I.S. 268 yilinda ise Palmyrali Zenobia bélgeyi aldi. 333 yiinda Roma askerleri Antakya'yi
yagmaladilar. 395 yilinda bélge, Dogu Roma (Bizans) sinirlarinda kaldi. 540 yilinda Sasani Krali
Anusgirevan, 589 yilinda yine Sasani Krali IV. Hiirmiiz, 610 da Kral Dara bélgeye girdiler.

638 yilinda Araplar Antakya'ya girdiler. Abbasiler déneminde ybrede vergi kaldirildi.
Bolge halki rahat ve huzur iginde yasadi. 9. yizyllda Halep'te Hamdaniler Devleti kurulunca,
Hatay boélgesi bu Devlete baglandi. (944-969) Bizanslilar 969 yilinda bélgeyi ele gecirdiler.
Hanoglu Harun adindaki Karahanli prensi, Bin Oguz atlisiyla geldigi bélgede, Artah (Reyhanli) ve
Imm (Yenisehir) kalelerini fethetti. (1067) Tiirkmen ve Arap kuvvetleri, Halep yéresindeki Bizans
gtiglerini yendiler. 1068 yilinda Bizans Imparatoru Romanos Diogenes, bu iki kaleyi geri aldi. 1071
yilindaki Malazgirt Meydan Savasindan sonra Tiirklerin akinlari artti. 1084 Aralik ayinda Antakya,
Stlileymansah tarafindan fethedildi. Daha sonra 1085 yilinda Harim, Artah gibi kaleleri fethetti.
Sultan Meliksah 1086 yilinda Antakya'ya geldi. 30 Haziran 1098 yilinda Haclilar Antakya'yi ele
gecirdiler. Ancak Kiidiise gitmek lizere doguya ybnelmelerine ragmen Artah kalesini alamadilar.
Geriye dbnerek deniz yoluyla Kudiise gittiler. Hatay ybresi daha sonraki yillarda sik sik ele
degistirdi. 1268 yilinda Memliik Sultani Baybars Hataya hékim oldu. 1378 yilinda Dulkadiroglu
Beyligi Hataya girdi, Amik Ovasini ald.

24 Agustos 1516'da yapilan Mercidabik Savasi'ndan sonra Hatay, Osmanli yénetimine
girdi. Osmanli imparatorlugu; askeri, siyasi, ekonomik ybénden zayiflayinca, asker toplamak,
tarimsal urind arttirmak ve ekonomiyi glglendirmek (izere, ybredeki Asiretleri iskén ettirmeye
karar verdi, 18 Nisan 1690 tarihinde Konya toplantisinda, bélgedeki Asiretlerden savaslara
katilacaklarina dair s6z alindi. Bu Asiretlerin icinde Reyhanli Asireti vardi. Rakka, Halep ve
Antakya cevresine bu 'Tirkmen Agiretleri iskan ettirilirken, Hama c¢evresine de Arap Asgiretleri
zorla iskédna tabi tutuldular (1720). Ancak bunlar daha sonralari yerlerini terk ederek gbgebelige
déndiiler. 1772'de Halil ve Osman Pasalarin isyani gériliir. Kilis'te isyan bastirilir. 18. ve 19.
ylzyillarda boélgede eskiyalik hareketleri goriiliir. Agiretlerin bélgeyi talan etmeleri konusulmaya
devam edilir. Amik Ovasi Merkez olmak lizere, dogu ve giineye dogru (Kilis, Elbeyli, Asi Nehri,
Halep'in kuzeyi) olan bélgede Reyhanli Asireti; Mursalli (2) kol, Bahadirli(2) kol, Saricali (2) kol,
Kodalli, Corslu, Torunlu, L6kli, Karaahmetli, Yirdinli, Tevekkelli olmak lizere 13 kola ayriimigti.
1802 yilindaki niifusu 50.000den fazlaydi. 1865 yilinda Islah Birligi (Firka-i Islahiye), Dervis
Ibrahim Pasa ile Cevdet Paga komutalarinda Iskenderun'a geldi. Reyhaniye adiyla bir yerlesim
merkezi, Amik Ovasinin dogusunda Sonbaharda Kuruldu. 1867 yili verilerine gére Reyhaniye
hane sayigi 2200 idi. Buraya daha sonraki yillarda Tatar, Kafkas, Trakya gé¢menleri yerlegtirildi.



I.Diinya Savasi sonunda Mondros Miitarekesi imzalaninca Ekim 1918'de Ingilizler
Halep'e girdiler. Aralik 1910 da Hatay tamamen isgal edildi. 19 Aralik 1918 de Fransizlara karsi ilk
direnig bagladi. Miirseloglu Tayfur (S6kmen), Dedebeyzade Hakki Bey, Tirkmenzade Ahmet Bey,
Yiizbagi Asim Beyin ybnetiminde toplandilar. Aralarinda gérev bélimii yaptilar. Mirselzade
Tayfur Bey Amik Ovasindaki yerel direnisgilerin basina gegti. Isgalci Fransizlara karsi, Harim,
Kirikhan baskinlari basladi. Eylil 1919dan sonra Hatay'da Miidafaa-i Hukuk 6rguti kuruldu.
1920-1921 yillari Fransizlara karsi direnisle gecgti. 20 Ekim 1921 tarihinde Fransizlarla, Ankara
Antlasmasi imzalandi. Buna gére Hatay, Fransiz mandasina birakildi. Hatay, iskenderun Sancagi
adiyla 6zerk oldu. Ancak Fransizlarin baskisi lizerine ybre halki tekrar direnise devam etti. 9 Eyliil
1936 yilinda Fransa, Suriye'nin egemenligini tanidi. [skenderun sancadi ise Fransiz &zerk
y6netiminde idi.

29 Mayis 1937 yilinda Milletler Cemiyetince kabul edilen yeni anayasa ile Iskenderun
Sancag! 6zglin bir uluslararasi statiiye kavustu. Ankara'da Tiirk ve Fransiz askeri kurullari
arasindaki gérigsmelere Antakya’da devam edildi. 4 Temmuz 1938de antlasma imzalandi. Buna
gore Tiirk ve Fransiz askerleri Hataya girerek dlizeni saglayacakti. 5 Temmuz 1938de Tiirk askeri
Hataya girdi. Reyhanliya girisi de 8 Temmuz 1938 de oldu. Hatay Millet Meclisi 2 Eylil 1938 giini
topland..

Devlet Baskanligina Reyhanlili Tayfur SOKMEN segildi. 23 Haziran 1939 tarihinde
Hatay Millet Meclisi Tlirkiye'ye katilma karari aldi. 23 Temmuz 1939 tarihinde ise son Fransiz
askeri de Hatay'dan ayrildi. 7 Temmuz. 1939da 3711 Sayili yasa ile TBMM tarafindan Hatay il,
Reyhanli ilge oldu. Reyhaniye adi, Reyhanli olarak degistirildi. Reyhanli'ya Tiirk Askerinin Girigi
anisina her yil, 8 TEMMUZ giinii térenler yapilir.

Tiirkiye Istatistik kurumu 2012 verilerine gére: Reyhanli Niifusu 89.980'dir. Bu niifusun
44.979'i Erkek, 45.001'i de Kadin Niifusu olarak belirlenmistir.

Devlet Planlama Tesgkilatindan yapilan agiklamaya gbére Tlirkiye'nin en zengin ilgesidir.
Yenisehir golii gorilmesi gereken dogal glizelliklerdendir. Kardeslik ve hosgédriiniin érnek oldugu
gezip gériilmesi gereken bir ilgedir.

licede genellikle tarima dayali ekonomi hakimdir amik gélinin 1972 yilinda
kurutulmasinin tamamlanmasi ile pamuk ve bugday tarim igindeki énemini arttirmigtir. Uriin
cesidinde pamuk ve hububat en blylik paya sahiptir; ilgede ayrica bliyiik bas hayvanciligi, st
inekgiligi, koyun ve kegi besiciliji de yapilmaktadir. licede sanayilesme tarim ve tarima dayali
sanayi kollarinda gelismistir. Cir¢cir ve prese fabrikalari ile iplik, un ve hidrofil pamuk fabrikalari
ilcenin dnemli sanayi tesisleridir.



Reyhanli

Reyhanli’'nin merkezinden bir gériiniim
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Hatay ili siyasi haritasi



https://tr.wikipedia.org/wiki/Dosya:Hatay_location_districts.png
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EKONOMI
TARIM

Reyhanli bir tarim ilgesidir. Tarim dretimi Tlrkiye ortalamasina gdére ylUksektir.
Burada makinali tarim yapilmaktadir. 310.000 dekarlik ekilen arazinin 200.000 dekari
sulanabilmektedir. Tarim ilaglamasi bir kisim sivi glibreleme, tarim tipi ugaklarla yapilir. Tarim
driinlerinin bir kisma 6zel sektér tarafindan alinmaktadir. lige sinirlari igerisinde bir¢cok sebzede
tretilmektedir. Uriinlerin biiyiik bir kismi baska sehirlere oradan da dis ilkelere (Ortadogu-
Rusya-Ortaasya lilkelerine) pazarlanmaktadir. lige merkezinde resmi ve 6zel tarim kuruluslari
vardir. Tarim lretimi teknik elemanlarca daha iyi Uretim icin stirekli denetlenmektedir.

TICARET

Avrupa'nin Ortadogu kapisi olan Cilvegbzi sinir kapisi Reyhanli ilgesi sinirlari
icerisindedir. E-5 karayolu (Europe-5) buradan geger. Avrupa lilkelerinden gelerek Ortadogu ve
Afrika'ya gidecek kara nakli araglari Reyhanli Cilvegézii sinir kapisindan gecerler. Cilvegbzii
sinir kapisinin Reyhanli ekonomisine ¢ok ciddi katkisi vardir. Reyhanli'da haftanin belirli
glnlerinde ilge pazari kurulmaktadir. Tarim dreticilerinin - bir kismi Urinlerini  burada
pazarladiklari gibi, pazarcilidi meslek edinenlerde bu isi yaparak ihtiya¢ duyulan drtinleri baska
yerlerden getirerek burada satarlar. Vatandasin ¢ogu haftalik ihtiyacini buradan karsilar. 1993
yilinda Reyhanli Borsasinda ¢alismalar sirmdustiir. Ticaret ve Sanayi odasinin kayitlarina gére
ilgeden birgok mal ihrag edilmistir.

SANAYI

Reyhanli'da sanayi tarima dayali yapilmaktadir. Reyhanli'da (iretilen pamuk igin
girgir ve prese fabrikalari kurulmustur. Bu FABRIKALARDAN ¢ogu 6zel sektériin bir kismi ise
devletin malidir. Bu fabrikalarda c¢irgirlanan pamuk cekirdeginden ayrilir. Elyafi, balya halinde
baska sehirlerdeki iplik fabrikalarina satilir. Cikan ¢ekirdegin bir kismi hayvan yemi bir kismi ise
yag fabrikalarina satilir. Ihtiyag kadari da tohum olarak ayrilir. Bugdayin bir kismi ise ézel
sektor tarafindan satin alinir. diger bir kismi ise Reyhanli digindan gelen tliccarlara satilir un
fabrikalarinda kullanilir. kéylerde ise koyliler un igin bugday mevsiminde bugday alir, yikar,
égtitiir ve bahgelerinin tandirlarinda ekmek yaparlar. Ogiitme isi dedirmenlerde yapilir. Su ile
calisan degirmenlerin yerini simdi elektrikle ¢alisanlar almistir. Ayrica sehirde klglk sanayi
sitesi vardir. Yetersiz kaldigindan siteye yakin diikkanlarda da faaliyet sdrddriilmektedir. Sanayi
sitesinde is alanindan c¢ok cesitli dikkanlar vardir ayrica her tiiri otomobilin 6zel servis
atélyeleri mevcuttur.

ULASIM

Hatay Havalimani ile yerlesime ulasim saglanabilinmektedir. Havaalanindan
Reyhanli'va ve Reyhanli'dan havaalanina servis ve ulagim hizmeti vardir.

Reyhanli, etrafindaki ilgeler ile komgu illere diizenli kara yollari ile baglanmigtir.
Yollarin bir kisminin etrafi agacgliktir. K6y yollarinin genelinin yolu asfaltlidir. Ulagilamayan kby
yoktur. Yollar yaz kis ulasima aciktir Reyhanli'dan her giin Ankara, Istanbul, iskenderun,
Adana, Mersin gibi biiyiik merkezlere son model otobiislerle ulasmak mimkiindir. ilceler
arasinda ise minibls, taksi dolmus seferleri sikga yapilmaktadir. Gaziantep'e ise her gin
miniblsle gidilebilir. Seferler karsilikli yapilmaktadir. Hatay il merkezi Antakya'dan ise
Tiirkiye'nin her tarafina dogrudan seferler oldugu gibi Suriye, Urdiin, S. Arabistan, Yemen gibi
Ortadogu iilkelerine ve istanbul baglantili Rusya, Romanya, Bulgaristan basta olmak (izere
biatin  Avrupa'ya otoblsle ulagsmak mimkindir. En yakin  hava alani Hatay
Havalimanidir (57 km). En yakin deniz yolu iskenderun limani (80 km), Cilvegdzii giimriigii
(8 km) dir. Suriye-Halep sehri (55 km), Istanbul 1200 km, deniz (67 km) Cevlik plajidir.
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Kiiltiirel ve tarihi miras
Reyhanli Hamamat Kaplicalari

Reyhanli-Kirikhan karayolu (izerinde Kumlu ilgesinde bulunmaktadir. Yérenin en
bliyik kaplicasi olup birgok hastaliga iyi geldigi s6ylenmektedir. Su an Reyhanli Hamamat
kaplicalari kapatiimistir.

Reyhanli Hamami

Reyhanli ilcesine 20 km uzakliktadir. Tirkiye-Suriye sinir kapisina ¢ok yakininda
bulunan kaplicada yaklasik 5 kaynakta su ¢ikmaktadir. Igme olarak da kullanilabilen kaplica
suyu cesitli romatizmal hastaliklara iyi gelmektedir.

IMMA

Antakya-Cilvegézii yolu (zerinde Reyhanli yakininda simdi piknik yeri olarak
kullanilan antik dénem yerlesim yeri vardir.

CUDEYDE

Bu héyiikte yapilan kazilarda MO 4500 — M.S. 600 yillari arasini kapsayan 17
tabaka (kdiltir kati) bulunmustur.

Yenisehir

Yenisehir Goéli'nden bir gbrinim |

Yenisehir Gélii civarinda, Roma déneminde “Imma” adiyla anilan bir yerlesim yeri
vardi. Simdi piknik yerleri ve ¢ay bahgeleri ile (nliiddir.


https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Yeni%C5%9Fehir_G%C3%B6l%C3%BC&action=edit&redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Dosya:Reyhanl%C4%B1_G%C3%B6l%C3%BC_-_panoramio.jpg

Kizlar Sarayi
Cilvegézii'nde tampon bélgede kalmistir.

Atgana

Reyhanli — Antakya yolunda miizeye bagli bir éren yeridir. MO 18. yiizyila ait
Yarim — Lim, MO 15. yiizyila ait Nigme — Pa saraylari ile bir tapinadin kalintilari bulunmaktadir.
Bulunan eserler Hatay Arkeoloji Miizesi'nde ve kacirilan eserler British Museum’da
sergilenmektedir.

Tainat

Bir Hitit saray! ile tapinak ortaya ¢ikarilan Tainat'ta ¢ikarilan eserler de Hatay
Arkeoloji Miizesinde sergilenmektedir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Hatay_Arkeoloji_M%C3%BCzesi
https://tr.wikipedia.org/wiki/British_Museum

REYHANLI BELEDIYE TARIHI

Reyhanli Belediye Tegkilati Kentimize Hizmet Yapmis Kisiler Tablo
Gosterilmigtir.

TABLO 2: REYHANLI BELEDIYESI TARIHI

2’de

Adi ve Soyad Siyasi Kimlik Gorev donemi
1 OSMAN BAHADIRLI CHP 1921-1925
2 H. HALIL BAHADIR CHP 1925-1938
3 | SEMSETTIN MURSALOGLU CHP 1939-1943
4 RIFAT BAHADIR CHP 1938-1939/1943-1950
5 R. IHSAN BAHADIR DEMOKRAT PARTI 1950-1968
6 |A. REZZAK ALKAN ADALET PARTISI 1968-1977
7 | A AZIZGIFT CHP 1977-1980
8 FEVZi TECIRLI ANAVATAN VARTISI 1983-1989
9 NURIi GUNES SHP 1989-1994
10 | MAHMUT EKMEN DEMOKRAT PARTI 1994-1999
11 | BULENT BAHADIRLI MHP 1999-2004
12 | HUSEYIN SANVERDI AK PARTI 2004-2018
13 | MEHMET CUTER AK PARTI 20182019
14 | MEHMET HACIOGLU AK PARTI 2019-2024
15 | AHMET SALMAN YUMUSAK AK PARTI 2024- DEVAM EDIYOR




REYHANLI NUFUSU

HATAY REYHANLI NUFUSU: 113.615
ONCEKI YILA GORE

ARTIS ORANI % 5,11
ARTIS MIKTARI % 5.523

REYHANLI NUFUSU, HATAY 2024 - 2023 REYHANLI niifusu ne kadar,
REYHANLI bagh koy ve mahalleler ve niifus bilgileri

HATAY REYHANLI NUFUSU DETAY

Bagh Olunan il Ad HATAY
Toplam Nufus 113.615
Toplam Erkek Nufusu 57.425
Toplam Kadin Nifusu 56.190
iice Merkez Niifusu 113.615
iice Merkez ErkekNiifusu 57.425
ilce Merkez Kadin Niifusu 56.190
Belde ve Koyler Toplam Nufusu 0

Belde ve Koyler Erkek Nufusu 0

Belde ve Koyler Kadin Nufusu 0

iiceye bagli Kéy Sayisi 0

liceye bagh Mahalle Sayisi 47


https://www.nufusune.com/hatay-nufusu

HATAY REYHANLI NUFUSU YILLARA VE CINSIYETE GORE DAGILIM GRAFIKLERI

YILLARA GORE NUFUS

YIL NUFUS

2007 82,391

2008 84,831

2009 86,059

2010 86,660

2011 87,877 + GOCMEN SAYISI
2012 89,093 + GOCMEN SAYIS|
2013 88,925 + GOCMEN SAYISI
2014 89,980 + GOCMEN SAYIS|
2015 90,758 + GOCMEN SAYISI
2016 91,974 + GOCMEN SAYIS|
2017 95,057 + GOCMEN SAYIS|
2018 98,534 + GOCMEN SAYIS|
2019 100,151 + GOCMEN SAYISI
2020 103,417 + GOCMEN SAYISI
2021 105,309 + GOCMEN SAYISI
2022 108,092 + GOCMEN SAYISI

2023 113,615 + GOGMEN SAYISI + DEPREMZEDE SAYISI



YILLARA GORE NUFUS TABLOSU

YILLARA GORE NUSFUS ORANLARI
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CINSIYETE GORE NUFUS ORANLARI

|

B CINSIYETE GORE NUFUS ORANLAR




MAHALLELERE GORE HATAY REYHANLI NUFUSU

Biiylksehir Yasasi Nedeniyle Koyler Mahalle Statiisiine gegirilmistir.

2011 Yilindan itibaren Suriye Arap Cumhuriyetinden yasanan savastan otiirii ilgemize yerlesmis olan
miilteci sayisi hakkinda bilgiye net ulasilamamaktadir.

06-02-2023 tarihinde meydana gelen deprem afeti nedeni ile ilgemize yerlesen depremzede niifusu
bilgilerine yer verilmemistir.



https://www.nufusune.com/31325-hatay-reyhanli-yeni-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31314-hatay-reyhanli-baglar-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31315-hatay-reyhanli-bahcelievler-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31322-hatay-reyhanli-kurtulus-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31319-hatay-reyhanli-esentepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31326-hatay-reyhanli-yenisehir-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31327-hatay-reyhanli-yesilova-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31318-hatay-reyhanli-degirmenkasi-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31323-hatay-reyhanli-mustafakemal-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31316-hatay-reyhanli-bayir-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149825-hatay-reyhanli-harran-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31321-hatay-reyhanli-gultepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31324-hatay-reyhanli-pinarbasi-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31328-hatay-reyhanli-cudeyde-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31313-hatay-reyhanli-adabucak-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149827-hatay-reyhanli-konuk-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31320-hatay-reyhanli-fidanlik-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149823-hatay-reyhanli-karasuleymanli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149847-hatay-reyhanli-tayfursokmen-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149801-hatay-reyhanli-besaslan-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149839-hatay-reyhanli-ogulpinar-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149833-hatay-reyhanli-ozkurtulus-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149851-hatay-reyhanli-uzunkavak-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149807-hatay-reyhanli-nergizli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149835-hatay-reyhanli-kusakli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149849-hatay-reyhanli-terzihuyuk-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149853-hatay-reyhanli-uctepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149809-hatay-reyhanli-cakiryigit-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149855-hatay-reyhanli-varisli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149811-hatay-reyhanli-davutpasa-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31317-hatay-reyhanli-cumhuriyet-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149813-hatay-reyhanli-fevzipasa-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149837-hatay-reyhanli-mehmetbeyli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149799-hatay-reyhanli-alakuzu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149803-hatay-reyhanli-bukulmez-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149819-hatay-reyhanli-karacanlik-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149795-hatay-reyhanli-ahmetbeyli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149845-hatay-reyhanli-sulukoy-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149843-hatay-reyhanli-pasakoy-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149829-hatay-reyhanli-kuletepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149797-hatay-reyhanli-akyayla-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149821-hatay-reyhanli-karahuyuk-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149841-hatay-reyhanli-pasahuyuk-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149805-hatay-reyhanli-cilvegozu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149831-hatay-reyhanli-kumtepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149817-hatay-reyhanli-goktepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149815-hatay-reyhanli-gazimurseltepesi-mahallesi-nufusu
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CILVEGOZU MAHALLESI
PASAHUYUK MAHALLESI
KARAHUYUK'MAHALLESi

AKYAYLA MAHALLESI
KULETEPE MAHALLESI

PASAKOY MAHALLESI

SULUKOY MAHALLESI

AHMETBEYLI MAHALLESI
KARACANLIK MAHALLESI
BUKULMEZ MAHALLESI
ALAKUZU MAHALLESI

~ MEHMETBEYLI MAHALLESI

FEVZIPASA MAHALLESI

DAVUTPASA MAHALLESI
VARISLI MAHALLESI
cAKIthGiT MAHALLESI
UCTEPE MAHALLESI
TERZIHUYUK MAHALLESI

KUSAKLI MAHALLESI

NERGIZLi MAHALLESI
UZUNKAVAK MAHALLES
OZ KURTULUS MAHALLESI
OGULPINAR MAHALLESI

BESASLAN MAHALLESI

TAYFURSOKMEN MAHALLESI

~ KARASULEYMANLI MAHALLES]
KONUK MAHALLESI

HARRAN MAHALLESI
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ILCEMiZDEKIi EGITiM KURUMLARI

iicemiz icinde Milli Egitim Bakanhgi Biinyesinde Faaliyette Olan Kamu Ve Ozel Okul Ve
Kurumlar




ILCEDEKI OKULLARIMIZ

S.NO OKUL ADI VE TURU
1 Cumbhuriyet Ilkokulu

2 Cakiryigit ilkokulu

3 Esref Mursaloglu ilkokulu

4 Fatih ilkokulu

5 Fevzipasa ilkokulu

6 Reyhanli Halk Egitimi Merkezi

7 Mehmet Fatih Tosyali Anadolu imam Hatip Lisesi
8 ismet Ayse Behzatoglu Anadolu Lisesi
9 Ogulpinar ilkokulu

10 Tayfur S6kmen Anadolu Lisesi

11 Reyhanli Ortaokulu

12 Reyhanh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
13 Reyhanli Yildiz Filiz Calim ilkokulu

14 Yunus Emre ilkokulu

15 Ataturk Ortaokulu

16 Sehit Mehmet Bagislar ilkokulu

17 Sehit Mehmet Bagislar Ortaokulu

18 Konuk Horlak ilkokulu

19 Besaslan Meryem Zor ilkokulu

20 Nergisli Cumhuriyet ilkokulu

21 Kavalcik Giiverada ilkokulu

22 Gazi Mdrsel Ortaokulu

23 Gazi Miirsel ilkokulu

24 Kurtulus ilkokulu

25 Tayfur S6kmen ilkokulu

26 Nergisli Cumhuriyet Ortaokulu

27 Cemil Meri¢ Anadolu Lisesi

28 Kuletepe ilkokulu

29 Varisli ilkokulu

30 Karasiileymanh Uzunkéy ilkokulu

31 Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okulu
32 Besaslan Meryem Zor Ortaokulu

33 Oguzhan Ortaokulu

34 Ogulpinar Ortaokulu

35 Toki Sehit Abdulkadir Erkan ilkokulu
36 Mehmet Belkiz Biyiikvelioglu ilkokulu
37 Kavalcik Ertugrul Gazi Ortaokulu

38 Haci Seniha-Hasan Bahadirli ilkokulu
39 Kavalcik Ertugrul Gazi ilkokulu

40 Jandarma ilkokulu

a1 Cakiryigit Ortaokulu



https://reyhanlicumhuriyetioo.meb.k12.tr/
https://reyhanlicakiryigitio.meb.k12.tr/
https://esrefmursaloglu.meb.k12.tr/
https://reyhanlifatihi.meb.k12.tr/
https://fevzipasaciko.meb.k12.tr/
https://reyhanlihem.meb.k12.tr/
https://reyhanliihl.meb.k12.tr/
https://iabal.meb.k12.tr/
https://ogulpinar.meb.k12.tr/
https://tayfursokmenanadolulisesi.meb.k12.tr/
https://reyhanliortaokulu.meb.k12.tr/
https://rml.meb.k12.tr/
https://yildizfilizcalimilkokulu.meb.k12.tr/
https://reyhanliyunusemreio.meb.k12.tr/
https://reyhanliataturkoo.meb.k12.tr/
https://bklmezilkokulu.meb.k12.tr/
https://bklmezortaokulu.meb.k12.tr/
https://konukhorlakilkokulu.meb.k12.tr/
https://besaslanmeyemzorilkokulu.meb.k12.tr/
https://nergislicumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/
https://kavalcikguveradailkokulu.meb.k12.tr/
https://gazimurselortaokulu.meb.k12.tr/
https://gazimurselilkokulu.meb.k12.tr/
https://rkurtulusio.meb.k12.tr/
https://tayfursokmen.meb.k12.tr/
https://nergislicumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr/
https://cmal.meb.k12.tr/
https://kuletepeio.meb.k12.tr/
https://varisliilkokulu.meb.k12.tr/
https://ksuzunkoyio.meb.k12.tr/
https://reyhanliogretmenevi.meb.k12.tr/
https://besaslanmeyemzorortaokulu.meb.k12.tr/
https://oguzhanoo.meb.k12.tr/
https://ogulpinarortaokulu.meb.k12.tr/
https://tokisaeio.meb.k12.tr/
https://mbelkizbio.meb.k12.tr/
https://kavalcikertugrulgaziortaokulu.meb.k12.tr/
https://hshbilkokulu.meb.k12.tr/
https://kavalcikertugrulgaziilkokulu.meb.k12.tr/
https://jandarmailkokulu.meb.k12.tr/
https://reyhanlicakiryigit.meb.k12.tr/

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

55
56

57
58
59
60
61
62

63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

Tayfur Sokmen Karadeniz ilkokulu

Yatili Bolge Ortaokulu
Vali Utku Acun Ortaokulu
Varish Atcana Emir Kavvasoglu ilkokulu

Karastleymanli Uzunkdy Ortaokulu

Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mehmet Akif Ersoy ilkokulu
Ogulcan Tuna Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Yenisehir ilkokulu

Sevgili Ogretmenim Anaokulu

Terzihoyik Ortaokulu

Reyhanli imam Hatip Ortaokulu

Kurtulus Ortaokulu
HATAY CAKIRYiGIT COCUKLAR GULSUN DiYE SAFAK BAY ANAOKULU

iBRAHIMPASA ILKOKULU

Reyhanli Sevgi-Fazil Karacadir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

ALAKUZU iLKOKULU

AHMETBEYLI iLKOKULU

UCTEPE HURRIYET iLKOKULU

MEHMET KORAY CUNEDIOGLU ORTAOKULU

Uzunkavak ilkokulu

Reyhanli Mehmet Akif Ersoy Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi

Konuk Horlak Ortaokulu

Karacanlik ilkokulu

Fatih Aliye Miderris Ortaokulu
Terzihdyiik ilkokulu

75.Y1l Anaokulu

8 TEMMUZ ORTAOKULU

TOKI Sehit Sezer Ucar Ortaokulu
TAYFUR SOKMEN ORTAOKULU

Yahya Turan Fen Lisesi

Toki Abdulkadir iscan Ortaokulu

Kusakli Kemal Mert Cemiloglu Ortaokulu

Revhanli Sehit Bilal Kurtoglu imam Hatip Ortaokulu
Sehit Muhammed Said Celik ilkokulu

Kusakl ilkokulu
Mehmet-Giilsen Hambolat ilkokulu

Taipei Dostluk Anadolu Lisesi
15 TEMMUZ SEHITLERI IMAM HATIP ORTAOKULU

Uluslararasi Ebu Ubeyde Anadolu imam Hatip Lisesi

Cemil Meric ilkokulu

Sulukoy ilkokulu



https://tayfursokmenkaradeniz.meb.k12.tr/
https://reyhanliybo.meb.k12.tr/
https://valiutkuacunortaokulu.meb.k12.tr/
https://atanaekio.meb.k12.tr/
https://ksuzunkoyortaokulu.meb.k12.tr/
https://reyhanliahievran.meb.k12.tr/
https://makifersoyio.meb.k12.tr/
https://otmtal.meb.k12.tr/
https://reyhanliyenisehirilkokulu.meb.k12.tr/
https://sevgiliogretmenimao.meb.k12.tr/
https://terzihykortaokulu.meb.k12.tr/
https://reyhanliimamhatip.meb.k12.tr/
https://rkurtulusoo.meb.k12.tr/
https://hataycakiryigitsafakbayanaokulu.meb.k12.tr/
https://ibrahimpaaio.meb.k12.tr/
https://reyhanlisfkasml.meb.k12.tr/
https://reyhanlialakuzuio.meb.k12.tr/
https://ahmetbeylisehitbulentnarli.meb.k12.tr/
https://uctepehurriyetilkokulu.meb.k12.tr/
https://mkcoo.meb.k12.tr/
https://uzunkavakilkokulu.meb.k12.tr/
https://maekaihl.meb.k12.tr/
https://konukhorlakortaokulu.meb.k12.tr/
https://karacanlikilkokulu.meb.k12.tr/
https://famortaokulu.meb.k12.tr/
https://terzihoyuk.meb.k12.tr/
https://reyhanli75yilanaokulu.meb.k12.tr/
https://8temmuzoo.meb.k12.tr/
https://tokisehitsezerucar.meb.k12.tr/
https://tayfursokmenortaokul.meb.k12.tr/
https://yturanfenlisesi.meb.k12.tr/
https://abdulkadiriscanortaokulu.meb.k12.tr/
https://kusaklikemalmertcemiloglu.meb.k12.tr/
https://sehitbilalimamhatip.meb.k12.tr/
https://sehitmuhammedsaidcelikio.meb.k12.tr/
https://kusakli.meb.k12.tr/
https://uzunkoyio.meb.k12.tr/
https://taipeidostlukal.meb.k12.tr/
https://reyhanli15temmuzsehitleriiho.meb.k12.tr/
https://uluslararasiebuubeydeaihl.meb.k12.tr/
https://cemilmeriilkokulu.meb.k12.tr/
https://sulukyilkokulu.meb.k12.tr/

84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

116

Cemal-Ayse Cunetoglu ilkokulu

KAVALCIK GUVERADA ORTAOKULU

YAVUZ SULTAN SELIM iLKOKULU

Konuk ilkokulu

Pasakoy Baskoy ilkokulu

Toki Abdulkadir iscan ilkokulu

Hatay Aalen Dostluk Anadolu Lisesi

11 Mavis Sehitleri Ortaokulu

Reyhanli Zeytindali ilkokulu

11 Mayis Sehitleri ilkokulu

Hamza Huirol Anaokulu

Davutpasa ilkokulu

Yesilova Anadolu Lisesi

Sultan Alparslan Anadolu Lisesi

Mavi Vatan ilkokulu

Mavi Vatan Ortaokulu

Sehit Polis Cuma Mercimek ilkokulu

Sehit Polis Cuma Mercimek Ortaokulu

Reyhanli Anadolu Lisesi

Revhanli Mesleki Egitim Merkezi

Fevzipasa Ortaokulu

Vali Utku Acun ilkokulu

Gazi Mirsel Anaokulu

Vali Utku Acun Anaokulu

Sehit Muhammed Said Celik Anaokulu

Cumbhuriyet Anaokulu

Mehmet Akif Ersoy Anaokulu

Haci Seniha-Hasan Bahadirli Anaokulu

Esref Mursaloglu Anaokulu

Sehit Giilsen Bahadir Ozel Egitim Anaokulu

Enerjisa Hatay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Uctepe ilkokulu

Uctepe Ortaokulu



https://cemalaysecunetogluio.meb.k12.tr/
https://kavalcikguveradaortaokulu.meb.k12.tr/
https://reyhanliyavuzselimio.meb.k12.tr/
https://konukio.meb.k12.tr/
https://709577.meb.k12.tr/
https://abdulkadiriscanilkokulu.meb.k12.tr/
https://hatayaalendostlukanadolulisesi.meb.k12.tr/
https://11mayissehitleriortaokulu.meb.k12.tr/
https://766442.meb.k12.tr/
https://11mayissehitleriilkokulu.meb.k12.tr/
https://hamzahurolanaokulu.meb.k12.tr/
https://766956.meb.k12.tr/
https://767333.meb.k12.tr/
https://767355.meb.k12.tr/
https://767852.meb.k12.tr/
https://767853.meb.k12.tr/
https://sehitpoliscumamercimekilkokulu.meb.k12.tr/
https://sehitpoliscumamercimekortaokulu.meb.k12.tr/
https://reyhanlianadolulisesi.meb.k12.tr/
https://reyhanlimesem.meb.k12.tr/
https://fevzipasaortaokulu.meb.k12.tr/
https://772038.meb.k12.tr/
https://gazimurselanaokulu.meb.k12.tr/
https://772386.meb.k12.tr/
https://sehitmuhammedsaidcelikanaokulu.meb.k12.tr/
https://772396.meb.k12.tr/
https://772399.meb.k12.tr/
https://772486.meb.k12.tr/
https://772487.meb.k12.tr/
https://sehitgulsenbahadirozelegitimao.meb.k12.tr/
https://774366.meb.k12.tr/
https://774753.meb.k12.tr/
https://774756.meb.k12.tr/

ILCEMiZDEKIi SAGLIK KURUMLARI

SA(:?,‘LIK BAKANLIGI BUNYESINDE FAALIYETTE OLAN KAMU VE OZEL HASTANELER ILE
SAGLIK OCAKLARI

OZEL MMT AMERIKAN HASTANESI

1 NOLU 70. YIL SAGLIK MERKEZi

2 NOLU GANi BAHADIRLI AILE SAGLIK MERKEZI
MERKEZ 4 NOLU AILE SAGLIK MERKEZI

HACI HATICE MURAT NARLI AILE SAGLIK MERKEZi
MAHMUT EKMEN AILE SAGLIK MERKEZI

KONUK AILE SAGLIK MERKEZI

HARAN SAGLIK EVi

TAYFUR SOKMEN SAGLIK EVi

TERZIHOYUK SAGLIK EVi

OGLUPINAR SAGLIK EVi

KARASULEYMANLI SAGLIK EVi

BESASLAN SAGLIK EVi

UZUNKAVAK SAGLIK EVi

KARACANLIK SAGLIK EVi

DAVUTPASA SAGLIK EVi

OZKURTULUS SAGLIK EVi (DEPREM NEDENIYLE YIKILDI)
1 NOLU ESENTEPE GOCMEN SAGLIK MERKEZi
2 NOLU YENISEHIR GOCMEN SAGLIK MERKEZI
3 NOLU BAGLAR GOCMEN SAGLIK MERKEZI
BAYIRLI GOCMEN SAGLIK MERKEZI

5 NOLU GUCLENDIRILMIS GOCMEN SAGLIK MERKEZI



4-UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN

DEGERLENDIRILMESI

Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Plan doneminde 10 stratejik amag, belirlenen
amagclara ulagmak i¢in 15 stratejik hedef belirlenmistir.

Stratejik Hedefler, Stratejik Amaclar1 saglamaya yonelik olarak hayata
gecirilecek Oncelikli alt alanlar1 belirlemekte, Stratejik Hedefler ise bu hedeflerin
gerceklesmesi icin yiuriitiilmesi planlanan faaliyet ve projelerin kapsamini belirlemektedir.

Stratejik Amaglar ve Beklenen Faydalar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Stratejik Amaglar ve Beklenen Faydalar
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Fiziki ve Beseri Kaynaklarin Etkin 50% 30% 20% - ihtiyaca Gére Personel Temini
Kullanimin1 Saglamak
- Personelin Sosyal Ve Kiiltiirel Ihtiyaglarinin
Karsilanmasi
Ulusal ve Uluslararas: Tammirhigin -~ 20% 10% 70% - Uluslararasi Is Birliklerinin Artirilmasi
Artirtlmast
Toplumsal Hizmetlerin 30% 20% 50% Saglik ve Siirekli Egitim Uygar Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Daha Etkin Hale Getirilmesi
Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi  40% 20% 40% Sponsor ve Bagis¢1 Sayisinin Artirilmasi
Kaynak Artiric1 ve Kaynak Gelistirici Calismalar
Yapilmasi
Belediyecilik Hizmetlerinin 50% 30% 20% Modern Belediyecilik Kapsaminda Hizmetler
Gelistirilmesi Verilmesi
Cografi Ve Iklimsel Kosullarda En 40% 20% 40% Vatandasi Bilgilendirici Egitimler Diizenlemek
Ust Diizeyde Fayda Saglamak
Kentsel Estetigi Ust Diizeyde Tutan ~ 20% 20% 60% Imar Durumu Diizenleme Islemlerinin
Uygulamalar Yapmak Gergeklestirilmesi (%)
Esenlik Hizmetinin Ust Seviyeye 40% 40% 20% Mevzuat Cevresinde Genel Denetim Yapilmasi
Tasimak (%)
Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi (%)
Kurumsallagma Faaliyetlerini 60% 20% 20% Temel Belediye Hizmetleri ile Ilgili Alanlarda
Artirmak Hizmet Standartlar1 Belirlenerek Yiirtirliige
Konulmasi
Sosyal Belediyecilik Faaliyetlerini 40% 20% 40% Evde Bakim Hizmetlerini Ust Seviyeye Tasimak

En Ust Diizeye Tasimak

Kiiltiirel ve Sosyal Hayatin Zenginlestirilmesi
I¢in Diizenlenmesi




2015-2019 Stratejik Plan tasariminda hedef ve performans gostergesi
iligkisi, ““faaliyet ve projeler” esas alinarak belirlenmistir. Bu yaklasimda hedeflerin
sonuglarin1  degerlendirmeyi degil faaliyet ve projelerin sonuglarin1 izleme ve
degerlendirmeye neden olmus planin biitiiniine iliskin degerlendirme yapilmasina imkan
saglamamustir. Ozellikle son yillarda kamu kurumlar1 dzelinde ¢ikarilan stratejik plan izleme
ve degerlendirme siireclerinin daha net tarif edildigi rehberler de stratejik planda yer alan
amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi
analiz edilmesi gerekliligini ortaya koymustur ve stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir gergevede belirlenmesini temin etmektir.

Rehber esaslar1 dogrultusunda yeni plan doéneminde izleme ve
degerlendirmenin etkin yapilabilmesi i¢in 6zellikle hedef ve gosterge iliskileri dogru
belirlenmeye c¢alisilmistir. Uygun, dogru ve tutarli veri ve istatistiklerin temin edilmesi,
kim tarafindan ve hangi dogrulama kaynaklari ile tespit edileceginin tanimlar1 yapilmistir.

Yeni planda yer alacak hedef ve gostergeler giincellenerek dahil edilmis,
Olciilmesi ve izlenmesi ekonomik olmayan ve sonuglara direk etkisi bulunmayan faaliyetleri
tanimlayan gostergeler kullanilmamistir. 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili resmi Gazetede
yaymimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’te belirtilen, stratejik planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde
hazirlanacak raporlarin olusturulmasi da amac-hedef ve performans gostergeleri arasindaki
uyumun nasil olmasi gerektigine yonelik kurumsal kapasitemize olumlu katki saglamistir.

2003 yilindan bu yana yasanan deneyimler ve kamu kurumlar1 arasindaki
farklilardan kaynakli belediyeler i¢cin de ayr1 bir rehberin olusturulmus olmasi ayri bir
motivasyondur ve hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez
bir husustur.

MEVZUAT ANALIZzI

Mevzuat analizinde belediyeye gorev ve sorumluluk yiikleyen, belediyenin
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat incelenerek yasal yiikimliiliikler listesi “Mevzuat
Analizi Calisma Grubu” tarafindan olusturulmustur.

Anayasa, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Kamu Mali Yo6netim Ve Kontrol
Kanunu, 4734 Kamu Ihale Kanunu, 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Vergi Usul
Kanunu, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu gibi gorev, yetki ve
sorumluluklarimiz1 direk ilgilendiren kanunlarin yaninda uygulamaya esas ikincil ve tigiinciil
yasal diizenlemelerde incelenmistir.

Yapilan analiz sonuglar1 amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi, faaliyet ve hizmetlerin
tanimlanmasinda ana rol tasimaktadir.

Ayrica ¢aligma grubu tarafindan miidiirliiklere ait birim yonergeleri ve uygulama
yonetmelikleri gibi i¢ diizenlemelerde yeniden gozden gegirilmistir.

Plan hazirlik donemini kapsayan siirecin sonlanmasina karsin belediyemiz i¢inde
yeni bir ¢calisma grubu olusturul mus ve mevzuat analizi ¢alismalari siirekli hale getirilmistir.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIzi

23.07.2019 tarihli ve 30840 sayili resmi gazetede yayimlanan 11. Kalkinma
Planinin temelde 5 adet hedef ve politikalar1 bulunmaktadir. Ayrica Birlesmis Milletler
Siirdiirilebilir Kalkinma Hedef’lerinde belirtilen 17 ana hedef analiz edilmistir.

Bu kapsamda Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 asamasinda kurulan tst politika
belgeleri analiz grubu Belediyelere yonelik hedef ve politikalart analiz ederek, hedef
kartlarinin olusumunda analiz sonucunda yararlanilmistir.



Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Listesi

11. KALKINMA PLANI

ilgili
Bolim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

202

KiT’lerde ve mahalli idarelerde yoénetisim siregleri gelistirilecek ve mali
uygulamalar surdurulebilirlik cergevesinde kontrol altina alinacaktir.

259.2.

264

Kalkinma plani, orta vadeli program, Cumhurbagkanligi yillik programi ve
stratejik planlarla uyum gozetilerek, kamu hizmetlerini program yaklagsimiyla ele
alan butge yapisina gecilecektir.

Yerel yonetimlerin mali yapilarini gl¢lendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir

316.3.

378.5.

492.3.

513

Mahalli idarelerin yatirim izinlerine iligkin uygulamalari gozden gegirilerek
basitlestirilecek ve zorlagtirici uygulamalar kaldirilacak, e-belediye uygulamasi
yayginlastirilarak yeknesaklik saglanacaktir.

il, ilce ve belde belediyelerinin acik alan aydinlatmasinda eneriji tasarrufu
yapmasina ve yerli Uretim teghizatin kullaniimasina iligkin duzenleme yapilarak
yeni nesil aydinlatma cihazlarinin yerli Gretimi desteklecektir.

Kendi elektrik ihtiyacini karsilamak amagl lisanssiz gunes enerjisi santrali ile
ruzgar enerjisi santrali uygulamalarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Ulastirma sisteminin surdurulebilirligi ve mevcut altyapinin verimliligini teminen
talep yonetimi benimsenecek, ulastirma vyatirimlari verimlilik odaginda
rasyonellestirilecektir.

571.7.

Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isgucu potansiyellerini dikkate alarak
genclerin istihdamini artirmaya yonelik uygulamalari destekleyecektir

582.1.

Evde saglik hizmetleri yayginlastirilarak erisim, etkinlik ve kalite artirilacak ve
yogun bakim, palyatif bakim ve geriatri hizmetinin evde bakim hizmetleri ile
entegrasyonu saglanacaktir.

598

Aile dostu ¢evre ve mekénlarin yayginlagmasi i¢in ¢alismalar yurutilecektir

632

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin
peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 0Ozen
gosterilecek ve kentsel donusum uygulamalarinin kdltirel kimlige ve yapiya
uygunlugu gozetilecektir

633.2.

Okuma kultiranan olusturulmasi ve yayginlastiriimasi amaciyla katiphanecilik
hizmetleri gelistirilecek, kutiphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yonetim
yaklagsimlarindan da istifade edilerek mekéansal ve islevsel olarak yeniden
yapilandirilacaktir.




655.2.

Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun sireli evde bakim hizmetlerinde
butinlik ve kurumlar arasi esgudum saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet
sunumunda daha fazla rol almasina imkén verecek duzenlemeler yapilacaktir.

656.3.

Yaslilarin karsilasabilecegi dusme ve kazalarin asgari duzeye indiriimesi igin
konut ici ve ¢evreye yonelik duzenlemeler yapilacaktir.

675

Basta aclk ve yesil alanlar olmak Uzere sehirlerdeki kamusal alanlarin
korunmasi; erigsim ve guvenliginin artirilmasi; kadinlara, ¢ocuklara, yaslilara,
engellilere duyarli olarak insan tabiat iligkisi ¢ercevesinde yeniden
kurgulanmasi saglanacaktir

675.1.

676

Kamusal alanlarin erisim ve guvenliginin artirlmasi igin mahalle bazinda
kirilgan kesimlere yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiya¢ analizi yaptirmasi ve
hizmet kalitesinin artirlmasi desteklenecektir.

Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artiriimasi ve iklim
degisikligine uyumu teminen sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil
alanlarin miktari artirilacaktir

676.1.

678

679

680

683

683.1.

Sehirlerimizde saglikli  yasam alanlarn  olusturmak, kentsel yesil alan
standartlarini ve yasam Kkalitesini yukseltmek ic¢in Millet Bahgeleri 81 ile
yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m? alanda Millet Bahgesi
galismalari Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, TOKIi, ILBANK ve belediyelerin
finansmaniyla yurutulecektir.

imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin bitiinligi korunacak,
planlar uygulama araglariyla zenginlestirilecek ve plan butununde yapilacak
imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet,
mahalle kultirG ve kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi
guglendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve igbirligi gelistirilerek birlikte Uretim ve
veri paylasimi yoluyla mukerrerlikler 6nlenecektir

Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda
onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak secilmesi ve hayata
geciriimesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli Uretimin
gelistiriimesi desteklenecektir.

Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalarina yonelik Ulusal Akilli sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas
alinarak rehberlik saglanacaktir




Akillr sehir projeleri, buyuksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi dncelikli olmak

683.2. uzere akilli sehir olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari goz
onunde bulundurularak énceliklendirilecektir.
Kentsel donugim; yatay mimari anlayigiyla, yagsam kalitesini yukseltme ve
690 kentlilik bilincini gelistirme amaci gergevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini
icerecek sekilde yurutulecektir.
Kentsel donusuim uygulamalari ve imara yeni acgilacak alanlar ile sanayi
694 alanlarinin dontsumui kapsaminda sehir planlamasi yapilirken sehrin afet
gecmisi, afet tehlikeleri ve riskleri géz dntinde bulundurulacaktir
icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi
698 saglanacak, sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatinm verimliligi
iyilestirilecektir.
699.1. Kati atiklarin geri dontsumuinde halkin bilinglendiriimesi saglanacaktir.
699.2. Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir
699.4. Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir.
700.1. Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.
Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak
701 g . . . : N
degerlendirilecek, 6zellikle imar planlari ile ulasim ana planlarinin birbiriyle
uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve gincellenmesi saglanacaktir.
701.1 imar planlari ile ulasim ana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon
o mekanizmasi kurulacaktir
Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava Kkirliliginin azaltilmasi
202 amacliyla kenti¢ci ulasimda arz yonlu politikalardan ziyade talep yonlu
politikalarin uygulanmasiyla 6zel ara¢ yerine toplu tasima sistemlerinin
kullanimi 6zendirilecektir.
Yaya trafiginin kesintisiz hale getiriimesi igin yaya yollari ve kaldirnmlar ile ilgili
703.1.
standartlar olusturulacaktir.
Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni
703.4. .
bisiklet yollari yapilacaktir.
Toplumun c¢evre bilincini artirmaya yonelik ¢evre ve doga koruma ile
713.3. surdurdlebilir aretim ve tuketim konularinda egitim ve bilinglendirme ¢alismalari
gerceklestirilecektir
7951 Kamu hizmet binalarinin envanterini ¢ikarma ve afetlere kargi gucglendirme
o calismalarina devam edilecektir.
726 Afet sonrasi iyilestirme g¢alismalari icin kapasite gugclendirilecektir.
728.2 Yerelde afet yonetiminden sorumlu birimlerin teknik ve idari kapasitelerinin

guglendirilmesi galigmalari yapilacaktir.




Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yurutulmesi ve
vatandas memnuniyetinin Ust duzeye c¢ikariimasi icin yerel yonetimlerin hizmet

743 sunma kapasitesinin artiriimasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi amacglanmaktadir.
782.1. Kent konseylerinin daha aktif hale getiriimesine yonelik dizenleme yapilacaktir
Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi
785.2. . : : .
karar alma suregleri seffaflastirilacak, internet Gzerinden yayimlanacaktir.
7853 Kamu ihalelerinin sure¢ ve sonuglarinin internet Uzerinden yayimi
e saglanacaktir.
7875 Kamu kurum ve kuruluglarinin sosyal medyada vatandagla etkilesimi olgtlecek ve analiz
e edilecektir
790 Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gu¢lendirilecektir.
790.1 Kamu idarelerinde stratejik yodnetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi
o gelistirmeye yonelik egitim programlari tasarlanacaktir.
Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bigimde
792 izlenerek bu belgelerin uygulanma ve birbirlerini yonlendirme duzeyi
artirilacaktir.
Basta kalkinma plani olmak Uzere Ust politika belgeleri ve kurumsal stratejik
792.1. planlarin etkin bir bicimde raporlanmasina yonelik bir izieme ve degerlendirme
sistemi olusturulacaktir
793 Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi
guclendirilecektir
797 Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan oncelikleri ile kaynak tahsisleri
arasindaki uyum artirilacaktir
708 Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak yontem geligtirilecektir.
Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit
798.1. edilecek; bu standartlarin uygulamasina yoOnelik mevzuat dizenlemesi
yapilacaktir.
799 Yerel yoOnetimlerde insan kaynaginin uzmanlagsma duzeyi ve kapasitesi
artirilacaktir.
799.1. Yerel yonetimlerde caligan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
800 Belediyelerin karar alma sureglerinde vatandaslarin katiim ve denetim rolu
guglendirilecektir
Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sureclerine
katihm mekanizmalari guclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda
800.1. katilimi  saglanacak, alinacak Onemli kararlarda halk oylamasina

basvurulabilmesi gibi vyollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin
ihtiyaclarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir




802 Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate
alinarak kent esenligi ve guvenligi guglendirilecektir.

Sokak hayvanlarina ydnelik yapilacak duizenlemelerin  ve 6nlemlerin
802.3. etkinlestiriimesini saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin
sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir.

806 Kamu kurum ve kuruluglarinda personele yonelik egitimler gesitlendirilecek ve
gelistirilecektir.




ILGILI
BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/IHTIYAGLAR

SKHO1

Yoksullugun tim bigimlerinin her yerde ortadan kaldiriimasi

Acligin sona erdirilmesi, gida guvenligi ve daha iyi beslenme guvencesinin

SNA saglanmasi; surdurulebilir tarimin desteklenmesi

SKHO03 Saglikl yasamlarin glivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi
Kapsayici ve esitlikgi, nitelikli egitimin guvence altina alinmasi ve herkes

SKHO04 s w2 .
icin yasam boyu 6grenimin desteklenmesi

SKHO5 Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tim kadinlarin ve kiz gocuklarinin
guclenmesi

SKHO6 Herkes icin suyun ve sihhi kogullarin erigilebilirligi ve surdurulebilir
yonetiminin guvence altina alinmasi

SKHO7 Herkesin uygun fiyatli, glivenilir, sirdurtlebilir ve modern enerjiye erigiminin
guvence altina alinmasi

SKHO8 Kesintisiz, kapsayici ve surdurulebilir ekonomik baylimenin, tam ve

Uretken istihdamin ve herkes igin insana yakisir iglerin desteklenmesi

59



Dayanikli altyapilarin insasi, kapsayici ve surdurdlebilir sanayilesmenin

SKHO9 desteklenmesi ve yenilik¢iligin guglendiriimesi
SKH10 Ulkeler icinde ve arasinda esitsizliklerin azaltiimasi
Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, guvenli, dayanikl ve strdrdlebilir
SKH11
kilinmasi
SKH12 Suardurilebilir tiketim ve dretim kaliplarinin giivence altina alinmasi
SKH13 iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele konusunda acilen eyleme gegilmesi
Surduaralebilir kalkinma igin okyanuslar, denizler ve deniz kaynaklarinin
SKH14 e T
korunmasi ve surdurulebilir kullanimi
Karasal ekosistemlerin surdurtlebilir kullaniminin korunmasi, gelistiriimesi
ve desteklenmesi, ormanlarin surduralebilir ydnetimi, ¢ollesme ile
SKH15 ; L .
mucadele, karasal bozulmanin durdurulmasi ve iyilestiriimesi ve
biyogesitlilik kaybinin engellenmesi
Surduaralebilir kalkinma igin bariggil ve kapsayici toplumlarin
SKH16 desteklenmesi, herkes igin adalete erisimin saglanmasi ve her duzeyde
etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlarin insasi
SKH17 Uygulama araglarinin giglendiriimesi ve Surdurtlebilir Kalkinma igin Kiresel

Ortakhigin canlandiriimasi




Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Stratejik Planin amag¢ ve hedeflerinin olusmasinda 6nemli bir rol oynayan
Faaliyet alanlar1 iirtin ve hizmetler bolimi Stratejik Plan hazirlik asamasinda olusturulan
Hizmet Faaliyet ¢alisma grubunun birimler ile birebir goriismeler yaparak ve birimlerin
hizmet standartlarinda yer alan hizmetleri analiz ederek olusturmustur.

Tablo 5: Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

1.1. Muhasebe Islemleri ve Kontrol

1.2. Taginir Yénetimi

1.3. Plan ve Programlar

1.4. Strateji Geligtirme

1. Mali Yonetim 1.5. Blitge

1.6. Proje Gelistirme

1.7. ¢ Kontrol

1.8. Belediye Gelir Yonetimi

1.9. Yonetim Bilgi Sistemi

2.1. Ozliik ve Maas Islemleri

2. insan Kaynaklar 2.2. Egitim Koordinasyon Islemleri

Gelisimi

2.3. Is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri

2.4. Kariyer ve Is Geligtirme Hizmetleri

3.1. Meclis Islemleri

3.2. Enciimen lslemleri

3. Yazi igleri ve Kararlar i
3.3. Genel Evrak Kayit ve Dijital Arsiv Islemleri

3.4. Nikah [slemleri

4.1. Adli ve idari Davalar

4.2. [cra Takip islemleri

4. Hukuk igleri :
4.3. Danigma ve Y6nlendirme Islemleri

4.4. Arabuluculuk Hizmetleri

5. Basin, Yayin ve Halkla 5.1. Basin lligkileri islemleri




lligkiler 5.2. Tanitim Islemleri

5.3. Belediye Yayinlari Hizmetleri

5.4. Gérsel Yayinlar ve Kitle lletisim Hizmetleri

5.5. Halkla lligkiler Islemleri

6.1. Tasinmaz Yénetimi

6. Emlak ve istimlak :
6.2. Kamulastirma Islemleri

7.1. Yapi Isleri Hizmetleri

7. Kentsel Ust Yapi
7.2. Harita Hizmetleri

8.1. Imar ve Sehircilik Hizmetleri

8.2. Sehir Planlama Islemleri

8.3. Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi

Yonetimi 8.5. Zemin Inceleme Hizmeti

8.6. Kentsel Déniigiim ve Yenileme Hizmetleri

8.7. Kultir ve Tabiat Varliklari ile Tarihi Dokunun ve Kent Tarihi
Bakimindan Onem Tagiyan Mekéanlarin ve Islevierinin Korunmasini

9.1. Kiilttirel Hizmetler

9. Kiiltiir ve Sosyal Yagam
J s 9.2. Sosyal Destek ve Yardimlar

10.1. Saglik Hizmetleri

10.2. Parklarin ve Yesil Alanlarin Arttirlmasi Hizmetleri

10 S?Q'!Ikll .Y.agam ve 10.3. Sokak Hayvanlarinin Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyonunun
Surddrilebilir Gevre Saglanmasi

10.4. Atik Yénetimi

10.5. Yegil Alan Calismalari

11.1. Yaya, Bisiklet Yollari

11.2. Trafik ve Sinyalizasyon Hizmetleri

11. Ulagtirma Yonetimi 11.3. Reklam Alanlarinin [sletilmesi

11.4. Proje Geligtirme Hizmetleri

11.5. Ulasim Planlanmasi ve Yonetimi

12.1. Ruhsat ve Denetim Islemleri

12. Kent Giivenligi ve 12.2. Pazar Yeri Kontrol ve Denetim lslemleri

Esenligi 12.3. Acil Durumlara Miidahale Hizmetleri

12.4. Egitim ve Bilinglendirme Hizmetleri

13.1. Etiit Proje Gelistirme Hizmetleri

14. Etiit ve Proje islemleri

13.2. Ingaat Takip ve Kontrol Hizmetleri




Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en Onemli aracidir. Belediyenin
etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin alinmasi, belediye
hizmetlerinin yararlanic1 ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin artirilmasini saglar.

Paydaslar, belediyenin {iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir.

Stratejik Plan hazirlama siirecinde farkli tarihlerde hedef gruplara ve temalara
iliskin Universite, Sivil Toplum Kuruluslari, Odalar ve Diger Kamu Kurum Kuruluslarinin
katilim sagladig1 16 adet dis paydas toplantis1 gergeklestirilmistir. Paydas analizinde Paydaslarin
tespiti, Onceliklendirilmesi ve Paydas goriis, Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
asamalar1 izlenmistir.



Paydas tespit asamasinda belediyemizin vermis oldugu iiriin/hizmet alanlari ile
ilgisi olan gruplar Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlenip,

Toplanti Toplant1 Adh
Numarasi

Afet, Acil Durum ve Itfaiyecilik Toplantis
2 Muhtarlk Toplantisi
3 Dezavantajli Bireyler Toplantisi
4 Kultur Bulusmasi
5 Kadin Bulusmasi
6 Yerelden Kalkinma/Kooperatifler Toplantisi
7 Is Saglig ve Guvenligi Toplantisi
8 Halk Saglig1 Toplantisi
9 Spor Bulusmasi
10 Cevre Bulusmasi(1.Toplant1)
11 Halk Sagligi ve Sokak Hayvanlar Toplantisi
12 Yerel Esnaf Temsilcileri Bulusmas
13 Turizm Bulusmasi
14 Genclik Bulusmasi
15 Sendikalar Bulusmasi

16 Cevre Toplantisi(2. Toplant)



Basliklarinda 16 adet toplant1 yapilmis olup, toplantilarimizda mevcut durum ve
gelistirmeye agik alanlarin belirlenmesi adina sorular sorulmustur.

Ikinci asamada, i¢ ve dis paydas olarak belirlenen paydaslarin énem ve etki
derecesine gore onceliklendirilmesi yapilmistir.

Bu baglamda ©6nem derecesi “Onemli Degil”, “Kismen Onemli” ve
“Onemli” seklinde ii¢lii bir derecelendirmeyle derecelendirilmis, etki derecesi “Giiglii”
ve “Zay1f” seklinde ikili bir derecelendirmeyle belirlenmistir.

Etki ve 6nem derecesine gore de paydaslarin onceligi “Birlikte Calig” ve
“Cikarlarim1 Gozet” seklinde ikili bir derecelendirmeyle belirlenmistir. (Tablo 6)

Paydaslarin Belediye hakkindaki goriis ve Onerilerinin alinmasi, mevcut
durumun analizi ve Belediyemizin iiriin, hizmet ve faaliyet alanlariyla ilgili dis paydaslarin
goriisleri alinmastir.

Ayrica Kurumun i¢ degerlendirmesinin personel goziinden yapilmasi amaciyla
“Kurum I¢i Degerlendirme” istihdam durumu, cinsiyet ve 6grenim durumlar1 dikkate
alinarak belirlenmis uygulanmaistir.



Tablo 6: Paydas dnceliklendirme tablosu

Ic Paydas/ (nem Etki L
Dis Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Dis Paydas  Onemli Giiglii  Birlikte Calis
Hatay Valiligi Dis Paydas  Onemli Giglii  Birlikte Calig
Akdeniz Kalkinma Ajansi Dis Paydas  Onemli Giglii  Birlikte Calig
Cevre Sehircilik Il Miidiirligii Dis Paydas  Onemli Giiclii  Birlikte Calis
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i Miidiirliigii Dis Paydas  Onemli Giiclii  Birlikte Calis
Meteoroloji 11 Miidiirliigii Dis Paydas  Onemli Giiclii  Birlikte Calis
Calisma Is Kurumu Il Miidiirliigii Dis Paydas  Onemli Giigli  Birlikte Calig
Reyhanli Barosu Dis Paydas Onemli Giiglii  Birlikte Calig
[l Kiiltiir Turizm Midiirliigii Dis Paydas  Onemli Giicli  Birlikte Calis
Genglik Spor il Miidiirliigii Dis Paydas Onemli Giicli  Birlikte Calis
Doga Koruma ve Milli Parklar il Miidiirliigii Dis Paydas  Onemli Giglii  Birlikte Calig
11 Saghik Miidiirliigii Dis Paydas  Onemli Giicli  Birlikte Calis
[l Tarim ve Orman Miidiirliigii Dis Paydas  Onemli Giglii  Birlikte Calig
Reyhanli Ticaret Borsasi Dis Paydas  Onemli Giglii  Birlikte Calig
Reyhanli TEDAS Dis Paydas  Onemli Giglii  Birlikte Calig
DSI 63. Sube Miidiirliigii Dis Paydas  Onemli Giglii  Birlikte Calig
Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligt Dis Paydas  Onemli Guglii  Birlikte Calis
Il Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas Onemli Giicli  Birlikte Calis
Kent Konseyi Dis Paydas  Onemli Giicli  Birlikte Calis
Meslek Odalar Dis Paydas  Onemli Guglii  Birlikte Calis
Sendika Temsilcilikleri Dis Paydas  Onemli Guglii  Birlikte Calis
Tiirkiye Futbol Federasyonu il Temsilciligi Dis Paydas  Onemli Giicli  Birlikte Calis
Reyhanli Amatdr Spor Kuliipleri Dis Paydas Onemli Giglii  Birlikte Calig
Kuliip Temsilcileri Dis Paydas Onemli Giglii  Birlikte Calig
Dernekler Dis Paydas Onemli Giglii  Birlikte Calig
Birlikler Dis Paydas  Onemli Giglii ~ Birlikte Calig
Bireysel Katilimcilar Dis Paydas  Onemli Giglii  Birlikte Calig
Reyhanh Belediyesi Meclisi [ Paydas  Onemli Giiclii  Birlikte Calis
Mahalle Muhtarlari [ Paydas  Onemli Gii¢lii  Birlikte Calis

Belediye Midiirliikleri [cPaydas  Onemli Giiglii  Birlikte Calig



Hatay Mustafa Kemal
Universitesi

Hatay Valiligi X
Akdeniz Kalkinma
Ajansi

Cevre Sehircilik 11
Midiirligi

X [X| X
X [X| X

X | X [X[ X
X
X

Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii

X
X
X
X
X
X
X

Meteoroloji [l Miidiirliigii

Calisma Is Kurumu 11
Midiirligi

Reyhanli Barosu

il Kiiltiir Turizm
Miidiirliigii

Genglik Spor Il Miidiirliigii
Doga Koruma ve Milli
Parklar Il Miidiirliigii

i1 Saghk Miidiirliigii

Il Tarim ve Orman
Midiirligi

X
X
X | X[ X [X[| X [X

X
X

X | X [X| X

Reyhanli Ticaret Borsasi
Reyhanli TEDAS
DSI 63. Sube Miidiirliigii

Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligi

Il Milli Egitim Miidiirliigii
Kent Konseyi

Meslek Odalari
Sendika Temsilcilikleri

XX X | X[ X

X [ X[X[X] X |X] X
X [ X[X[X] X |X] X

X

X

X | X X[ X
X | X [X[ X
X
X
X
X
X | X X[ X

Tiirkiye Futbol Federasyonu
1l Temsilciligi

X
X
X
X
X
X
X

Reyhanli Amator Spor
Kuliipleri

X

Kuliip Temsilcileri
Dernekler X X X
Birlikler X X
Bireysel Katilimeilar

Reyhanli Belediyesi Meclisi | X X X
Mabhalle Muhtarlari
Belediye Miidiirliikleri X X X

X
X
X
X
X
X

X X X [ X[X][X
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5-KURULUS iCi ANALIZ

Reyhanli Belediyesi Teskilat Sistemi Sekill’de gosterilmistir.

Reyhanli Belediye Baskani
Ahmet Salman YUMUSAK

OZEL KALEM
MUDURU

TEFTIS KURULU
MUDURU

Belediye Bagkan|| Belediye Baskan

Yardimcisi
sameddin CEKE

Belediye ba§kanJ Ljelediye Baskan

Mali Hizmetler
Mudurlaga

insan Kaynaklari
ve Egitim
Mudarlaga

Yazi isleri
Mudarlaga

isletme ve
istirakler
Mudurlaga

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Mudirlugu

mlak ve istimla
Mudurlaga

trateji Gelistirm
Midurlagu

Hukuk isleri
Madarluagia

58

Yardimcisi

ustafa ATMAC

mar ve Sehircili
Mudirlugu

Bilgi islem
Mudarlaga

Park ve Bahgele
Mudarlagu

Temizlik isleri
Mudurlagu

Etld ve Proje
Mudarlaga

Makine ikmal ve

Bakim Onarim
Mudarlaga

Muhtarlik isleri
Madarluagi

Yardimcisi

Fatih GUNES Yardimcisi

Fen isleri
Mudurlaga

estek Hizmetle
Mudarluga

lim Degisikligi v
Sifir Atik
Mudirlaga

Saglik isleri
Madurlagu

Afet isleri
Mudarlagi

Belediye Baskan
Yardimcisi




insan Kaynaklari
Insan Kaynaklar1 yetkinlik analizi ¢alismalari kapsaminda birimlerde gérev

yapan personelin gerekli yetkinliklere sahip olma durumu ve bu kapsam gerekli egitim
ihtiya¢ analizi yapilmistir. Analiz ¢aligmalar1 kapsaminda yeni plan doneminde cesitli
basliklarda egitimler uygulanacak ve kurum kapasitesini arttiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Belediyemiz istihdam durumu ve yillara iliski degisim detayr tablo 7°de

gosterilmistir.

Tablo 7: Calisanlarin Kadro Unvan Dagilimlari

Yillar

Memur 70 68 65 61 66
Sozlesmeli 4 5 5 6 0
isci 25 25 23 22 16
Bld. Ist 147 145 142 139 137
TOPLAM 246 243 235 228 219
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Tablo 7:
Cahisanlarin Kadro
Unvan Dagilimlari

Yillar

CALISAN KADRO UNVAN DAGILIMI

Memur

Sozlesmeli isci

2020 m2021 m2022 w2023 m2024

BId. ist

2022

2023

2024



Tablo:9 Memur, sézlesmeli ve is¢i sayisinda yillar itibariyle degisimler

Yillara Gore ise Alinan Personel Sayilari 2023 2024

MEMUR 0 0 0 6 5
SOZLESMELI 0 2 0 0 0
isCi 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 2 0 6 5
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Yillara Gore isten Ayrilma Durumu

2021

2023 2024

MEMUR 4 4

3
SOZLESMELI 0 0 1
isci 1

6
BELEDIYE ISTIRAKI 3 2
TOPLAM 5 8

12
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MEMUR

SOZLESMELI

Yillara Gére isten Ayrilma Durumu

isci BELEDIYE iSTiRAKI

2021

2024



Cinsiyet Sozlesmeli

Kadin 2 3,03 1 100,00 3 13,64 0 0,00

Erkek 64 96,97 0 0,00 19 86,36 137 100,00

Toplam 66 100 1 100 22 100 137 100
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Tablo:11 Ogrenim Durumuna Gére Personel Dadilimi

Ogrenim Durumu % Sozlesmeli Bld. ist %

ilkogretim 1 1,52 0 0,00 | 9 40,91 91 66,42
Orta Ogretim 12 | 18,18 0 0,00 | 8 36,36 4 30,66
On Lisans 28 | 42,42 0 0,00 | 3 13,64 2 1,46
Lisans 2 | 33,33 1 100,00 | 2 9,09 2 1,46
Yiiksek Lisans 3 4,55 0 0,00 | 0 0,00 0 0,00

TOPLAM 66 100 1 100,00 22 100 137 100
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SH. 1

SH. 1
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T.H. 1 2 1 6
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Belediyemize norm kadro cetveline goére tahsis edilen kadro sayis1 277°dir. Tahsis edilen kadrolarin 66°i doludur.
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Tablo 8: Belediye Kadro Durum Tablosu

G.IH
G..H
G.IH
G..H
G.IH
G..H
G.IH
G.l.H
G.lH
G.IH
G.IH
G.IH
G.IH

~N

>
T

G.IH
G.IH
G.H
G.iH

~N

G.i.H
G.i.H
G.iH

-
T

G.iH
G.IH
G.IH
G.IH
G.IH
G.IH
G.IH
G.IH
G.IH
G.IH
G.IH
G.i.H
G.i.H
G.i.H

N
~N

[ 1 ]
N
[ 3 |
| 4 |
[ 5 |
| 6 |
[ 7 |
| 8 |
[ 9 |
[ 10 |
[ 11 |
| 12 |
| 13 |
| 14 |
[ 15 |
| 16 |
| 17 |
| 18 |
[ 19 |
[ 20 |
[ 21 |
[ 22 |
[ 23 |
[ 24 |
[ 25 |
[ 26 |
[ 27 |
[ 28 |
[ 29 |
| 30 |
| 31 |
N
| 33 |
| 34 |
[ 35 |
| 36 |
| 37 |
38|

ISAMEDDIN CEKER
MUSTAFA ATMACA

FATIH GUNES

OMER BICEN

DOGAN BEYAZIT BATIRAY
HALIL IBRAHIM KARALIK
HUSEYIN KAYAK

IBRAHIM HARAC

AHMET COLAKLAR
HUSEYIN SALMAN YUMUSAK
AHMET DOLGUN

TAHSIN BIRSEN

GUNER CUNEDIOGLU
SEHER KAYA BINGOL
OMER ABDULGANIOGLU
HASAN HACIOGLU
MURAT ZAROGLU

SAIT KUSAK

ABDULLAH ATAR

AHMET YAYAR

ALAADDIN KARAKUS
NECIP PORSNOK
MAHMUT NAIMIOGLU
ERTUGRUL GULEROGLU
SUAT KARACA

KEMAL OZDEMIR

OMER UYAR

SEREF KOSEOGLU
HASAN SANVERDI
MEHMET SAIT CEMILOGLU
NERIMAN BENLI

AHMET SALK

HALIL VURUCU

GOKSEL ATILGAN
V.VELDE KOSEOGLU
ABDULLA SALK

YAHYA SALKIM

MEHMET iLHAN YUMUSAK

Bld Baskan Yardimcisi

Bld Baskan Yardimcisi

Bld Baskan Yardimcisi
TEMIZLIK iISLERI MUDURU
ZABITA MUDURU

INSAN KAY.EGT.MUD
PARK BAHCE MUDURU
MUHTARLIK ISLERI MD.
EMLAK ISTIMLAK MUDURU
OZEL KALEM MUDURU
UZMAN

UZMAN

SEF

AVUKAT

EGITMEN

EGITMEN

MUHASEBECI

BILGISAYAR ISLETMENI
AYNIYAT SAYMAN
AYNIYAT SAYMAN
AYNIYAT SAYMAN
AYNIYAT SAYMAN

ANBAR MEMURU
EKONOMIST

VERI HAZ KONT.ISLETMENI
VERI HAZ KONT.ISLETMEN
VERI HAZ KONT.ISLETMENI
VERI HAZ KONT.ISLETMEN
VERI HAZ KONT.ISLETMENI
VERI HAZ KONT.ISLETMEN
VERI HAZ KONT.ISLETMENI
VERI HAZ KONT.ISLETMEN
VERI HAZ KONT.ISLETMENI
VERI HAZ KONT.ISLETMEN
VERI HAZ KONT.ISLETMENI
VERI HAZ KONT.ISLETMEN
VERI HAZ KONT.ISLETMENI
VERI HAZ KONT.ISLETMEN

10000
10000
10000
11170
11190
11085
11135
11140
11040
4400
6175
6175
6835
5935
9980
9980
6410
7820
7525
7525
7525
7525
7575
8595
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7825
7825
7825
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7825
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7825
7825
7825
7825

W W W W WwWwWWwWWWWwWWWwo R PR RPR®WRORRWRRRRERPRRRRRP R R

DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU
DOLU



G.i.H
G.i.H
G.IH
G..H
G.IH
G..H
G.IH
G.IH
G.iH
G..H
G.IH
G.l.H
G.H
G.l.H
G..H
G.I.H
G..H
G.I.H
G.lH
G.IH
G.lH
G.IH
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[ 39 |
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[ 41 |
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| 45 |
| 46 |
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| 51 |
| 52 |
| 53 |
| 54 |
| 55 |
S
| 57 |
| 58 |
[ 59 |
| 60 |
| 61 |
| 62 |
| 63 |
| 64 |
| 65 |
|66

MASALLAH UNCU

SUPHI ISLER

ADNAN ALTINORAK
SEVKET ELVER
MEHMET BICER

TUFAN CANLI

OKKES CICEK

MUSTAFA SELCUK AKAR
UMUT ZAROGLU
IBRAHIM CAMLICA
ZEKERIYE UCAR
MEHMET GULER
ABDULAZIZ ASAN
MHMET RAUF KOSEOGLU
MAHMUT TAPING
AHMET YUKSEL

OMER SERT

MEHMET AKAN

MAHMUT SOKER
MEHMET ALi CEMILOGLU
ABDURRAHMAN DEMIRI
ERHAN ARDIC

ADIL SUNGER

MEHMET ERDAL UCAR
OKTAY CAPTIR
BUNYAMIN KURTUL
SELEN GIMEN

HARUN DUR

VERI HAZ.KONT.ISLETMEN
TAHSILDAR
SOFOR

ZABITA KOMISER
ZABITA KOMISER
ZABITA KOMISER
ZABITA KOMISER YRD.
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
ZABITA MEMURU
UZMAN TABIP
TEKNIKER
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Belediyemiz Miidiirliikk bazinda istihdam edilme durumu tablo 12’de gosterilmistir.

Tablo:12 Miidiirliik Bazinda Personel Dagilimi

OZEL KALEM MUDURLUGU 1 0 0 0 0 1
MALIi HIAMETLER MUDURLUGU 9 0 1 0 2 12
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 4 0 0 0 2 6
YAZI iSLERi MUDURLUGU 1 0 1 0 1 3
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 1 0] 0 0 0 1
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU 2 0 0 0 0 2
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 3 0 0 0 0 8
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 0 0 0 0 0 0
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 1 0 1 1 0 3
iMAR VE SIiHIRCILIK MUDURLUGU 5 0 2 0 1 8
BILGI iISLEM MUDURLUGU 1 0 1 0 0 2
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2 0 0 0 20 22
ZABITA MUDURLUGU 1 0 0 0 4 5
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 18 0 2 0 51 71
ETUD PROJE MUDURLUGU 0 0 0 0 0 0
MAKINE iKMAL VE BAKIM ONARIM MUDURLUGU 2 0 2 0 12 16
MUHTARLIK ISLERi MUDULRUGU 1 0 0 0 0 1
IKLIM DEGISIKLIGi VE SIUFIR ATIK MUDURLUGU 1 0 0 0 0 1
SAGLIK iSLERI MUDLRUGU 1 0 0 0 0 1
AFET iSLERI MUDURLUGU 0 0 0 0 0 0
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 5 0 5 0 24 34
FEN iSLERi MUDURLUGU 2 0 1 0 19 22
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 3 0 0 3
64 0 16 1 136 217




Kurum kualtard, belediyemiz calisanlari tarafindan sahiplenilen
degerler butinudur. Belediyemiz hizmet faaliyetlerinin sunulmasi disinda
nasil sunuldugu, ne kadar strede sunuldugu da onemlidir. Belediyemizde
sahiplenilen kurum kualturd sunulan hizmetlerin basariya ulagmasinda kritik
oneme sahiptir.

Reyhanli Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan calismalari kapsaminda
personelimizin memnuniyet dizeylerini 6lgmek, kurum igerisinde yasanan sikintilari
tespit edip gelecekte ¢ozum uretmek ve calisma kosullarini iyilestirerek kurum
icerisinde pozitif calisma ortami yaratilmaya calisiimaktadir. Bu amacg ile Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan Uretiimis ve Stratejik Planlama Kurulu onay! ile
baslatiimistir. Uygulamada istihdam Durumu, Egitim Durumu ve Cinsiyet baz
alinarak ornekleme,

Istatistik orana gére Reyhanli’nin hangi alanlarda gelisme gostermesi
gerekliligi ile ilgili ilk bes 6nceligi asagida belirtiimistir.

1. Kultdr ve Sanat,

2. Turizm ve Tanitim,

3. Egitim,

4. Cevre ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi,
5. Yerelden Kalkinma

Ayrica diger ana konularinda kurum igerisinde degerlendirilecek olup,
kurum kultaranun gelistiriimesi agisindan ilgili caligmalar yapilacaktir.

TEKNOLOJi VE BILISIM ALTYAPISI

Belediyemiz genis ve yerel bilgisayar aglarina sahiptir. Mevcut
sunucularimizda yukli bulunan otomasyon sistemlerinde vatandaslarimizin
kayitlari, tahakkuk-tahsilat ve bakiye bilgileri ile personel kayitlari, butge sistemi,
muhasebe igslemleri, e-belediye islemleri, mobil tahsilat islemleri ve vezne islemleri
yapillmaktadir.

Web Uzerinden e- belediye islemleri yapilmaya devam etmektedir.
Vatandaglarimiz tahakkuk, tahsilat ve borg bilgilerini 6grenebilmekte ayni
zamanda 6deme yapabilmektedirler.

Sanal sunucularin tamami gunluk olarak yedeklenmekte ve bu
sunuculardan kritik mahiyette olanlarin replikasyonlari ise Adana’da bir fiziksel
sunucuya yine gunluk olarak gonderiimektedir.

Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi’nde gorevli personel, belediyemizin hizmet
binas! ile 5 dis birimine teknik destek vermektedir. ihtiya¢c halinde talep edilen
yazilimlar da tarafimizca temin edilimekte ya da tarafimizca yazilim
gelistiriimektedir.

Web sitesi ve diger mudurltklere ait projelerde de YBS teknik destek
vermektedir.

Tablo:13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi



Fiziksel Sunucu / Donanim

Masaliistu Bilgisayar

Dizisti Bilgisayar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Nokta Vuruslu Yazici

Projeksiyon

Tablet

Fiziksel Sunucu / Donanim

Plother

Fotokopi Makinas1

Router

Switch

Fiber Switch

Firewall

Projeksiyon




TASINMAZ BILGILERI
Belediyemizin sahip oldugu yapilar Tablo 14’te Alt1 baslik altinda gosterilmistir.
Belediye hizmetleri farkli amaglarla kullanilan 5 adet binada yiriitiilmektedir.

Gelir elde etmek amaciyla kiraya verilerek degerlendirilen toplam 55 isyerimiz
mevcuttur.

Tablo:14 Belediyemiz Tasinmaz Bilgileri

Tesis Turii  Sayisi Kullanim Amaci (Belediye Faaliyetleri, Belediyeye Gelir Saglama vb.)

Hizmet Binas1 5 Belediyenin kullandigi sosyal ve hizmet binalar

--- Cars1 diikkan, --- Yenisehir Golii isyerleri
aktif olarak kirada.

Sanat
merkezi

Yazar ve Sanatg1 Evi (Cemil MERIC)

Spor

. . Spor Salonu, Yiizme Havuzu, Hali Saha
Tesisleri

Dus. Hamam. Sauna. Spor salonu ile Camasir Merkezi, Muhtarlar Dernegi,




BELEDIYE BUNYESINDEKi ARAGLAR
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PLAKA

HMK102BTC35A20673
HMK102BTE35A22463

HMK1025GC25090884
HMK1025GK25091031
HMKH2320C0B123641
KMTGDO026AFA05933
85200182
31RAR52
31R7231
31RAY94
31RAY95
31RP449
31RP450
31RY473
31RN374
31RS371
31RAP68
31RAP69
31RBE56
31R8050
31R2566
31RBE78
31RARS53
31RR592
31RR593
31RP447
31R0292
31R0293
31ABR318
31ACv814
31RAZ76
31R1233
31RBV47
31RAP70
31RAP71
31RJ813

MODEL

2012
2012

2016
2016
2011
2015
2016
2016
2012
2016
2016
2001
2001
2004
2000
2004
2016
2016
2017
2013
2004
2015
2016
1996
1996
2001
2001
2001
2018
2019
2016
2010
2018
2016
2016
2015



OTOGAR ATLAS
OTOGAR ATLAS
ISUZU
MERCEDES
MITSUBISHI FUSO
BASAK TRAKTOR
OTOGAR

FORD

DOBLO 5 KiSiLIK
DOBLO 5 KigiLIK
FORD TRANSIT
OTOGAR ATLAS
FORD CARGO
FORD CORNECT
AUDI

PASSAT

IVECO

DOBLO FIAT PRATICO
FORD CORNEU
TRAKTOR BASAK
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FORD TRANSIT
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MITSUBISHI
FIAT DOBLO

FIAT DOBLO
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FALKON 50LiK
HONDA
HONDA
HONDA
HONDA
HONDA
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31RY001
31R0001
31RE802
31AAE400
31RBEO3
31RA079
31RP448
31R8049
31R8343

31RA680
31RP510

31R1237
31AFS324
31AFS329
31RP387
31RN904
31RN903
31RN867
31RN866

31RN364
31ANA415
31ARC213
31ARC226
31ARC183

M6425B2402532

PiKAP

2015
2015
2014
2015
2021
2005
2013
2017
2016
2008
2016
2016
2005
2013
2014
2009
2003
2019
2019
2000
2001
2012
2007

2014
2007

2011
2020
2020
2001
2000
2000
2000
2000

2000
2023
2024
2024
2024
2023
2023



MALI BILGILER

Kentimizde ihtiyaglar sinirsiz bunlar karsilayacak kaynaklar ise sinirlidir. Stratejik
Plan, Performans Programi ve biit¢eler sinirli kaynaklarimizi sinirsiz ihtiyaglar arasinda
halkimizin yararma en etkili sekilde planlamak ve paylastirmak i¢in dnemli belgelerdir.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerin ger¢ceklesmesi i¢in yiirtitiillen hizmet,
faaliyet ve projeler performans programi araciligi ile biitgede yer alir. Bu nedenle plan
program ve biitce iliskisinin dogru analizler yapilarak kurulmasi kamu kaynaklarinin
etkinlik ve ekonomikligi agisindan son derece onemlidir. Kaynak kullaniminda tasarrufu
oncelikleyerek cari harcamalarin azaltilmasi yatirim harcamalariin kontrolli bir sekilde
arttirllmas1 ve bu noktada gelirlerimizin dogru yonetilmesi de ayrica 6onemli bir
unsurdur.

Ozellikle son giinlerde gerek diinyada gerekse iilkemizde yasanan ekonomik
degisiklikler kamu kaynaklarinin yonetiminde ayrica 6zen gosterilmesi gerekliligini
ortaya koymustur.

Belediyemiz mali yonetim esaslart dogrultusunda kaynak kullanimini kontrol
altinda tutarak Onceliklerini yeniden yapilandirmistir. 2020-2024 Stratejik Planinda yer
alan yatirnmlarin 2024 yilinda yayinlanan Genelgeler dogrultusunda yeni plan déneminde
kent ihtiyaclar1 da gozetilerek yeniden programlandirilacaktir.

Belediye gelirlerinin de olumsuz etkilendigi bu siiregte 6zellikle belediyelerin 6z
gelirlerini arttiracak hizmet maliyetlerini dislirecek yasal diizenlemelere ihtiyag
duyulmaktadir. 11. Kalkinma Plan1 da bu yonde oOniimiizdeki siiregte diizenlemelerin
yapilacagim gostermektedir.

2020-2024 plan doneminde asagida yer alan biitge ger¢eklesme tablolarinda da
goriilecegi tizere gelir ve gider kontroliiniin saglanmaya calisilmistir. Gelir ve gider
arasindaki finansman a¢ig1 kentin temel ihtiyaglar1 icin Ozel Bankalar ve Iller Bankasi
Kredisi kullanilarak giderilmistir.



Tablo:16 2020-2024 Gider Biitge Gergeklesmeleri

10.225.003,73

1.616.786,21

22.417.969,26

1.834.031,58

1.145.412,27

8.964.016,17

0,00

46.203.219,22

11.897.189,62

1.925.088,49

32.927.808,50

3.302.940,75

3.784.438,54

39.167.005,76

0,00

93.004.471,66

18.336.312,45

3.020.132,57

76.209.165,35

4.709.621,50

3.001.583,31

22.274.257,00

0,00

127.551.072,18

36.498.812,76

5.217.125,12

161.051.285

6.148.713,14

4.164.708,20

146.896.267,21

0,00

359.976.911,59

60.288.746,00

7.687.174,00

199.525.663

5.500.000,00

4.646.926,00

132.315.191,00

36.300,00

40.000.000,00

450.000.000,00



Sekil:12020-2024 Gider Biitce Gergeklesmeleri

2020-2024 GIDER BUTCE GERCEKLESMELERI
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Gider 01-Personel 02-SGK Giderleri 03-Mal ve Giderleri 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye 07-Sermaye 09- Yedek
Butgesi Giderleri  Devlet Primi Hizmet Alim Giderleri  Transferler  Giderleri  Transferleri Odenek

2020 m2021 w2022 m2023 m2024



Tablo:17 2020-2024 Gelir Biitce Gergeklesmeleri

9.656.636,14

1.046.493,67

1.577.237,86

32.870.860,38

2.367.956,60

47.519.184,65

11.607.506,22

1.687.650,35

8.016.959,67

47.421.217,81

5.690.695,53

74.424.029,58

14.006.908,18

20.473.482,05

6.585.366,61

88.475.486,95

295.432,54

129.836.676,33

18.652.726,41

21.418.776,13

68.847.125

165.778.064,50

15.500,00

274.712.191,58

24.092.599,40

18.726.265,60

98.472.808,84

275.644.797,82

0,00

416.936.471,66



Sekil:2 2020-2024 Gelir Biitce Gergeklesmeleri
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Milkiyet Gelirleri Yardimlar
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Tablo:18 2025-2029 Tahmini Kaynak Dagihmi

60.798.980,00

72.683.269,00

58.680.256,00

479.462.495,00

28.375.000,00

700.000.000,00

72.958.776

87.219.923

70.416.307

575.354.994

34.050.000

840.000.000

87.550.531

104.663.907

84.499.569

690.425.993

40.860.000

0,00

1.008.000.000

109.438.164

130.829.884

105.624.461

863.032.491

51.075.000

0,00

1.260.000.000

136.797.705

163.537.355

132.030.576

1.078.790.614

63.843.750

0,00

1.575.000.000



Sekil:3 2025-2029 Tahmini Kaynak Dagihmi

1.600.000.000,00
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m2025 m2026 m2027 m2028 m2029



GZFT ANALizi

GZFT analizinde ortaya konan Belediyenin gucli (G) ve zayif yonleri (2), dis
cevreden kaynaklanan firsatlar (F) ve tehditler (T) strateji Uretmede kullaniimistir.
Bu yontemle asagida belirtilen alternatif stratejiler gelistirilebilir.

Zayif Yonler-Tehditler Stratejileri: Belediyemizin zayif yonleri ve Belediyemize
yonelik tehditlerin olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yoneliktir.

Zayif Yonler-Firsatlar Stratejileri: Belediyemizin zayif yonlerinin  olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu etkilerinden azami dizeyde
yararlanmaya yoneliktir. Dis firsatlardan vyararlanarak mevcut zayif yodnleri
giderecek stratejiler olusturulabilir.

Gucglu Yonler-Tehditler Stratejileri: Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
Belediyemizin guglu yonlerini kullanarak en aza indirgemeye yoneliktir.

Guclu Yonler-Firsatlar Stratejileri: Belediyemizin hem gugli yonlerini hem de
dis ¢evrenin sundugu firsatlarin olumlu etkilerinden azami dizeyde faydalanmaya
yonelik olarak geligtirilen stratejilerdir. S6z konusu stratejiler, Belediyemizin gugla
yonleri kullanilarak dis firsatlardan maksimum duzeyde yararlanmayl mumkuin
kilar.

Yukarida belirlenen yaklagsim cergevesinde Belediyemiz igin yapillan GZFT
analizinin sonuclari asagida aciklanmistir

Reyhanh Belediyesinin gug¢lii yanlar

1- Seffaf ve hesap verebilir mali yonetim ilkelerinin sturddrulmesi ve guglu
mali yapiya sahip olmak,

2- Katilimci yerel demokrasi uygulamalarinin aktif olarak yuruttlmesi,

3- Gayrimenkul varliklarinin gesitliligi ve degerinin fazla olmasi,

4- Kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve Universite gibi kentin ana aktorleri ile
is yapabilme kabiliyetinin yuksek olmasi,

5- Calisanlarin  kurum kualtara aidiyetinin  var olmasi ve degisime acgik
olunmasi,

6- Genc ve teknik kadrolara sahip olunmasi, tecrlbeli yoneticilerin
bulunmasi,

7- Akilli Belediye uygulamalarinin yayginlastiriimasi,

Reyhanli Belediyesinin zayif/ gelistirmeye acgik yanlari

1- Belediye Hizmet birimlerinin daginik olarak yerlesmesi,

2- Belediye hizmet ve etkinliklerine yonelik tanitim ve kamuoyu bilgilendirme
calismalarinin yetersiz kalmasi,

3- Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkilerin ve ortak proje
yuratimunde yetersiz kalinmasi,

4- Kaliteli, etkin ve verimli hizmet sunumunda “kalite yonetimi ve hizmet
standardizasyonu modelinin” tasarlanamamasi,

5- Gunumuzde yerel yonetimlerin gelisen ve degisen hizmet alanlar ve

cesitliligini  karsilayabilecek vyetkinlikte ve vyeterlilikte insan kaynagi yapisinin
olusturulamamasi,



Reyhanli Belediyesi igin firsatlar

1- Cografi ve stratejik konum, tarih ve dogal mirasa sahip olunmasi,

2- Farkh kulturlerin birlikte hosg6ru icinde yasamasi,

3- Yasanabilir kentler arasinda yer alinmasi,

4- Reyhanli Mustafa Kemal Universitesi Ylksek Okulu,

5- Katilimci yerel demokrasi araglarinin gelistiriimesinde yasayanlarin bilingli
olarak katilm gostermesi,

6- Kardesce, dayanisma icinde mutlu ve huzurlu yasayan, cagdas ve 6zgur
kentlilerin bulunmasi,

7- Turizm vizyonun gelismesinde marka degerlerin bulunmasi ve

destinasyon cesitliligi

Reyhanli Belediyesi igin tehditler

1- Ulke genelinde yagsanan ekonomik gelismeler,

2- Kontrolsuz i¢ ve dis goé¢ yogunlugunun artmasi ve go¢ yolu Uzerinde
olunmasi,

3- Cevre ve S$ehircilik Bakanligi tarafindan onaylanarak yururlGge giren

1/100 000 olgekli Reyhanli Cevre Duzeni Plani ile bélgede yasanacak mekansal ve
sosyoekonomik gelisime etkilerinin analiz edilmemis olmasi,

4- Ulke ortalamalarinda giderek yaslanan kentler arasinda bulunulmasi,

5- Birinci derece deprem bolgesi kusaginda bulunulmasi,

6- iklim degisikligi ve insan kaynakli cevre zararlarinin dogal afetlere
olumsuz etkilerinin artmasi,

7- iklim sartlarinin bélgede degismeye baslamis olmasi,

8- Gelen turistlerin kalig suresinin kisa olmasi,

O- istihdam arttirici cevreye duyarl sanayi yatinmlarinin zayif olmasi.



6- STRATE]JIK PLAN AMAC VE HEDEF TABLOLARI

2025-2029 Stratejik Plan Amag ve Hedef tablolari agagida gosterilmistir.

AMAG 1: GEVRESEL TEHDITLERIN KENT UZERINDEKI ETKILERINI AZALTMAK.

HEDEF 1.1. iklim degisikligi ve insan kaynakh cevre riskleri igin yerel diizeyde olusan
farkindaligin ve 6nlemlerin arttinlmasi saglanacaktir.

HEDEF 1.2. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik yerel
bilginin ve farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 1.3. Kati atiklarin gevreye olan zararh etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 1.4. Kent genelinde yesil alan miktari arttirilacaktir.

AMAG 2: SAGLIKLI, GUVENLI VE YASANABILIR KENTSEL GELISMEYi SAGLAMAK.

HEDEF 2.1. Kentsel alani gevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, giigli
ulasim ag1 ile desteklenen ¢ok merkezli biiylime modeline uygun kentsel geligsmeyi
gergeklestirmek.

HEDEF 2.2. Siirdiriilebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri diigliren, kamu kaynaklarini
verimli kullanan ve yayilmayi énleyen bir kent makro formu igin planlama yapilacaktir.

HEDEF 2.3. Surdirulebilir kentsel gelisme siireglerinde inovatif uygulamalarin kullanimi
yayginlastirilacak, kent aktorlerinin katilimi ile yerel hizmet kalitesi arttinlacaktir.

HEDEF 2.4. Kent iginde hareketlilik ve erigim ihtiyacinin givenli, ekonomik ve g¢evreye
duyarh sekilde karsilanmasi saglanacaktir.

HEDEF 2.5. Afet ve acil durumlara kargi toplumsal farkindalk artirilacak, toplum tabanh
¢cozumler gelistirilecektir.



AMAG 3: KENTI KIRSALIYLA BIiR BUTUN GOREN, TUM AKTORLERIN BiR ARADA OLDUGU
BIiR YAPI IiLE SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA VE GELISMEYi SAGLAMAK.

HEDEF 3.1. Kent genelinde kadin ve genglerin yerel ihtiyaglar dogrultusunda bir araya
gelerek girisimcilik ve yaraticilik diizeyi yiikseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli
olusturulacaktir.

HEDEF 3.2. Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Reyhanl imajinin olusturulmasi ve
tanitimi igin yerel dinamiklerle is birliginin gelistirilmesi igin destinasyon yoénetim modelin
gelistiriimesine katki saglanacaktir.

HEDEF 3.3. Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla is birligi yapabilme
kabiliyeti gelistirilecektir.

HEDEF 3.4. Kentlesme ve kentlilesme siireglerinde Universitenin tiim unsurlan ile var
olmasini saglayacak, bilgi iiretme ve kullanma kapasitesini gelistirecek yapilar
olusturulacaktir.

AMAGC 4: GOK PAYDASLI VE INSAN ODAKLI SOSYAL GELISMEYi SAGLAMAK.

HEDEF 4.1. Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanhk haklan korunarak
belirlenen muhtaghk olgiitleri dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi
gereksinimleri karsilanacaktir.

HEDEF 4.2. Egitim cagi nifusu ve yetigkinlerin hayat boyu &égrenme ihtiyaclarini
karsilayacak, firsat esitligi saglayacak ve yoksulluk gemberinin kirilmasina etki edecek
programlarin daha fazla kigiye ulagtiriimasi saglanacaktir.

HEDEF 4.3. Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal
hizmetlere erisimi kolaylastirilacak, sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

HEDEF 4.4. Kidemli hemsgehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz hareket
edebilecekleri, aktif, bagarili ve saghkl yagsayabilecekleri, yas alabilecekleri, yagslanma
psikolojisinin etkilerini minimize edecek butiincill yaklagimlarla kentin ekonomik ve
sosyal hayatinin iginde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar genisletilecek, yasam
kalitesi yikseltilecektir.

HEDEF 4.5. Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal, kalturel, ekonomik
ve politik olarak aktif ve uretken bireyler olmasini ve g¢agin ihtiyaglarina uygun insan
kaynagini destekleyecek programlar yuritulecektir.

HEDEF 4.6. Kadinlara yénelik her turli ayrimcihigi énlemek, 6z yardim, 6z sorumluluk,
demokrasi, esitlik, adalet ve dayanisma degerlerini temel alan yaklagsimlarla kadinlarin
toplumsal hayatin tum alanlarinda hak, firsat ve imkéanlardan esit bigimde
yararlanmalarini ve giiglenmelerini saglayacak siire¢ baslatilacaktir.



AMAG 5: KENT KULTURU VE TOPLUMSAL YASAMININ KORUNARAK, GELECEK NESILLERE
AKTARIMINI KENT YASAYANLARININ ORTAKLIGI ILE SAGLAMAK.

HEDEF 5.1. Kent yasayanlarinin kiiltiir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli erigimi
saglanacaktir.

HEDEF 5.2. Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege aktarimi
vatandaslarin ortakhigi ile saglanacaktir.

AMAG 6: HALK SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARIN ETKILERINi ORTADAN KALDIRMAYA

YONELIK KORUYUCU SAGLIK GALISMALARINI YAYGINLASTIRMAK.

HEDEF 6.1. Bireylerin kigsisel ve toplumsal saghk sorumluluk duygusunun gelistiriimesi
amaciyla koruyucu saglik hizmetlerine iligkin toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu
faaliyetler uygulanacaktir.

HEDEF 6.2. Kentimizde hayvan refahi arttirilacaktir.

HEDEF 6.3. Sporun saghkh yasam aliskanligi haline gelebilmesi saglanacaktir.

HEDEF 6.4. Halkin adil, saghklh ve glivenilir gidaya erigsimini kolaylastiracak, liretici ve
tiiketicinin haklarini koruyacak destek, izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

AMAGC 7: TEKNOLOJIYi VE BILGIYI ETKIN KULLANAN KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIREREK
HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK.

HEDEF 7.1. Mali yapi guglendirilecektir.

HEDEF 7.2. Belediyemiz galigsanlarinin niteligi arttinlacaktir.

HEDEF 7.3. Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma siireglerinde halkimizin etkili ve etkin
bir bicimde katihmini saglayacak yonetim araglarn gelistirilecektir.

HEDEF 7.4. Kentte yangin glivenligini saglamak, can ve mal kaybini ortadan kaldirmak igin
etkin miudahale kabiliyeti gelistirilecek, toplumsal farkindalik olusturulacaktir.

HEDEF 7.5. Kentimizin duzeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve
verimliligi arttinlacaktir.



7 TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

SIRA

10

NO

PG
1.1.1.

PG1.1.

PG
1.1.3.

PG
1.1.4.

PG
1.2.2.

PG
13.1

PG
1.3.2.

PG
1.3.5.

PG
1.3.6.

PG
1.3.7.

GOSTERGESI

Iklim Degisikligi Temali
Farkindalik Program Say1si

Iklim Degisikligi Temali

Farkindalik Programi
katilimer sayist
STK’lart  ile  dretilen

proje/ortak calisma sayisi

Eylem Planinin
Hazirlanmasi

Glines Enerji Santrali
tarafindan iretilen
elektrigin toplam

tiikketim igindeki orani

Geri Donlisiimii Yapilan
Kat1 Atik Orani

Kompostlagtirilan Kat1
Atik Orani

Geri Doniisiime
Gonderilen Elektronik
Atik Miktar1

Geri Doniisiime
Gonderilen Bitkisel Atik
Yag Miktari

Geri Doniisiime
Gonderilen Atik Pil
Miktari

PERFORMANS I

BIR

iMmi

Say1

Say1

Say1

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Kg

Kg

Kg

ACIKLAMA

Y1l iginde STK, Universite isbirligi
ile diizenlenen egitim ve
bilgilendirme caligmalarmin sayisim
ifade eder.

Y1l iginde STK, Universite isbirligi
ile diizenlenen egitim ve
bilgilendirme c¢aligmalarina katilan
kisi say1si ifade eder

Iklim degisikligi temali proje/ortak
calisma sayisini ifade eder

Iklim Degisikligi Eylem Planmin
veriye, bilgiye dayali, katilimci ve
cok Paydasli olarak hazirlanmasini
ifade eder

Belediye tarafindan kurulan giines enerji
santrali tarafindan iretilen elektrigin
toplam tiiketilen elektrigin icindeki paym
ifade eder

Geri doniislime tabi tutulan ambalaj
attk miktarinin toplam kat1 atik
miktarina oranini ifade eder.

Yerlesmede kompostlastirma
yontemi  (bertaraf edilen atiklar
mineral gilibre yerine kullanilarak
geri kazanimi) ile bertaraf edilen kati
atik miktarmin toplama oranini ifade
eder.

Geri doniisiime gonderilen elektronik
atigin toplam miktarini ifade eder.

Geri doniisiime gonderilen bitkisel
yag atigin toplam miktarin1 ifade
eder.

Geri doniisiime gonderilen pil atigin
toplam miktarini ifade eder.

G.YONU

Artig

Artig

Artis

Tamamlanma

Artis

Artis

Artig

Artis

Artis

Artis



11

12

13

14

15

PG

1.4.1.

PG

1.4.2.

PG

1.4.3.

PG

14.4.

PG

1.4.5.

Yenilenen park alani

Yeni park alani

Kisi bagina diisen yesil

alan miktari

Sera tiretim miktari

Hizmet Kullanici
Memnuniyeti

Say1

Say1

M2

Yiizde

Yiizde

Imar planinda bulunan ve hali
hazirda park olarak kullanilan
alanlarda yapilan yenilenen park
sayis1

Imar Planinda bulunan, halihazirda
park olarak kullanilmayan alanlarin
aktif alana doniisen park sayisi

Kent genelindeki acik ve yesil
alanlarin niifusa orani

Park alanlarinda kullanilan
mevsimlik ¢icek ve g¢ali gibi
bitkilerin ihtiyaci karsilama orani

Kent genelinde yesil alan
kullanicilarinin memnuniyeti

Artig

Artis

Artig

Artis

Artis



Sl
RA

22

23

24

25

26

27

NO

PG

2.1.1.

PG

2.2.1.

PG

2.2.2.

PG

2.2.3.

PG

3.2.5.

PG

2.3.3.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Bolgesel isbirligi
aginin kurulmasi

Planli Yerlesim
Alanlarinin Orani

Kentsel Yenileme
Alanlarinin Orani

Parselinde Otopark
Ihtiyac1 Karsilanan
Bina Orani

Kentsel Tasarim
Rehberinin
hazirlanmis olmasi

Kullanici memnuniyet

orami

BIRIMI

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde

ACIKLAMA

Kentsel gelisme alanimizda yer alan
yerlesmeler arasinda dayanigmanin ve
yardimlasmanin ~ 6ne  ¢ikarildigy,
birbirlerinden destek alarak diinya

Olceginde rekabetgi gilice  sahip
olabilecegi “Yerlesmeler  Ag1”
yapisinin kurumsal kimliginin

olusturulmasin ifade eder.
Belediye ve miicavir alan simuirlari

igcindeki  planli  alanlarin  (imar
planlarinda kentsel alan ya da
yerlesim alam1  olarak planlanan

alanlar) toplam alan igindeki oranini
ifade eder.

Belediye ve miicavir alan smirlar
igindeki yenilenen konut alanlarinin
toplam konut alanlarina oranim ifade
eder. (ruhsat alinan parsel itibariyle)

Otopark Yonetmeligi ve Tebligine
gore otopark ihtiyact parselinde
karsilanan binalarin toplam ruhsath
bina sayisi i¢indeki oranim ifade eder.

Kentsel Tasarim Rehberinin hazirlik
siirecini ifade eder

Yerel hizmet Kkalitesi gelistirmek
amaciyla iiretilen projelerin kullanim
sonrast memnuniyet oranini ifade
eder

G.YONU

Tamamlanma

Artis

Artig

Artig

Tamamlanma

Artis



28

29

30

31

32

33

34

35

PG

2.3.4.

PG
2.35

PG

2.4.1.

PG

2.4.2.

PG

2.4.3.

PG

2.4.5.

PG
251

PG

2.5.2.

Kablosuz Ag Erigim
Alanlarinin
Yayginlastirilmast
(Adet)

E- belediye kullanici
sayist

Bisiklet Yolu Uzunlugu

Diizenlenen Yol Orani

Bakim-Onarimi1
Yapilan Yol Orani

Hareketlilik ve Erigim
Ag1 Memnuniyet
Orant

Afet ve Acil Durum
Egitim ve Farkindalik
Calismalarina katilan
kisi say1s1

Yerel Afet Goniilliisii
olan kisi sayist

Say1

Say1

Km

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Say1

Say1

Kent icerisinde belirli alanlara icretsiz
kablosuz ag kurulmasi  hizmetinin
yayginlastiriimasini ifade eder

E-belediye kullanict sayisindaki artigt
ifade eder

Ulasim, gezinti ve spor Yyapmak
amaciyla bisikletlilerin emniyetli bir
sekilde kullandigi toplam bisiklet
yolu uzunlugunu ifade eder.

Ustyapist tamamlanan yol
uzunlugunun toplam imar yol
uzunluguna oranini ifade eder.

Bakim-onarimu yapilan yol
uzunlugunun toplam yol uzunluguna
oranini ifade eder.

Her yil yapilacak memnuniyet anket
sonuglarindaki memnuniyetin oranini
ifade eder

Afet ve Acil Durum Egitim ve
Farkindalik Calismalarina katilan kisi
say1sini ifade eder

Belediye ve liniversite ortak ¢alismasi
ile mahalle diizeyinde olusturulacak
gonilliilik programina katillan kisi
sayisini ifade eder.

Artis

Artig

Artig

Artig

Artig

Artis

Artig

Artig



SIRA

36

37

38

39

40

41

NO

PG

3.1.1

PG

3.1.2.

PG

3.1.3.

PG

3.1.4.

PG

3.2.1.

PG

3.2.2.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mesleki beceri ve
yetenek kazandirma
program sayist

Mesleki beceri ve
yetenek  kazandirma
programlarina katilan
kisi sayist

Yerel Kalkinma
Birimi kullanict sayisi

Istihdam edilme say1st

Kentici Destinasyon
Yonetim Modeli
Eylem Planinin
hazirlanmas1

Turizm ve Tanmitim
amagli yayin sayist

BIRIMI

Say1

Say1

Say1

Yiizde

Yizde

ACIKLAMA

Gelen talepler dogrultusunda
yiiriitiilen program sayisini ifade eder

Y1l i¢inde diizenlenen programlara
katilan kisi sayisini ifade eder

Kadmn, gen¢ girisimcilerin yerel
istihdam kosullarinda
yonlendirilebilecegi birimin kurulmasi
sonrasi  diizenlenecek egitim ve
danmgma faaliyetlerine katilan kisi
sayisini ifade eder

Girigimcilerin ticari isletmeye doniisiip
igsizlik halinden kurtulma oranmi ifade
eder

Universite ve sektor temsilcileri ile
birlikte hazirlanacak eylem planinin
hazirlik siirecini ifade eder

Turizm ve tanitim amagli kullanilacak
yazili ve gorsel yaym sayisimi ifade
eder.

G.YONU

Artig

Artig

Artig

Artig

Tamamlanma

Artig



42

43

44

45

46

PG

3.2.3.

PG

3.2.5.

PG

3.3.1L

PG

3.3.2.

PG

3.3.3.

Akilli Kent Rehberi
Uygulamasinin
tamamlanmasi

Turizm ve tanitim
amacl katilim
saglanan fuar/festival/
etkinlik say1s1

Kardes Kentlerle
Gelistirilen Proje
Sayisi

Uluslararasi
Mliski/Ortaklik
Yapilan Yerel
Yonetim ve kurulus
sayisi

Di1s Kaynakli Proje
Sayist

Yizde

Say1

Say1

Say1

Say1

Kentsel degerlerin tanitiminin
yapilacagi akill uygulamanin
tasarlanmast ve uygulamaya alinmasi
siirecini ifade eder

Kentin tamitimi amaciyla ulusal ve
uluslararasi etkinlik sayisini ifade eder

Kardes Kentlerimizle ortak
yiiriitiilecek proje sayisini ifade eder

5393 sayilh Belediye Kanunun
belirtmis oldugu esaslarda kurulan
sehir eslestirmeleri, ortaklik ve proje
sayisini ifade eder.

Sehir  eslestirmeleri, ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarin
hibe ve destek programlarma basvuru
yapilan ve basarili bulunan proje
sayisini ifade eder.

Tamamlanma

Artig

Artig

Artig

Artig



Sl

RA

73

74

7

78

79

82

83

84

NO

PG
4.1.2.

PG
4.1.3.

PG
42.1.

PG
4.2.2

PG
4.2.3

PG
4.2.6

PG
43.1

PG
43.2

PERFORMANS
GOSTERGESI

Sosyal Yardim Alan
Hane Sayis1

Evde Bakim ve Evde
Temizlik Hizmeti
Verilen Kisi Sayis1

Egitim Yardim
Hizmeti Alan Kisi
Sayist

Ogrenim Yardimi
Alan kisi Sayisi

Okullara Destek
Programi Kapsaminda
Faydalanan Okul
Sayist

Yetiskin Cocuklar
Merkezi katilimei
sayisl

Ozel Egitim
Ogrencilerine Tagima
Hizmeti Destek Sayisi

Engelsiz Islikler
Programu katilimci
say1st

BIRI
Mi

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

ACIKLAMA

Sosyal yardimlarin (Gilinliik sicak
yemek, ramazan sicak yemek, erzak
destegi) yapildig1 hane sayisini ifade
eder.

Evde bakim ev temizligi hizmeti verilen
kisi sayisini ifade eder

Egitim yardimlar kapsaminda verilen
yemek ve wulasim yardimlarindan
faydalanan kisi sayisini ifade eder.

Egitim yardimlar1 kapsaminda verilen
nakdi yardimlardan faydalanan kisi
sayisini ifade eder

Okullara Destek Programi
kapsaminda egitim kurumlar1 bahge
diizenleme, bina bakim ve onarimlari,
kiitiiphane, miizik ve spor salonlari
diizenlemeleri vb yardimi yapilan
okul sayisini ifade eder

Yetigkin Cocuklar ve Yetiskin Egitimi
Merkezi hayat boyu dgrenme programina
katilan kisi sayisini ifade eder

Ozel egitim ogrencilerine y&nelik
yapilan sosyal desteklerden (tasima ve
yemek) faydalanan kisi sayisini ifade
eder

Engelli  bireylerin ~ beceri  ve
yetenekleri ve kentsel istihdam
alanlar1  dogrultusunda  yiiriitiilen
meslek ve beceri kazandirma

egitimlerine katilan kisi sayisini ifade
eder.

G.YONU

Artig

Artig

Artis

Artis

Artig

Artig

Artis

Artis



85

86

91

92

93

94

97

PG
43.3

PG
434

PG
4.4.5.

PG
45.1.

PG
45.2.

PG
45.3.

PG
4.6.3.

Kent i¢i dolasim ve
erigim hizmet
memnuniyet orant

Uretilen Sosyal
Sorumluluk Proje
Sayist

Yaslh Dostu Sehir
Algist

Mesleki ve Zanaat
Islikleri Programi
katilimci sayist

Ise Yerlestirme Oramni

Genglik Temali Proje
Sayist

Kadin Dostu Kent
Eylem Planimin
hazirlanmasi

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Say1

Yiizde

Engelli bireylerin kent i¢i dolasim ve
erigime yonelik hizmetlerden
memnuniyetlerini ifade eder.

Kamu kurumlari, {iiniversite, STK,
O0zel sektor ve kent goniilliileri
ortakliginda  olusturulan ~ sosyal
sorumluluk proje sayisini ifade eder

Yashilik donemini gecirmek igin iyi
bir yer oldugunu diistinen niifus
oranini ve hizmet memnuniyet oranini
ifade eder.

Genglerin  kisisel  kabiliyet ve
yeteneklerini kesfetmek ve
gelistirmek, giiniin ihtiyaglar
dogrultusunda uygun is kollarinda
acilacak meslek ve zanaat egitim
programina katilan kisi sayisini ifade
eder

Iskur tarafindan yiiriitiilen isveren ve
is arayanlarin eslestirilmesi
caligmalar1  kapsaminda  toplam
bagvuru iginde ise yerlestirilenlerin
oranini ifade eder.

Genglik konusunda galigan STK'lari
ile birlikte iiretilen proje sayisini ifade
eder

Eylem planin katilimei — siireglerle
hazirlanmig olmasini ifade eder

Artig

Artis

Artig

Artis

Artis

Artis

Tamamlanma



98

99

100

101

102

107

108

109

110

PG

5.2.2.

PG

5.2.4.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Yerel sanatcilarla yapilan
program sayisi

Diizenlenen Yarisma, Fuar,
Festival ve Senlik Sayisi

Gorsel Sanatlar Etkinlik Sayisi

isitsel Sanatlar Etkinlik Say1si

Ritmik-Dramatik Sanatlar

Etkinlik Sayisi

Canli Performans Say1si

Felsefe Okulu Katiimc1 Sayisi

Miizeler Etkinlik Sayisi

Tarihsel ve Cografi
Degerler Etkinlik ve Proje
Sayisi

BIRI
Mi

Sayi

Say1

Say1

Sayi

Sayi

Say

Sayi

Say1

Say1

Yerel Sanatcilarla yapilan konser, sergi,
tiyatro, soylesi, gosteri sayisini ifade eder.

Diizenlenen Yarisma, Fuar, Festival ve
Senlik sayisim ifade eder.

Yapilan Resim, Heykel, Hat, Seramik vb.
etkinlik sayisin1 ifade eder.

Yapilan Edebiyat ve Mizik etkinlik sayisini
ifade eder.

Yapilan Tiyatro, Bale, Dans, Opera ve Sinema
etkinlik sayisini ifade eder.

Desteklenen ve Yapilan Canli Performans
sayisini ifade eder.

Felsefe Okuluna katilan katiimcr sayisim ifade
eder.

Mozaik Miizesi, Kent Muzesi ve Arsivinde
dizenlenen etkinlik sayisim ifade eder.

Destek olunan ve yapilan etkinlik proje
sayisini ifade eder.

Artis

Artis

Artis

Artis

Artis

Artis

Artis

Artis

Artis



Sl

RA

111

112

113

114

115

116

117

118

NO

PG

6.1.1.

PG

6.1.2.

PG

6.1.3.

PG

6.1.4.

PG

6.1.5.

PG

6.2.1.

PG

6.2.2.

PG

6.2.3.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kentli Saglik
Okulunun
Kurulmasi

Halk Saglig1 Egitim
Program saats

Halk Saglig1 Egitim
Programi Katilimci
Sayist

Egitimlerin
beklentiyi karsilama
orant

Saglik Ulagim Hatti
Basvuru Sayis1

Can Dostlar Kimlik
Sisteminin kurulmasi

Kisirlastirilan
Sahipsiz Hayvan
Sayisi

Sahiplendirilen Can
Dost say1st

BIRI
Mi

Yiizde

Saat

Say1

Yiizde

Yiizde

Say1

ACIKLAMA

Universite, ilgili meslek odalar1 ile
yapiin olusturulmasini ifade eder

Kentli Saglik Okulu tarafindan yillik
diizenlenecek program saatini ifade
eder

Halk Sagligi egitim programina
katilan kisi say1sin1 ifade eder

Halk Sagligi Egitimlerine katilan
katimcilarin  memnuniyet diizeyini
ifade eder

Belediyemiz tarafindan olusturulacak
Saglik Ulagim Hatt1 kullanict sayisini
ifade eder

Can Dostlar Kimlik  Sisteminin
kurulmus olmasi ve diizenli kayit
olusturma alt yapisinin saglanmasi

Y1l  iginde
ameliyat1 say1si

yapilan  kisirlagtirma

Olusturulacak Can Dost Ariyorum
kayit sistemine kayith sahipsiz
hayvanlardan sahiplendirilenlerin
orani

G.YONU

Proje Hazirlanmasi

Artig

Artis

Artis

Artig

Tamamlanma

Azalig

Artis



119

120

121

124

125

126

127

PG

6.2.4.

PG

6.2.5.

PG

6.3.1.

PG

6.3.4.

PG

6.3.5.

PG

6.4.1.

PG

6.4.2.

Can Dostlar Yasam
Merkezinin kurulmus
olmasi

Rehabilite Edilen Can
Dost say1s1

Desteklenen Amator
Kuliip Sayist

Reyhanli Belediyesi
Spor Merkezi
Katilimer sayist

Reyhanli Belediyesi
Spor Merkezi spor
brans Sayisi

Gida Denetimi Sayist

Gida Giivenligi ve
Bilin¢li Gida
Tiiketimi Egitimleri
Katilime1 Sayist

Yiizde

Say1

Say1

Say1

Say1

Yapilacak merkezin fiziki yapim oranini
ifade eder

Barmakta yasayan, saglik hizmeti
verilen hayvan sayisini ifade eder

Miicavir alan sinirlar1  igerisinde
desteklenen amator kuliip sayisimni
ifade eder

Reyhanli Belediyesi Spor Merkezini
kullanan kisi sayisini ifade eder.

Reyhanli Belediyesi Spor Merkezi
spor dallar1 sayisin ifade eder

Zabrita, {lge Tarim Midiirliigii ve Hal
Midiirliiklerince mevzuatta
tamimlanan  standartlarda  yapilan
denetim sayilarini ifade eder.

Universite, meslek odalar;, STK
birlikte olusturulan egitime katilan
kisi sayisim ifade eder.

Tamamlanma

Artis

Artig

Artis

Artis

Artig

Artig



SIRA

131

132

133

134

135

136

137

138

NO

PG

7.1.1.

PG

7.1.2.

PG

7.1.3.

PG

7.1.4.

PG

7.1.5.

PG

7.1.6.

PG

7.1.7.

PG

7.2.1.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Yatirim, Hizmet ve
Faaliyet
Harcamalarinin
toplam gider
biit¢esine orani

Tahsilatin Tahakkuka
Orani

Oz Gelirlerin Toplam
Gelirler igindeki
Orant

E-Belediye
Gergeklestirilen
Tahsilat ~ Miktarinin
Toplam Tahsilat
Miktarina Orani

Biitce Gergeklesme
Orant

Biit¢e Gergeklesme
Orant

Personel giderlerinin bir
onceki y1l kesinlesen
gelirine orani

Diizenlenen Hizmet
I¢i Egitim Sayis1

BIRIMI

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Say1

ACIKLAMA

Belediyenin toplam gider biitgesi
icinde yatirim, hizmet ve faaliyet
harcamalarina orani ifade eder.

Tahakkuku yapilan gelirlerin
tahsilatinin gergeklesme oranimi ifade
eder.

Belediye biitcesindeki 6z  gelirler
toplamimin toplam gelirlere oranim
ifade eder.

E-Belediye sayfasindan gergeklestirilen
tahsilat miktarinin  toplam  tahsilat
miktarma oranini ifade eder.

Gelir Biitcesinin tahmin edilenden ve
gerceklesen miktara oranini ifade eder

Gider Biit¢esinin tahmin edilenden ve
gerceklesen miktara oranini ifade eder

5393 sayilh Belediye Kanununda
belirtilen yasal %30 smirimi ifade eder.

Kurumsal kapasitenin  artirilmasi
amaciyla gerceklestirilen hizmet ici
egitim sayisini ifade eder.

Artig

Artis

Artig

Artis

Artig

Artis

Azalis

Artis



139

140

141

142

143

144

145

146

148

149

PG

7.2.2.

PG

7.2.3.

PG

7.2.4.

PG

7.2.5.

PG

7.3.1.

PG

7.3.2.

PG

7.3.3.

PG

7.3.4.

PG

7.4.2.

PG

7.4.3.

Hizmet I¢i Egitim
Verilen Personel
Sayist

Hizmet I¢i
Egitimlerden
Yararlanan Personelin
Memnuniyet Diizeyi

Belediye Personelinin
Memnuniyet Diizeyi

Is Saghg1 ve
Giivenligi
Egitimlerine katilan
kisi say1s1

Reyhanli’de Yasamaktan
Duyulan Memnuniyet
Orani

Belediye
Hizmetlerinden
duyulan genel
memnuniyet

Belediye Meclisine
sunulan Kent Konseyi
rapor/goriis say1si

Kent Goniilliisti sayist

Diizenlenen Egitim
Sayisi

Egitime Katilan Kisi/
Kurum Sayis1

Say1

Yiizde

Yiizde

Say1

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Say1

Say1

Kurumsal  kapasitenin  artirilmasi
amaciyla hizmet i¢i egitim verilen
personel sayisini ifade eder.

Hizmet i¢i egitimlerden yararlanan
personelin memnuniyet oranini ifade eder.

Belediye personelinin genel memnuniyet
diizeyini ifade eder.

Belediye personeline yonelik
diizenlenen zorunlu Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimleri katilime1 sayis1

Yasadig1 yerlesmeyi bir yabanciya
tavsiye edebilecegini belirten kisilerin
toplam niifusa oranini ifade eder.

Mahalle Karnesi uygulamasi ile elde
edilen memnuniyet oranini ifade eder

5393 sayili Belediye Kanunu 76.
Maddesi kapsaminda Kent Konseyi
tarafindan belediye meclisine sunulan
rapor/goriislerin  giindeme alinarak
degerlendirilmesi oranini ifade eder.

5393 sayili Belediye Kanunu 77.
Maddesi  kapsaminda  olusturulan
goniillik programlarina aktif katilan
kisi sayisindaki artis oranini ifade
eder.

Kent genelinde kamu kurumlari, 6zel
sektor, STK ve kentlilere verilen
egitim sayisini ifade eder.

Kent genelinde kamu kurumlarn, ozel
sektor, STK ve kentlilere verilen
egitimlere katilan kisi sayisini ifade eder.

Artis

Artig

Artig

Artis

Artig

Artig

Artig

Artis

Artis

Artis



152

153

154

155

156

PG

8.5.1.

PG

7.5.2.

PG

7.5.3.

PG

7.5.4.

PG

7.5.5.

Zabita Egitim Programi

Hizmet ici Egitim
Verilen Personel
Sayist

Denetlenen igyeri sayisi

Verilen Ruhsat sayis1

Zabita Sikayetlerine
doniis orani

Say1

Say1

Say1

Yiizde

Kurumsal kapasitenin  artirilmasi
amaciyla gerceklestirilen hizmet igi
egitim sayisini ifade eder.

Kurumsal kapasitenin  artirilmasi
amaciyla hizmet i¢i egitim verilen
personel sayisini ifade eder.

Y1l iginde denetimi yapilan igyeri sayisini
ifade eder.

Kent genelinde faaliyete gegen isletmelere
verilen ruhsat sayisini ifade eder.

Belediyemiz istek sikdyet hatlari,
resmi yazilar vb. yontemlerle iletilen
istek-sikayet-taleplere
degerlendirilerek yapilan doniiglerin
islem sayisini ifade eder.

Artis

Artig

Artig

Artis

Artig



8 STRATEJI GELISTIRME HEDEF KARTLARI

Tablo 19: 2025-2029 Stratejik Plan Hedef Kartlari

Cevresel tehditlerin kent iizerindeki etkilerini azaltmak.

Hazirlanmasi

HEDEF |ikiim degisikligi ve insan kaynakli cevre riskleri icin yerel diizeyde olusan
1.1. farkindaligin ve onlemlerin arttirnlmasi saglanacaktir.
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PG 1.1.1. iklim
Degisikligi Temali
Farkindalik 20% 0 1 1 1 1 1 6 aylik Yillik
Program Sayisi
PG 1.1.2 Iklim
Degisikligi Temali
Farkindalik 20% 0 200 300 300 400 400 6 aylk Yilbk
Programi
katiimci sayisi
PG 1.1.3. STK’lan
ile uretilen 30% 1 2 2 2 2 2  6aylk vk
proje/ortak
calisma sayisi
PG 1.1.4. Eylem
Planinin 30% 0 100% - - = = 6 aylik Yillik

Sorumlu Birim

iklim Degisimkili ve Sifir Atik Miiduirliigii - Temizlik isleri Miidiirliigii

Park ve Bahceler Miidiirliigu

Fen isleri Midurliigi

is Birligi imar ve Sehircilik Midurligu
Yapilacak
Birim(ler) Destek Hizmetleri Midurlugii
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirluigii
Zabita Mudiirliigi
1. Kentlinin sahiplenme ve uygulamalara katiliminin yeterli seviyelere
Riskler gelmemesi,

2. Kontrolsiiz goc ve hizli niifus artisy,




3. iklim degisikligi ve insan kaynakli cevre risklere iliskin toplumsal biling ve
sahiplenmenin yeterli olmamasi,

Stratejiler

1. Iklim degisikligi ve insan kaynakli tehdit ve risklerin miicadele icin kurumsal bilgi ve
kapasitenin gelistirilmesi saglanacaktir,

2. Bolgemizde yasanan insan kaynakli cevresel tehditler ve sonuclarna iliskin
bolgemizde bulunan tiim yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslan, tniversite ve STK
isbirligi ile bilgilendirme calismalar1 yapilacak ve kamuoyu olusturulmasi,

3. Kentsel ve Kurumsal Sera Gazi Envanterinin olusturulmasi saglanacaktir,

4. Karbon Ayak izi Hesaplarimin yapilacak ve kamuoyu ile paylasilacaktir,

5. iklim Degisikligi Eylem Planm hazirlik ve uygulama siirecinin katiimcilik esaslan ile
yuritiilmesi saglanacaktir.

6. Kamusal hizmet sunumlarinda iklim degisikligi sartlarimi olumsuz etkileyen
uygulamalar yerine akilli ve yenilenebilir uygulamalar kullanilacaktir.

7. Kentsel karbon ayak izinin kicultilmesinde universite, meslek odalar, STK, kamu ve
Ozel sektor isbirligine dayali girisimler/ projeler tesvik edilecektir.

8. Sosyal medya araclar kullanilarak ozellikle genclerin konuya ilgilerinin arttirilmasi
saglanacaktir.

9. iklim degisikliginin neden olabilecegi afet tehlike ve risk haritalan olusturulacaktir.

10. Belediyemiz tarafindan uretilen kamusal alan projelerinde iklim degisikligi faktorleri
gozetilerek projelendirme calismalar yurutulecektir.

11. Afetlere ve iklim degisikligine kars1 dayanikli altyap1 olusturulmasi icin diger yerel
yonetimler, kamu kurum ve kuruluslar, {iniversite ve STK ortakliginda calismalar
yuritulecektir.

12. iklim degisikligi ve cevre konusunda, kent genelinde kamu, 6zel sektér, STK ve ya
kisilerce yapilan iyi uygulama orneklerinin goriiniirliigii arttirilacak ve tesvik edici
odillendirme yapisi olusturulacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 1.1.1. iklim Degisikligi Eylem Plam hazirlanmasi
FP 1.1.3. iklim Degisikligi Bilgilendirme ve Farkindalik Programlari

Hedef Maliyeti

2.668.900

Tespitler

1. iklim degisikligi cevresel etkilerinin hizla ve yogunlasarak artiyor yerel strateji
belgesinin bulunmamasi, olmasi, bilime dayali

2. Iklim degisikligi calismalarimin kurumsal bir yapiya déniistiiriilmesi ihtiyacinin
olusmasi,

3. Kurum biinyesinde yiriitiilen uygulamalarin iklim degisikligi tizerine etkilerinin
biitiincil olarak degerlendirmeye ihtiyac duyulmasi,

4. iklim degisikligi ile miicadele siirecinde beseri kapasite ve veri eksikliginin bulunmasi,

5. Kamu kurum ve kuruluslar1 ve mahalli idareler yetki ve gorevlerin uyumunun
saglanmas: ve isbirliginin gelistirilmesi,

intiyaglar

1. 712. Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre
ve siirdiriilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda cevre ve iklim dostu
uygulamalarin gerceklestirilmesi, toplumun her kesiminin cevre bilinci ile duyarliliginin
artirnlmasi temel amactir.

2. 713. Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklari
netlestirilerek kamu, ozel sektor, mahalli idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve
isbirligi gelistirilecek, toplumun cevre bilinci artirilacak ve etkin cevre yonetimi
saglanacaktir.

3. 714. Uluslararasi iklim degisikligi miizakereleri ortak fakat farklilastirilmis
sorumluluklar ve goreceli kabiliyetler ilkeleri ile Niyet Edilmis Ulusal Katki cercevesinde
sirdurilecek, ulusal kosullar olcusiinde sera gazi emisyonuna neden olan sektorlerde
iklim degisikligiyle miicadele edilecek ve iklim degisikligine uyuma yonelik kapasite
artinmi saglanarak ekonominin ve toplumun iklim risklerine dayanikliigi artirilacaktir.
4. 715. Uretim, 1sinma ve trafik kaynakli hava kirliliginin onlenmesi icin hava kalitesi
yonetim uygulamalan etkinlestirilecek, emisyonlarin kontrolii saglanarak hava kalitesi
iyilestirilecektir.

5. SKH 11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, guvenli, dayanikli ve
strdiirilebilir kiinmasi

6. SKH 13. iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele konusunda acilen eyleme gecilmesi




Cevresel tehditlerin kent ilizerindeki etkilerini azaltmak.

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullammina yonelik yerel
bilginin ve farkindaligin arttinlmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe EtKisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
izleme Sikhg

Degeri
1. Yil 2025

2. Yil 2026
3. Yil 2027
4. Y1l 2028
5. Yil 2029

Raporlama
Sikhgi

PG 1.2.1. Gunes
Enerji Santrali ve
Yenilenebilir
Enerji Sistemleri
ile kacimilan CO2'
emisyon orani

PG 1.2.2. Giines
Enerji Santrali
tarafindan
Uretilen
elektrigin toplam
tuketim icindeki
orani

PG 1.2.3. Gunes
Enerji Santrali
Kurulmasi

PG 1.2.4.
Kurumsal Enerji
Verimliligi Oram

20% 0 1.200 | 1.200  2.400 2.400 2.400 | 6 Ay Yilik

20% 10% 13% 14% 14% = 15% 15% Yilk

40% 1 Tararruf Tedbirleri 1 0 6 Ay Yillik

20% 0 3% 3% 5% 5% 8% 6 Ay Yilk

Sorumlu Birim

.........

.........

is Birligi

Etiit ve Proje Mudiirliigu

Yapilacak Fen isleri Midurliigi
Birim(ler) | gagin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliii
1. Yenilenebilir enerji Gunes Enerji Sistemleri teknolojilerinin yatirim
maliyetlerinin yiiksek olmasi ve gerekli finansman kaynaginin bulunamamasi,
2. Fosil yakitlarin kullamim sebebiyle iklim degisikligine olumsuz etkinin
giderek artmasi,
Riskler 3. Kentlilerin yenilenebilir enerji farkindalik uygulamalarina yeterli katilim

gostermemesi,

4. Enerji kooperatiflerinin kurulmasi sonrasi iiretim ve siirekliligine iliskin yasal
diizenlemelerin yetersizligi,

5. Uretilen enerjinin mahsuplasma isleminde, alis-satis fiyatlarindaki
olusabilecek farklar nedeniyle yatinmlarin karliiginin ortadan kalkmasa.




Stratejiler

1. Kendi elektrik ihtiyacim karsilamak amacli lisanssiz guines enerjisi santrali
ile rlizgar enerjisi santrali uygulamalarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

2. Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi uygulanmasi desteklenecektir.

3. Kentsel ve Kurumsal olarak yenilebilir enerji kaynaklarinin kullanimi
konusunda egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

4. Enerji kooperatiflerinin kurulmasinda dogru bilgilendirme ve orgiitleme
surecine onculuk edilecektir.

5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan ve Giines Enerji Sistemlerinden elektrik
uretimi arttinlacak, yenilenebilir enerji uretiminin sebekeye guvenli bir sekilde
entegrasyonunun saglanmasi amaciyla gerekli planlama ve yatinmlar
gerceklestirilecektir.

6. YEKA (Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlari) benzeri modeller sayesinde
yenilenebilir kaynaklarin elektrik enerjisi Uretiminde daha yogun bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.

7. Yenilenebilir enerji uretim tesislerinin ve Gunes Enerji Sistemlerinin
sebekeye entegrasyonu ve buna iliskin projelere teknik destek saglanacaktir.

8. Yeni bina projelerinde yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi saglayacak
tasanimlara proje maliyetinde azaltici destekler saglanacaktir.

9. Yerlesim alanlan ve ulasim sistemlerinde enerji verimliligini saglayacak
planlama ve akilli teknoloji kullanimi yayginlastirnilacaktir.

10. Kentsel gelisme alanlarin1 kapsayacak olcekte yenilenebilir enerji
kaynaklar potansiyel, teknoloji, finansman vb. konularda envanter ve
projeksiyon calismalan yuritulecektir.

11. Binalarda giines enerji sistemi uygulamalarini hayata gecirecegiz. Boylece,
kentlerdeki konut ve calisma alanlarinda, enerji verimliligini saglamaya yonelik
tedbirler alinacaktir.

12. Acik kamusal alan aydinlatma giderlerinin dusurulmesine yonelik enerji
verimliligi ve tasarrufu saglayacak teknolojiler kullanilacaktir.

13. Enerji verimliligi uygulamalarinda miihendis odalanyla isbirligi icinde
kentlilere danismanlik hizmeti ve teknik destek verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 1.2.1. Yenilenebilir Enerji Santrali ve yeni Gunes Enerji Santralinin
kurulmasi

FP 1.2.2. Yenilenebilir Enerji ve Enerji verimliligi Egitim ve Bilgilendirme
calismalan

FP 1.2.3. Yenilenebilir enerji kooperatifleri bilgilendirme calismalan
FP 1.2.4. Kurumsal enerji verimliligi calismalarn

Hedef Maliyeti

14.883.200

Tespitler

1. Nufus artis1 ve kent genelinde enerji talebinin giderek artmasi

2. Belediyeye ait tesis ve binalarin enerji talebi artisi, enerji maliyetlerinin
yuksek olmasi,

3. iklim degisikligi cevresel olumsuz etkilerinin artmast,

4. Yenilenebilir enerjinin yerelde uretilmesi ve kooperatiflesme surecine iliskin
bilgisi ve hevesi yilksek STK'larin bulunmasi,

5. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullamimina yonelik yasal yapinin belirsizligi,

intiyaclar

1. 491. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik tiretimi artirnlacak,
yenilenebilir enerji Uretiminin sebekeye giivenli bir sekilde entegrasyonunun
saglanmasi amaciyla gerekli planlama ve yatinmlar gerceklestirilecektir.

2. 492. Daha verimli ve kendi enerjisini ureten binalar yayginlastirnilacaktir.

3. SKH 7. Herkesin uygun fiyatli, guvenilir, strdurilebilir ve modern enerjiye
erisiminin guvence altina alinmasi




Cevresel tehditlerin kent lizerindeki etkilerini azaltmak.

Kati1 atiklarin cevreye olan zararli etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

erformans
ostergeleri

p
G

Plan Donemi
Baslangi¢

Degeri
1. Yil 2025

Etkisi (%)
2. Yil 2026
3. Yil 2027
4. Y11 2028
5. Yil 2029

Hedefe

izleme Sikhg
Raporlama
Sikhigi

PG 1.3.1 Geri
Donusumu
Yapilan Kat1 Atik
Oram

PG 1.3.2.
Kompostlastirilan
Kat1 Atik Oram

PG 1.3.3.
Biyokurutmada
kullanilan organik
atik Orani

PG 1.3.4.
Uretilen ATY
(atiktan
turetilmis yakit)
Miktar

PG 1.3.5. Geri
Donusume
Gonderilen
Elektronik Atik
Miktan

PG 1.3.6. Geri
Donuisime
Gonderilen
Bitkisel Atik Yag
Miktan

PG 1.3.7. Geri
Donusume
Gonderilen Atik
Pil Miktan

N
o
—
~
N
o

8% 11% 14%

N
w
R

% %

X

3% 5% 7%

5% 7% 9%

10% |0 0 0 0 0 0

10% 0 150 200 | 700 | 800 900

10% 0 1.000 1.000 1.200 1.400 1.600

10% 0 1.500 | 2.800 #3.100 3.400 4.000

3ay Yillik

3ay Yillik

3ay Yillik

6 ay Yillik

3ay Yillik

3ay Yillik

3ay Yilbik

Sorumlu Birim

.........

Sifir Atik Miidirliigii

I Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Zabita Mudirligi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Park ve Bahceler Miidiirliigu




Riskler

1. Halkin atik yonetim sistemi ve uygulamalarina katiim gostermemesi,
sahiplenmenin yeterli olmamasi,

2. Iklim degisikliklerine bagli afetlerin yasanmasi,

3. Kontrolsuz goc ve nufus artisi,

Stratejiler

1. Atiklann az uretilmesi, kaynaginda ayr1 toplanmasi ve geri kazanilmasi
konularinda toplumsal bilinclendirme ve duyarlilik saglanacak, entegre
bertaraf ve geri kazanim yontemleri gelistirilecektir.

2. Atiklarin ayn biriktirilip ayn toplanarak ekonomiye kazandirilmasina yonelik
kampanyalar sivil toplum orgiitleri birlikteliginde yayginlastirilacaktir.

3. Kat1 atiklarin geri doniisiimiinde halkin bilingclendirilmesi saglanacaktir.

4. Sifir Atik Projesi uygulamalan yayginlastirnlacaktir.

5. Tiiketim aliskanliklarinin degismesinin neden olacagi insan odakli cevresel
riskler ve onlemlerine iliskin bilgilendirme calismalari kamu kurum ve
kuruluslan, universite, STK ve kent gonulluleri ile yurutulecek ortak
calismalarla arttinlacaktir.

6. Atiklarin ayn toplama sistemi yayginlastirilacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 1.3.1. Kat1 Atik Yonetim Sistemi ve Kentsel Temizlik
FP 1.3.2. Atik elektrikli ve elektronik esya (AEEE) Yonetim Planm uygulanmasi

FP 1.3.3. Atik Yonetimi Farkindalik Olusturma Egitim ve kampanyalar
FP 1.3.4. Tibbi Atik Yonetim Hizmetleri

FP 1.3.5. Atik Kontrol ve Denetim Faaliyetleri

FP 1.3.6. Tekstil Atiklarinin Aynn Toplanmas1 Faaliyeti

Hedef Maliyeti

3.720.800

Tespitler

1. Ambalaj atiklarin geri donusiiminde kentlinin bilinglendirilmesi ve yuriitiilen
bilgilendirme ve farkindalik calismalarina katilimin artmasinin saglanmasi,

2. Tuketim aliskanliklarinin iyilestirilmesi ve israfin onlenmesine yonelik sosyal
sorumluluk projelerinin yayginlastirilmasi, projelerin cok ortakli ve aktorlu olarak
diizenlenmesi,

3. Kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanilmasi amaciyla atik yonetiminde tercih
edilen entegre ve havza bazinda yonetim modelinin degisen demografik, sosyal ve
kilturel yapi, tuketim aliskanliklar, atik tipleri, teknolojik gereksinimler, atik
depolama alani omrii vb. unsurlar dogrultusunda gelistirilmesi,

intiyaglar

1. 696 atiklarin insan ve cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin
gerceklestirilmesi icin azaltilmasi, geri donlisiim ve geri kazamimin saglanmasi ve
bertaraf edilmesi; ...

2. 699. Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama,
tasima, geri kazanim, bertaraf safhalan ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin
rehabilitasyonu teknik ve mali yonden bir butiin olarak gelistirilecektir. Kat1 atik
yonetiminde kaynak verimliliginin ve cevresel sorumlulugun saglanmasini teminen KOi
basta olmak lizere uygulama araclarn gelistirilecektir.

3. SKH 11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giuivenli, dayamkli ve
surdurulebilir kiinmasi

4, SKH 12.Surdurlebilir tiketim ve uretim kaliplarinin glivence altina alinmasi

5. SKH 14. Surdurulebilir kalkinma icin okyanuslar, denizler ve deniz kaynaklarinin
korunmasi ve siirdurilebilir kullanimi




Cevresel tehditlerin kent ilizerindeki etkilerini azaltmak.

HEDEF .
14 Kent genelinde yesil alan miktan arttirnlacaktir.
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PG 1.4.1.
Yenilenen park 20% |4 6 8 10 12 14 6 ay Yilbk
alani
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PG 1.4.3. Kisi

basina dusen
yesil alan miktan

PG 1.4.4. Sera
tretim miktan

PG 1.4.5. Hizmet
Kullanici
Memnuniyeti

20% 10,29 11,22 | 11,31 111,49 11,45 11,68 6 ay Yilbk

10% O 0 0 0 10% 20% 6ay Yilbk

20% | 65% 75% 80% |85% | 90% 95% |6ay Yilk

Sorumlu Birim

.........

imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Emlak ve istimlak Midurliigi

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
Fen Isleri Midirliigi
Destek Hizmetleri Midurliigu
1. Gog ve nufus artisi
Riskler

2. Degisen toplum yapisi, beklenti ve ihtiyaglar karsisinda mekansal-islevsel
rollerin yetersiz kalmasi,




3. Acik ve yesil alanlarin kullanimi ve siirekliliginde kentlilerin duyarsiz
davranislan,

4. Acik ve yesil alanlarin cok fonksiyonlu rekreatif ve peyzaj diizenlemelerin
kurulus ve yasatma maliyetlerinin yuksek olmasi,

5. iklim degisikligi etkileri ve bagli afetlerin artmasi,

1. Acik ve yesil alanlarda bakim ve yasatma maliyetlerini en aza indirecek
yontem ve teknolojiler kullanilacaktir.

2. Acik ve yesil alanlarin tasarim ve uygulamalarinda yas, engellilik, cinsiyet vb. 6zel
durumlara uygun erisilebilirlik standartlarina uyulmasi saglanacak ve insan-tabiat iliskisi
cercevesine kurgulanmasi saglanacaktir.

3. Acik ve yesil alanlarla ilgili olarak yesil kiitle, karbon yutak ve nefes alma noktalari,
kentsel 151 odalar1 gibi unsurlar da goz onune alinarak cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi
saglanacaktir.

Stratejiler 4. Acik ve yesil alanlarin korunmasi, erisim ve giiveliginin arttinlmasi
saglanacaktir.
5. Acik ve yesil alanlarda evcil ve sokak hayvanlar icin saglikli ve giivenli
alanlar olusturularak hayvan sevgisinin yayginlasmasina katki saglanacaktir.
6. Acik ve yesil alanlarda bolgemizin iklim ve bitki ortusune uygun turlerin
kullanilmasi saglanacaktir.
7. Acik ve yesil alanlarda fiziksel, psikolojik ve sosyal yararlar saglayacak
rekreasyon duzenlemeler yayginlastirilacaktir.
FP 1.4.1. Park Yenileme Calismalan
_ FP 1.4.2. Yeni Park Yapim Calismalan
Faahyet ve FP 1.4.3. Park Bakim ve Yasatma Calismalan
Projeler ’ T

FP 1.4.4. Sera Uretimleri
FP 1.4.5. Kultir Bahcesi

Hedef Maliyeti

11.162.400

Tespitler

1. Mevcut yesil alanlarin fonksiyonlarinin gelistirilmeye ve cesitlendirmeye ihtiyac
duymasi,

2. Nufus artis1 ve kentsel beklentiler karsisinda yeni alanlarin olusturulmasi,

3. Yesil alanlarin serbest zamanlarini nitelikli gecirmek isteyen kentlilerimiz tarafindan
yogun olarak kullaniliyor olmasi,

4. Mahalle parklar tasarimlari asamasinda kentlinin ihtiyac ve beklentilerinin alinmasi,

intiyaclar

1.675. Basta acik ve yesil alanlar olmak uzere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi;
erisim ve giivenliginin artirilmasi; kadinlara, ¢ocuklara, yaslilara, engellilere duyarli
olarak insan-tabiat iliskisi cercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

2.SKH1. Yoksullugun tiim bicimlerinin her yerde ortadan kaldirilmasi

3.SKH3. Saglikli yasamlarin giivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi

4. SKH 15. Karasal ekosistemlerin surdurilebilir kullamminin korunmasi, gelistirilmesi ve
desteklenmesi, ormanlarin siirdurilebilir yonetimi, collesme ile miicadele, karasal bozulmanin
durdurulmas: ve iyilestirilmesi ve biyocesitlilik kaybinin engellenmesi




Saglikh, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEE Kentsel alan1 cevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, giicli
ulasim ag ile desteklenen cok merkezli biiylime modeline uygun kentsel
2.1 gelismeyi gerceklestirmek.
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PG 2.1.1.
Bolgesel isbirligi 50% 0/ 10 10 20 10 10 Yillik Yillik
aginin kurulmasi
PG
2.1.2.Mekansal
Gelisim Plan 50% 0 10 50 40 Yillik Yillik
Onerisinin
Hazirlanmasi

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigi

is Birligi
Yapilacak Mali Hizmetler Midurlugii
Birim(ler)
Temizlik isleri Midiirlugii
1. Yerel yonetimlerin mekansal planlamaya iliskin yetki, gérev ve
sorumluluklarinin tanimlandigi yasal mevzuat degisiklikleri,
2. Belediye disinda diger kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimlerin
bolgesel planlamayi oncelikleri arasina almamasi,
Riskler

3. Ust dlcekli planlarin hazirlik asamasina yerel yonetimlerin aktif olarak
katilamamasi,

4. Bolgemizde yiiriitiilen devlet yatinmlarinin zamaninda bitirilememesi,




Stratejiler

1. Kentin muhtemel gelisim alanlarinda bulunan tiim dogal kaynaklarin
kapsamli analizi yapilarak tiim kurumlarin erisebilecegi ortak veri tabaninda
bulundurulacaktir.

2. Kentsel gelisim alanlarinda bulunan tum yerel idarelerin koordinasyonunu
saglayacak bir st cat1 kurulacaktir.

3. Tarim, orman alanlan gibi dogal degerleri ve su kaynaklarin1 koruyacak
sekilde, aralarinda giicli ulasim baglantilari olan uydu yerlesmeler ve alt
merkezler olusturacak sekilde ust olcek planlama yapilacaktir.

4. Otoyol baglantilarinin kente ve kentsel gelismeye olan etkisi gercekgi bir
sekilde raporlanacak ve planlama calismalarinda veri olarak kullanilacaktir.

5. Gelisme alanlarinda kir-kent dengesi gozetilerek katiimci bir anlayisla
butuncul olcekte planlama calismalan yurutulecektir.

6. Dogal degerlerin kentsel ekonomiye siirdiiriilebilir sekilde katki vermesi
saglayacak Ust olcek planlar hazirlanacaktir.

7. Dogal ve ekolojik kaynaklar ile potansiyellerini sosyal ve ekonomik firsatlara
donusturulmek amaciyla ust olcekli planlar cok ortakli sekilde hazirlanacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 2.1.1. Yerlesmeler Aginin olusturulmasi

FP 2.1.2. Cografi Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi

FP 2.1.3. Mekénsal Gelisim Plam Onerisinin hazirlanmasi
FP 2.1.4. Belediye Sinirlar1 Genisletme calismalan

Hedef Maliyeti

14.883.200

Tespitler

1. Tarim ve orman alanlan uzerinde ranta dayali gelisme tehdidi
2. Su kaynaklan uzerinde kirlilik tehditlerinin artmasi

3. Gog ve nifus artigsina bagli olarak kentsel buytume ihtiyacinin artmasi ve
insan-tabiat iliskisinin bozulmasi

4. Kamu kurum ve kuruluslan arasinda verimli ve nitelikli isbirliginin
saglanamamasi

5. Kentsel gelisme planlarina altlik olusturacak kapsamli cografi bilgi sisteminin
olmamasi

intiyaglar

1. 668. Bolgelerimizi, yenilige ve isbirligine dayali sekilde imkan ve
kabiliyetlerini yonetisim temelinde gelistirerek donustiirmek ve boylece
Ulkemizin dengeli kalkinmasina azami katkiy1 saglamak, bolge ici ve bolgeler
arasi gelismislik farklarim azaltmak temel amactir.

2. 669. Bolgesel kalkinmanin kurumsal yapisi ve yonetisimi merkezi ve bolgesel
duzeyde etkinlestirilecektir.

3. 670. Gorece geri kalmis bolgelerde kentsel ve sinai altyapilarin
gelistirilmesi, gelisme potansiyeli haiz sektorlerde istihdamin artirilmasi ve
yasam kalitesinin yukseltilmesi desteklenecektir.

4. SKH 11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, guvenli, dayanikli ve
surdurilebilir kiinmasi




Saglikli, glivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF Surdurulebilir kentsel gelisme surecinde maliyetleri dusuren, kamu
kaynaklarim verimli kullanan ve yayilmay1 onleyen bir kent makroformu icin

2.2. planlama yapilacaktir.
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PG 2.2.1. Planh
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Alanlarinin Oran

PG 2.2.2. Kentsel
Yenileme 20% 30% 32% 33% | 34% 35% 36% @ Yiluk Yillik

Alanlarinin Orani

PG 2.2.3.
Parselinde
Otopark Ihtiyaci 20% 20% 22% 24% | 26% @ 28% @ 30% | Yiluk Yilbik

Karsilanan Bina

Orani
PG 2.2.4.Kentsel
Tasarim
Rehberinin 35 0 20% 80% Yilik Yillik
hazirlanmis
olmasi
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Miidiirluigii
Destek Hizmetleri Madarligu
Emlak ve istimlak Midurliigi
Is Birligi
Yapilacak Etiit Proje Mudurlugi
Birim(ler)
Mali Hizmetler Mudirlugi
Fen isleri Midurliigi
) 1. Proje finansman kaynaklarinin olusturulamamasi,
Riskler

2. Imar ve sehircilik mevzuatimn siirekli olarak degismesi,




3. Kamu kurum ve kuruluslar arasinda verimli ve nitelikli isbirliginin
saglanamamasi,

4. Hesaplanamayan dis goc ve nufus artisi,

5. imar uygulamalarinda toplumsal sahiplenmenin saglanamamasi,

1. Belediye ve mucavir alanda plansiz alanlar hakkinda tum veriler cbs
uzerinde kayit edilerek plan altyapisi olusturulacaktir.

2. Insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin
adil ve erisilebilir bir sekilde saglandig1, yasam kalitesi yiiksek yerlesimler
planlanacaktir.

3. Kentsel yenilemede oncelikli alanlarda donusum surecleri cevre ve afet
odaginda katilime1 bir anlayisla siirdiiriilecektir.

4. Kent merkezinde kalmis eski sanayi alanlarinin farkli fonksiyonlarla kentsel
yasama yeniden katilmasi icin planlama yapilacaktir.

5. Kentin gelisen ve artan ticari ihtiyaclarin karsilamaya yonelik mekansal
diizenlemeler yapilacaktir.

6. Sehir merkezinde turizm faaliyetlerini destekleyecek kamusal alanlarda
fiziki dizenlemeler icin altyapi olusturulacak ve planlama yapilacaktir.

7. Konut ve arsa sunumu cesitlendirilecek ve desteklenecektir.

Stratejiler
8. Kentin planlanmasinda, dogal kaynaklarin sirdiiriilebilir kullanimini, ekolojik
dengenin korunmasini, kirliligin 6nlenmesini, enerji verimliligini ve cevre
duyarliigim dikkate alan yaklasimlar benimsenecektir.
9. Kentsel yenileme plan ve projelerinin; katiimci ve kamu-ozel sektor
isbirliklerine yer veren anlayisla kurgulanmasi ve donusim sonrasi kosullarin
izlenip denetlenmesi saglanacaktir.
10. Yerlesmelerde acik ve yesil alanlarin mekansal planlar kapsaminda sistem
bitinlugil icinde planlanmasi saglanacaktir.
11. Halkin ihtiyaclari, kentsel biiylime ve mekansal gelisme olanaklan
kapsaminda ortak kullanima yonelik tasarim ve uygulama projeleri
gelistirilecektir.
12. Kentsel hizmetlere engelli, yasli, hareket kisitliligi olan 6zel ihtiyac
gruplan gibi toplumun dezavantajli kesimlerinin erisilebilirligi saglanacaktir.
FP 2.2.1. imar Planm bulunmayan alanlarda planlama calismalan
FP 2.2.2. Kentsel Donusim Strateji Belgesi Alt Bolge Yenileme Calismalan
FP 2.2.3. KUDEB Uygulamalan
FP 2.2.4. Kentsel Tasarim Rehberinin Hazirlanmasi

Faaliyet ve FP 2.2.5. Kamusal Alan Dizenlemeleri

Projeler FP 2.2.6. Atatiirk Meydam

FP 2.2.7. Yenisehir Golu

FP 2.2.8. Cars1 ve Yasam Merkezi
FP 2.2.9. Diigiin ve Kina Salonu
FP 2.2.10. Taziye Evi

Hedef Maliyeti

3.720.800




Tespitler

1. Kent icinde afete maruz kalmas1 muhtemel alanlar ve binalarin bulunmasi,

2. Beklenenden hizli niifus artisimin plansiz alanlar tizerindeki beklentiyi
arttiriyor olmasi,

3. Eski sanayi tesislerinin kent disina ¢cikarilmasina yonelik yasal alt yap1
tamamlanmis, kamuoyu talebi olusturulmustur.

4. Otoyol baglantilarinin kente ve kentsel gelismeye olan etkisinin kamu kurum
kuruluslar, meslek odalarn, STK'lar ve halkin yeterli bilgiye sahip olmamasi,

5. Mekansal ve kiiltiirel zenginliklerin korunarak, kent kimliginin gelistirilmesi
ihtiyacinin bulunmasi,

ihtiyaglar

1.673. insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel
hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yiiksek ve
deger ureten sehirler ve yerlesimler olusturmak temel amactir.

2. 674. Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgudum icerisinde, cok merkezli,
karma kullanim1 destekleyen, ozellikle erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla
planlanacak; mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet
riski, iklim degisikligi, cografi ozellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas
alinacaktir.

3. 678. imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinlugii
korunacak, planlar uygulama araclariyla zenginlestirilecek ve plan butuintinde
yapilacak imar uygulamalan yayginlastirnilacaktir.

4. 632. Kentsel tasanmlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu
binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina
0zen gosterilecek ve kentsel doniisim uygulamalarinin kiltiirel kimlige ve
yapiya uygunlugu gozetilecektir.

5. SKH 11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, givenli, dayamkli ve
surdurulebilir kiinmasi




Saglikh, glivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

sayisi

HEDEF Surdurulebilir kentsel gelisme sureclerinde inovatif uygulamalarin kullanimi
yayginlastinlacak, kent aktorlerinin katilimi ile akilli sehir vizyon belgesi
2.3. hazirlanacak ve yerel hizmet kalitesi arttinlacaktir.
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azanim proje
sayisi
PG 2.3.2. Akill
Kent Vizyonunun 20% 0 100% 6 ay Yilhik
hazirlanmasi
PG 2.3.3.
Kullamal 20% 0 70% | 70%  80%  85% 85% | 6ay  Yilik
memnuniyet
orani
PG 2.3.4.
Kablosuz Ag
Erisim Alanlarinin 10% 1 1 1 1 1 6 ay Yilbk
Yayginlastirilmasi
PG2.3.5e
belediye kullamc1 [20%  9.700 15% 15% 15% 15%  15% 6 ay Yilbk

Sorumlu Birim

.........

Is Birligi

Yapilacak Tum Mudurlikler

Birim(ler)
1. Kent teknolojilerinin kurulma maliyetlerinin yiiksek olmas1 ve gerekli
finansman kaynagi olusturulamamasi,
2. Kentimizde bulunan tiim hizmet saglayicilarimin biitiinlesik bir yapida
inovatif uygulama seciminde kentsel ihtiyac analizinin yapilmamasi,

Riskler

3. Akilli Kent uygulamalarinda yeterli bilisim altyapisinin ve insan kaynaginin
bulunmamasi,

4. Kamu kurumlari, Universite, ozel sektor, STK'lar ve hizmet kullanicilarn
arasinda yeterli ishirliginin saglanamamasi,




5. "A¢ik Veri" surecinin etkin ve etkili yurutulmesinde ulusal bir stratejinin ve
yasal duzenlemelerin olusturulmamasi,

Stratejiler

1. Kent ve kentlilesme sureclerinde acik verinin tanimi ve kullaniminda etkin
bilgilendirme surecleri yuritulecektir.

2. Akilli kentlesme olgunlasma surecinde kamu kurum kuruluslari, Universite,
ozel sektor,

STK'lar ve vatandas arasinda etkin isbirligi gelistirilecek, katilimci yontemlerle
planlama surecleri yurutulecektir.

3. Belediyemiz tarafindan uretilen hizmetlerin, akilli teknoloji ve inovatif
araclarla etkinligi arttinlacak, erisim kolaylastirilacak, maliyetler
dusurulecektir.

4. Kent Teknolojileri ve inovatif uygulamalarin yayginlastirnlmasi amaciyla
finansman kaynaklar arastirilacak yeni modeller tasarlanacaktir.

5. Kent Teknolojileri ve inovatif uygulamalarin gelistirilmesinde 6zellikle genc
ve kadin girisimciler desteklenecek, kentsel ihtiyaclarin karsilanmasi
saglanacaktir.

6. Akilli uygulamalarin kentsel yasam kalitesini arttiracak, birlikte yonetim ve
yonetisim altyapisini destekleyecek, ulasim, afetler ve insan odakli cevre
tehditleri, ekonomi, turizm alanlari oncelikli olacak sekilde gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

7. Kentin kirsali ile birlikte gelisiminde oncelikli kalkinma alani olarak goriilen
tarimda akilli uygulamalarin gelistirilmesi saglanacaktir.

8. Akilli kentler ekosisteminde yer alan girisimciler, sistem gelistiriciler,
teknoloji saglayicilar gibi sektoriin tiim paydaslar ile isbirligi icerisinde
calismalar yapilacaktir.

9. Aydinlatma, sulama, atik toplama, akilli otopark ¢oziimleri ve sarj uniteleri
gibi uygulamalar ile enerji verimliligi ve hizmet maliyetlerinin disuriilmesi
saglanacaktir.

10. Kamu giivenligini tehlikeye atmadan verilerin seffaf bir sekilde paylasimini
saglayacak altyap1 olusturulacaktir.




11. Kent genelinde yurutulen akilli sehir ve inovatif uygulamalar konusunda
ozel sektor ve kentliler icin ornek uygulamalar yayginlastinlacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 2.3.1. Akilli Kent Vizyon Belgesinin Olusturulmasi

FP 2.3.2. Kablosuz Ag Erisim Sisteminin Kurulmasi

FP 2.3.3. Hizli Kazanim Projeleri

FP 2.3.4. E-Belediye

Hedef Maliyeti

11.162.400

Tespitler

1. Kent olceginde kamu hizmetlerinin envanterinin cikarilarak, inovatif
uygulamalarin kent ihtiyaclar dogrultusunda, hizmet lreten diger kamu kurum
ve kuruluslar ile ortak gelistirilecek projelerle karsilanmasi icin gerekli
koordinasyon saglanmasi,

2. Belediye tarafindan kullanilan akilli uygulamalar ve bilisim teknolojilerinin
tek bir sistem altinda yonetilmesi,

3. Akilli Sehir Uygulamalarinin kurulum ve kullanilmasinda teknik altyapi
olusturulmasi ve donanimli insan kaynaginin yetistirilmesi,

4 Reyhanli projesi ile Akilli Sehir Donusimunin baslatilmasi,

5.Kentte bulunan kamu kurumlar, ozel sektor ve sivil toplum kuruluslan
arasinda Ortak Akil vizyonunun olusturulmasi cabasinin baslatilmasi,

intiyaglar

1. 683. Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol
haritalarin1 hazirlamalan tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal
katmanda onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak secilmesi ve
hayata gecirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli iiretimin
gelistirilmesi desteklenecektir.

2. SKH11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli, dayanikli ve
surdurulebilir kiinmasi




Saghkh, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF |Kent iginde hareketlilik ve erigim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve

2.4 cevreye duyarh sekilde karsilanmasi saglanacaktir.
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PG 2.4.1. Bisiklet
Yolu Uzunlugu 10% O 1 2 2 5 5 6 aylik Yillk
PG 2.4.2.
Diizenlenen Yol [40% | 45% 10 10 10 25 45 6 aylik | Yilbik
Orani
PG 2.4.3. Bakim-
Onarimi Yapilan 30% 1% 1% 1% 1% 1% 1% | 6 aylik Yilbk
Yol Oram
PG 2.4.4.
Hareketlilik ve
Erisim Ag 20% 509% 55% 60% = 65%  70% | 75% @ Yillk Yillik
Memnuniyet
Orani

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigii - Etiid ve Proje Miidiirliigii

Fen isleri Midurliigi

imar ve Sehircilik Mudurligi
is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
Emlak ve istimlak Midiirligu

Park ve Bahceler Miidiirliigu




Riskler

1. Kent ici arac yogunlugunun artisi ve diizenlenememesi

2. Eski yapilasma alanlarinin ara¢ yogunlugunu kaldirma kapasitesinin
yetersizligi

3. Ust dlcekli plan ve programlarda olusan degisiklikler

4. Kent ve kentli ihtiyaclarinin artis1 ve cesitliligi

Stratejiler

1. Kent ici ulasimda cevreye duyarli, erisilebilirligi etkin kilacak, kentsel doku,
dogal, tarihi ve kiiltirel varliklan koruyan, yaya ve hareket kisitliligi
bulunanlan gozeten butuncul yaklasimla ulasim alt yap1 ve ust yapi
duzenlemeleri gerceklestirilecektir.

2. Yaya ulasimi ve bisiklet kullamimini 6zendirici, arttinci tasarnim ilkeleri
belirlenecek ve toplu tasima agi ile biitiinlesmesi ve yayginlasmasi
saglanacaktir.

3. Kentsel ulasim proje ve uygulamalarinda akilli teknolojilerin ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin etkin kullanimi yayginlastirilacaktir.

4. Sinyalizasyon ve teknolojik yonlendirme Akilli Ulasim Sistemleri ile yollarda
bekleme surelerinin azaltilmasi, yol tasima kapasitelerinin arttinlmas
saglanacaktir.

5. Yapilan uygulamalarla araclarin dur kalk ve rolantide bekleme surelerinin en
aza indirilmesi ile egzoz emisyonlarinin azaltilarak trafik kaynakli hava
kirliliginin 6nlenmesi saglanacaktir.

6. Kentsel ulasim planlarinda ulasilabilirlik, glivenlik, konfor, givenilirlik,
sureklilik, surdurtlebilirlik, maliyet ve etkinlik ilkeleri benimsenecek ve
uygulanacaktir.

7. Kent ici dolasim Ust yapilan afet ve acil durum senaryolarina uygun
yapilandinlacak ve gerekli kamuoyu bilinclendirme calismalarn yurutiilecektir.

8. Toplu tasima sistemleri basta olmak Uzere tum ulasim sirkiilasyon
sistemlerinde dezavantajli ve erisilebilirlik kisit1 bulunanlarin yasam kalitesini
kolaylastirmaya yonelik uygulamalar yayginlastirilacaktir.

9. Toplu tasima sistemlerinin hizmet kalitesi gelistirilecek, konforlu, guvenilir,
temiz ve cekici hale getirilerek kullamci sayis1 arttirilacaktir.

10. Kent icinde uzun siireli park etmek suretiyle olusan arac trafiginin
azaltilmasi icin yayalastirma alanlan ve otopark kapasiteleri olusturulacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 2.4.1. Yol ve Kavsak Diizenlemeleri

FP 2.4.2. Yaya Kopruleri

FP 2.4.3. akilli Bisiklet Kiralama Sistemleri ve Bisiklet Yollan
FP 2.4.4. Otopark Diizenlemeleri

FP 2.4.5. Yaya Yollarn ve Yayalastirma Uygulamalan

FP 2.4.6. Ulasim Yollan ve Yapilar

FP 2.4.9. Toplumsal Farkindalik Program ve Projeleri

FP 2.4.10. Alternatif ulasim projeleri

Hedef Maliyeti

5.209.120




Tespitler

1. Arac yogunluguna bagli hava kirliliginin artmasi

2.Kentici yolculuk ve bekleme siirelerinin yogunluga bagli artmasi,

3.Yaya ve bisiklet yollar1 kullamminin yayginlasmasi ve talebin artmasi

4. Kentici ulasim agina alternatif coziimlerin gelistirilmesi,

5. Toplu tasima sistemi icinde ara¢ konforunun saglanmasi ve sistem
calisanlarinin donanimlarinin gelistirilmesi

intiyaclar

1. 696 erisilebilir, guvenli, zaman ve maliyet yonunden etkin ve surdurulebilir
kentici ulasim sistemlerinin olusturulmasi temel amactir.

2.701. Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatinmlar
koordineli olarak degerlendirilecek, ozellikle imar planlar ile ulasim ana
planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve giincellenmesi
saglanacaktir.

3. 702. Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi
amaciyla kentici ulasimda arz yonli politikalardan ziyade talep yonlu
politikalarin uygulanmasiyla ozel arac yerine toplu tasima sistemlerinin
kullanimi ozendirilecektir.

4. 704. Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik glivenliginin
artinlmasi, ulasim talebinin dogru bir sekilde yonetilebilmesi ve daha etkin bir
planlama yapilabilmesini teminen ulusal olcekte bir AUS (Akilli Ulasim Sistemi)
Strateji Belgesi hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve AUS uygulamalan
yayginlastirnlacaktir.

5. SKH9. Dayanikli altyapilarin insasi, kapsayici ve surdirulebilir
sanayilesmenin desteklenmesi ve yenilikciligin giiclendirilmesi




Saglikh, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF | afet ve acil durumlara kars1 toplumsal farkindalik artirilacak, toplum tabanli
25 coziumler gelistirilecektir.
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PG 2.5.1. Afet ve
Acil Durum Egitim
ve Farkindalik 50% 0 300 350 | 400 | 450 500 @ Yilbk Yilbk
Calismalarina
katilan kisi sayis1
PG 2.5.2. Yerel
Afet Gondillusti 50% 0 200 230 250 270 300 Yilbk | Yalbk

olan Kkisi say1si

Sorumlu Birim

Afet Midiirligii — Saghk isleri Midiirliigii — iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midurlugii

is Birligi

Yapilacak Destek Hizmetleri Mudurliigi

Birim(ler) imar ve Sehircilik Midurligi
1. Afet ve acil durum acik veri sisteminin kurulamamasi,
2. Toplumsal bilinclendirme ve farkindalik calismalarina ilginin az olmasi,
3. Kamu kurum ve kuruluslar, yerel yonetimler, Universite ve kentlilerin

Riskler entegre calisma yapamamasi,
4. iklim degisikligine ve insandan kaynakli cevresel risklere bagli afetlerin
artmasa,
5. Gog ve niifus artisina bagh gerekli strateji ve onlemlerin belirlenmemesi,
Stratejiler 1. Afet ve acil durumlara kars1 kamu kurumlan, tniversite, STK ve meslek odalan gibi coklu

paydaslarla egitim ve farkindalik calismalar1 yayginlastirilacaktir.

2. Afet ve acil durumlarla sorumlu birimlerin teknik, teknolojik ve yonetsel kapasitelerinin
gliclendirilmesi saglanacaktir.

3. Kurumlar arasi isbirligi ve veri paylasimi etkinligi arttinlacaktir.

4. Afetlere ve iklim degisikligine kars1 dayanikli altyapiya sahip, erisilebilirligi yliksek kentsel
gelisme tasarimi saglanacaktir.

5. Afet tiirlerine gore afet tehlike haritalar cografi bilgi veri tabanina islenecektir.

6. Afetlere hazirlik ve risk azaltmaya yonelik unsurlara yonelik mahalle dl¢eginde
bilinclendirme calismalan yayginlastinlacaktir.

7. imar uygulamamalarinda afetlere dayanikli ve giivenli yerlesim yerleri olusturulmas esas
alinacaktir.

8. Afet ve acil durumlara yonelik veri ve bilginin kamuoyuna ulastirilmasi saglanacaktir.




9. Afet oncesi yapisal ve yapisal olmayan zararlarin azaltilmasi icin calismalar arttinlacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 2.5.1. Afet ve Acil Durum Egitim ve Farkindalik Calismalar
FP 2.5.2. Yerel Afet Gonulluleri olusturulmasi

FP 2.5.3. Afet ve Acil Durum Altyapisinin saglanmasi

Hedef Maliyeti

6.697.440

Tespitler

1. Afetlere karsi toplumsal bilincin artirilmasi, afet oncesi ve sonrasi icin
tedbirlerin kent aktorleri ile birlikte yayginlastirilmasi,

2. Iklim degisikligine bagli afetlerin etki ve siddetlerinin artmas,

3. Kamu kurum ve kuruluslan arasinda isbirligi ve karar destek sistemlerinin
kurulmas,

4. Niifus yogunlugunun artmasina bagli toplanma, gecici barinma alanlarinin
yeniden yapilandirilmasi,

5. Afet ve acil durum yonetiminde kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi,

intiyaclar

1. 721. Afetlere kars1 toplumsal bilincin artirnlmasi, afetlere dayanmkli ve
guivenli yerlesim yerlerinin olusturulmasi ve risk azaltma calismalarn yapilarak
afetlerin neden olabilecegi can ve mal kaybinin asgari diizeye indirilmesi temel
amactir.

2. 722. Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel ozellikleri dikkate alinarak, farkli
afet tiirlerine gore onceliklendirme yapilarak ve llke genelinde isbirligi
faaliyetleri artirilarak afet risk ve zarar azaltma calismalan yapilacaktir.

3. 723. Ulke genelinde iklim degisikliginin etkilerine iliskin senaryolar da
dikkate alinarak afet tehlike ve risk haritalan hazirlanacaktir.

4. 727. Afet yonetiminin etkinligini artirmak lizere kurumlar arasinda
siirdurilebilir iletisim altyapisi lizerinden karar destegi saglamaya yonelik veri
paylasimini iyilestirecek kesintisiz haberlesme altyapisi ile afet yonetimi bilgi
ve karar destek sistemleri gelistirilecektir.

5. SKH1. Yoksullugun tiim bicimlerinin her yerde ortadan kaldirilmasi

SKH11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli, dayanikli ve
surdurilebilir kiinmasi

8. SKH13. iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele konusunda acilen eyleme
gecilmesi




HEDEF Kent genelinde kadin ve genclerin yerel ihtiyaclar dogrultusunda bir araya
gelerek girisimcilik ve yaraticilik diizeyi yukseltilecek, yerel ekonomik
3.1 kalkinma modeli olusturulacaktir.
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PG 3.1.1. Mesleki
beceri ve yetenek | 550, 0 10 12 13 14 15 | 6Ay | Yillk
kazandirma
program sayisi
PG 3.1.2. Mesleki
beceri ve yetenek
kazandirma 25% 0 150 180 195 = 210 225 6 Ay Yilbk
programlarina
katilan kisi sayisi
PG 3.1.3. Yerel
Kalkinma Birimi 25% 0 50 75 100 | 100 100 = Yilik Yilbk
kullanici sayisi
PG 3.1.4.
Istihdam edilme [25% O 15% 15% 20% 1 20%  20% Yilbk | Yalbk

sayisi

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii - Park ve Bahceler Miidiirliigii - Etiit ve Proje

.........

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligii

is Birligi .

Yapilacak Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Midurliigi

Birim(ler)
Destek Hizmetleri Mudurliigi
1. Girisimcilerin, Uretime gecis sureclerinde yatirim maliyetlerini karsilayacak
finansmanin bulunamamasi,
2. Kamu kurumlan, iiniversite, meslek odalari, STK ve 6zel sektor isbirliginin
saglanamamasi,

Riskler 3. insan kaynakli cevresel risk ve kiiresel 1sinma etkilerinin tarimi olumsuz

etkilemesi,

4, Tanimsal Uretim maliyetlerindeki artislar ve fiyat istikrarsizig1 nedeniyle,
sektorel daralmaya bagh tarimsal tiretimde azalma.

5. Yeni istihdam alanlarinin belirlenmesi ve gelistirilmesinde kamu, 6zel sektor
ve sivil toplum isbirliginin saglanamamasi,




Stratejiler

1. Uretici kooperatifleri ve birlikleri tarafindan iiretilen uriinlerin tiiketicilere
aracisiz olarak dogrudan ulastirilmasin saglayacak satis noktalan
olusturulacak, satis alanlar tahsis edilecektir.

2. Kentimizde siirdiirebilir ekonomik gelismenin saglanmasinda emege,
dayanismaya, iretime, demokrasi ve katiimciliga deger katan, kenti kirsaliyla
bir butiin goren, insan odakli yerel kalkinma modeli olusturulacaktir.

3. Cografyasi, iklim ve toprak yapisi, liriin cesitliligi gibi dogal kaynaklan ile
tarima dayali gelismeyi hedef edinen Reyhanli’da; yerel bilgiyi ve yerel
dinamikler bir araya getirilecek ve isbirligi saglanacaktir.

4. Kentimizde ve bolgemizde bulunan lretim ve tiiketim kooperatiflerinin
rekabet edebilirlikleri, markalasma, cografi isaretleme, proje hazirlama ve
uygulama, finansman kaynaklarina erisim, yenilikcilik, iyi tarim uygulamalan
gibi alanlarda kamu, universite, meslek orgiitleri ve STK ile birlikte egitim ve
bilgilenme destegi saglanacaktir.

5. Yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararasi olusumlarla birlikte calisacak, marka
degeri olan tarim iirlinlerimizi i¢ piyasaya ve diinya pazarlarina ulastiracak
aglar kurulacaktir.

6. Kadinin ekonomik ozgiirlesmesine katki saglamak amaciyla evde, elde
tretilen cesitli Griinlerin katma degere donlismesi icin tasarim atolyeleri
olusturulacaktir.

7. Geng ve kadin girisimcilerin bir araya gelerek olusturacag kooperatif
yapilan desteklenecektir.

8. Meslek liselerine uygulama alani yaratmak, geleneksel sanatlarimizi
yasatmak, meslek edindirmek ve istihdam yaratmak amaciyla zanaat islikleri
olusturulacaktir.

9. Paylasarak, 6grenerek ve ortaklasarak iiretmeyi tercih eden girisimci genc
ve kadinlanimizin hem bireysel hem de birlikte is yapabilecekleri,
sosyallesebilecekleri birlikte calisma ofis ortamlan olusturulacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 3.1.1. Yerel Kalkinma Birimi

FP 3.1.2. Halk Bakkal

FP 3.1.3. Ortaklik Ofisi

FP 3.1.4. Genc Meslek Zanaat Islikleri

FP 3.1.5. Yemek Fabrikasi ve Ascilik Egitim Alanlan

FP 3.1.6. Kadineli Mahalle islikleri
FP 3.1.7. Koy Evi

FP 3.1.8. Kariyer ve Is Gelistirme Ofisi

Hedef Maliyeti

11.906.560




1. Kentimizde kadin ve genc issizlik oraninin yuksek olmasi,

2. Kentsel gelisme ve buyumenin kir kent iliski kurulmadan olumlu sonu¢
veremeyecegi,

Tespitler 3. Tarima dayali ekonomik biiytime ve gelismenin ilcenin oncelikleri arasinda
yer almasi,

4. Yeni istihdam alanlari, hizmet ve mesleklerin kent ekonomisine katma deger
saglayacak sekilde organize edilmesi ihtiyaci,

5. Kamu, universite, ozel sektor ve sivil toplumun ortak bir yapida bulusmasi,
isbirligi kapasitesinin gelistirilmesi,

1.331. Mesleki egitim, isglicliniin niteligini ylikseltmeye yonelik
gelistirilecektir.

2. 564. Toplumun tum kesimlerine insana yarasir is firsatlarimin sunulmas: ile
basta kadin ve gencler olmak Uizere ozel politika gerektiren gruplarin
istihdaminin artinlmasi temel amactir.

3.709. Kirsal toplumun beseri sermayesinin gelistirilmesi ve yoksullugun
azaltilmas1 kapsaminda koylerde yoksullukla miicadele calismalarn uretim ve
istihdam odakli suirdirilecektir.

4. 710. Kirsaldaki tretim ve yasam bicimlerinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasina yonelik kirsal mirasin yasatilmasi, tabiat ve kiiltiir varliklarinin
korunmasi saglanacaktir.

5. SKH 2. Acligin sona erdiriimesi, gida giivenligi ve daha iyi beslenme
intiyaclar glivencesinin saglanmasi; siirdiiriilebilir tarimin desteklenmesi

SKH3. Saglikli yasamlarin giivence altina alinmasi ve her yasta esenligin
desteklenmesi SKH4. Kapsayici ve esitlikci, nitelikli egitimin glivence altina
alinmasi ve herkes icin yasam boyu 6grenimin desteklenmesi

SKH5. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tim kadinlarin ve kiz
cocuklarimin guclenmesi

SKH 8. Kesintisiz, kapsayici ve surdurilebilir ekonomik biyimenin, tam ve
uretken istihdamin ve herkes icin insana yakisir islerin desteklenmesi

SKH 12. Surdiirilebilir tiketim ve tretim kaliplarinin glivence altina alinmasi




Kenti kirsaliyla bir biitiin goren, tiim aktorlerin bir arada oldugu bir yap1

ile siirdiiriilebilir yerel kalkinma ve gelismeyi saglamak.

HEDEF Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Reyhanli imajinin olusturulmasi ve
tanitim icin yerel dinamiklerle isbirliginin gelistirilmesi icin destinasyon
3.2. yonetim modelin gelistirilmesine katki saglanacaktir.
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PG 3.2.1. Kentici
Destinasyon 10% 0 20% 20 20 30 10 Yilik Yillik
Yonetim Modeli
Eylem Planinin
PG 3.2.2. Turizm
ve Tamtim amacli| 25% 0 1 1 1 1 1 Yillik Yillik
yayin sayisl
PG 3.2.3. Akilli
Kent Rehberi 20% 0 20% 20% | 20%  20% @ 20% | Yiluk Yillik
Uygulamasinin
tamamlanmasi
PG 3.2.4. Am
Hediyelik Esya
Tasanm ve 20% 0 20 20 20 20 20 @ Yiluk Yillik
Uretim
Egitimlerine
katilan kisi sayisi
PG 3.2.5. Turizm
ve tamtim amacli
katiim saglanan 25% 1 1 1 1 1 1 Yilhk Yilhk
fuar/festival/
etkinlik sayisi
Sorumlu Birim Kiiltiir isleri Miidiirliigui - Etiit ve Proje Mudiirliigii
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
is Birligi
Yapilacak Mali Hizmetler Miidirliigi
Birim(ler)
Destek Hizmetleri Mudurliigu
Riskler 1. Kamu kurum ve kuruluslan, yerel yonetimler, universite, sektor temsilcileri,
STK lann birlikte hareket edememesi,




2. Turizm altyapisin1 destekleyecek yatirimlar icin girisimci bulunamamasi ve
gerekli finansman kaynagi olusturulamamasi

3. Turizm destinasyonunda, var olan degerlerin onceliklendirilemesinde turizm
paydaslarinin goris birligine sahip olmamasi,

4. Kent genelinde diizenlenen etkinlikleri turizme katki saglayacak sekilde
yapilandirilamamasi ve siirekliligin saglanamamasi,

5. Bolgemizde var olan diger sektorlerin gelisme sekli ve hizinin turizm
gelismesine katki saglayamamasi

Stratejiler

1. Kent genelinde tarihi ve kiiltiirel deger tasiyan yapilar restore edilerek kent
yasaminin bir parcasi haline getirilecektir.

2. Kentsel altyapi tesislerinin etkin bir sekilde isletilmesi saglanacak, ulasim
altyapist kent ici erisilebilirligi saglayacak sekilde yapilandirilacaktir.

3. Kultur, sanat ve kongre turizmine yonelik tesis ve tamtim faaliyetleri
gelistirilecektir.

4. Geng, yasli ve engelli kentdaslarimizin bolgemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel
mirasin1 tamimalarini saglayacak tanitim ve gezi programlari
yayginlastinlacaktir.

5. Kent Miizesi ve Seramik Muzesinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere ev
sahipligi arttinlacaktir.

6. Yonlendirmeyi ve bilgilendirmeyi kolaylastirici bilgilendirme ve yon levhalan
iyilestirilecek, icerigi zenginlestirilecektir.

7. Reyhanli markali uirinler ve an1 hediyelik esyalarin standart, uretim, kalite
ve pazarlanmasina yonelik egitim calismalar yayginlastirilacaktir.

8. Akilli turizm uygulamalarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

9. Turistik degerleri tamitici bilgilendirme kitaplari ve ayrintili kent haritalar
ve brosurler arttirilacak, akilli uygulamalarla yayginlastinlacaktir.

10. Turistik hizmet kalitesi gelistirilecektir.

11. Esnaf odalan ile birlikte calisilarak yerel esnafin turizm siirecine katki
saglayacak gelistirmeye acik alanlari icin cok ortakli projeler gelistirilecek ve
uygulamalara katki saglanacaktir.

12. ilcemizde diizenlenen festival, fuar, spor turnuvalari vb. etkinliklerin kent
aktorleri ile birlikte planlanmasi icin aktif rol Ustlenilecek suirdurulebilir ve
kimlikli etkinlikler diizenlenecektir.

13. Kamu kurum kuruluslari, yerel yonetimler, Universite, sektor temsilcileri ve
ilgili STK’lan arasinda kentsel turizmin gelismesi icin bilgi ve tecriibe
paylasiminin yapilabilecegi, biitiincil eylem planlar ve faaliyet programinin
hazirlanacagi, finansman kaynaklarina erisimin arttirilacagi yerel yapilanma
modeli desteklenecektir.

14. ilgili STK’lar, kamu kurum ve kuruluslan, iiniversite, tarimsal kalkinma
kooperatifleri, koy muhtarliklan ile birlikte, yerli ve yabanci turistlerin ilgisini
cekecek, bolgemizin dogal giizelliklerini ve degerlerini kesfetmeye yonelik gezi
rotalan belirlenmesi saglanacaktir.




Faaliyet ve
Projeler

FP 3.2.1. Akilli Kent Rehberi Uygulamasi

FP 3.2.2.Turizme katki saglayacak tasarim ve kentsel diizenlemeler

FP 3.2.3. Turizme katki saglayacak etkinlik ve faaliyetler

FP 3.2.4. Ami Hediyelik Esya Tasarim ve Uretim Egitimleri

Hedef Maliyeti

7.441.600

Tespitler

1. Turizm sektoriinde var olan ozel isletmeler, STK'lar, kamu kurum ve
kuruluslarinin sonuc odakli isbirligi yontemlerinin gelistirilmesi gerekliligi,

2. Kent yasayanlari ve esnafin turizm ve bolgesel degerlerimizin farkindaliginin
olusmamasi

3. Turizm degerlerine sahip olunmasina ragmen degerlendirilememesi,

4. Turizm faaliyetlerin yiin her donemine yayginlastirilamamasi

5. Uluslararasi tamitima iliskin yetersizlik ve taminamama

intiyaclar

1. 423. Degisen tiketici egilimleri ile teknolojik gelismeler dogrultusunda
turizmin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi, sezon siresinin uzatilmasi, hizmet
kalitesinin yiikseltilmesi ve daha fazla harcama egilimi olan ziyaretginin
ulkemize cekilmesi ile konaklama suresi ve konaklama dis1 harcamalarin
artinlmasi, her bir destinasyon ozelinde ve odakli anlayis cercevesinde
sektorde donusumin gerceklestirilmesi ve koruma-kullanma dengesi
gozetilerek ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglanmasi temel amactir.

2. 426. Her bir destinasyon 0zelinde ve odakli anlayis cercevesinde; planlama
hiyerarsisi gozetilerek yatirim planlamasi dahil turizmin gelisimi ve yonetimi
butuncul olarak ele alinacak; cevreye duyarli ve sorumlu turizm anlayisi ile
surdurulebilir turizm uygulamalan gelistirilecektir.

3. 428. Basta internet tabanli uygulamalar olmak lizere turizm sektoriiniin
paylasim ekonomisinden daha etkin faydalanabilmesine yonelik duzenlemeler
yapilacak, sektordeki Ar-Ge faaliyetleri ile teknolojiye dayali uygulamalar
desteklenecektir.

4.710.1. Koylerdeki uretim ve yasam bicimleri ile tabiat ve kiltur varliklarinin
korunmasini teminen; kdylere 6zgi geleneksel zanaat ve el sanatlari, agro-
turizm, cografi isaretli Griinler, sis bitkileri, bagcilik, aricilik, balikgilik, kiimes
hayvanciligi, alternatif tarim GrGnleri yetistiriciligi, tarim ve gida trinlerindeki
geleneksel Uretim ve saklama bilgisini gelecek kusaklara tagiyacak girigsimler ve
isbirlikleri gibi alanlarin desteklenmesine saglanacaktir.

6. SKH8. Kesintisiz, kapsayici ve siirdurtilebilir ekonomik bliylimenin, tam ve
uretken istihdamin ve herkes icin insana yakisir islerin desteklenmesi

SKH12. Surdurulebilir tuketim ve Uretim kaliplarinin giivence altina alinmasi




HEDEF
3.3.

Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla isbirligi yapabilme
kabiliyeti gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe EtKisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
izleme Sikhg

Degeri
1. Yil 2025

2. Yil 2026
3. Yil 2027
4. Y1l 2028
5. Yil 2029

Raporlama
Sikhgi

PG 3.3.1. Kardes
Kentlerle
Gelistirilen Proje
Sayisi

PG 3.3.2.
Uluslararasi
iliski/Ortaklik
Yapilan Yerel
Yonetim ve
kurulus sayisi

PG 3.3.3. Dis
Kaynakli Proje
Sayisi

1 Yiluk Yillik

w
N
>
o
=
=
=
=

30% 1 1 1 1 2 2 Yilbhk Yillik

40% 1 2 2 3 3 5 Yillk | Yillik

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Miidiirliigii - Strateji Miidiirliigu

Kiltiir isleri Miidiirliigi

s Birligi
;iarliar]rﬁ:?r'; Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirluigii
Tum Mudurlukler
1. Uluslararasi iliskilerin saglanmasi ve ortak proje yiiriitilmesi icin gerekli
insan kaynaginin olusturulamamasi,
2. Yerel aktorler arasi isbirligi siirekliliginin saglanamamasi,
Riskler

3. STK'larin kurumsal olgunlasmay1 saglayamamis olmalari,

4. Dis iliskiler ve proje ortakliklarinda vesayetin bulunmasi, onay sureclerinin
uzun sudrmesi,




Stratejiler

1. Kentlesme ve kentlilesme siirecinde ortaya cikan sorun alanlarinin
giderilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi yerel yonetim iliskiler cevre
yonetimi, sosyal, kulturel ve ekonomik gelisme ekseninde gelistirilecek ve
yeniden yapilandirilacaktir.

2. Uluslararasi iliskiler, kurum ve kuruluslar, ortakliklar, proje ve isbirligi
gelistirme ve siirdirilebilirligin saglanmasi, etkin ve etkili iliskilerin kurulmasi
ve yonetilmesi icin kurumsal kapasite gelistirilecektir.

3. Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla isbirligi
saglanmasinda iiniversite ve STK'lar ile birlikte calisilacaktir.

4. D1s kaynakli proje yonetiminde STK'larin proje yazma ve yonetme
kapasitelerinin gelistirilmesi icin calismalar yurutilecektir.

5. AB Sehir eslestirme programlarina kurumsal katilimin ve kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 3.3.1. Uluslararas: iliskiler ve Kardes Kentler

FP 3.3.2. Dis Kaynakli Proje Yonetimi

Hedef Maliyeti

13.022.800

Tespitler

1. Yerel yonetimlerin uluslararasi iliskiler alaninda insan kaynaklari yapisinin
gelistirilmesi,

2. D1s Kaynakli Proje Yonetiminde kamu kurum ve kuruluslari, Universite, STK
isbirliginin gelistirilmesi,

3. Uluslararasi iliskilerin kurulmasi ve gelistirilmesinde yasal diizenlemelerin
yenilenmesi,

intiyaclar

1.822. Ulkemizin yurt disi misyonlarinda ve kamu kurumlarimzin dis iliskiler
birimlerinde calisan personelin yetkinlikleri gelistirilecek, bu birimlerin idari ve
teknik kapasitesi guclendirilecektir.

2. SKH16. Surdurulebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici toplumlarin
desteklenmesi, herkes icin adalete erisimin saglanmasi ve her diizeyde etkili,
hesap verebilir ve kapsayic1 kurumlarin insasi

SKH17. Uygulama araclarinin guclendirilmesi ve Surdurulebilir Kalkinma icin
Kiiresel Ortakligin canlandirilmasi




HEDEF

w
~

Kentlesme ve kentlilesme siireclerinde Universitenin tiim unsurlari ile var
olmasin saglayacak, bilgi iiretme ve kullanma kapasitesini gelistirecek yapilar
olusturulacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe EtKisi
Plan Donemi
Baslangi¢

izleme Sikhg

Degeri
1. Yil 2025

2. Yil 2026
3. Yil 2027
4. Y1l 2028
5. Yil 2029

Raporlama
Sikhgi

PG 3.4.1. UNIKAM
(Universite Kent
Arastirmalan
Merkezi) Gonliilli
Ogrenci Sayisi

PG 3.4.2. UNIKAM
Gondllu
Akademisyen
Sayisi

PG 3.4.3. UNIKAM
hazirlanan rapor
sayisl

PG 3.4.4. Sosyal
Sorumluluk Proje
Sayisi

PG 3.4.5. UNIKAM
dizenlenen
egitim

20% 0 100 200 300 400 500 6 ay Yilik

20% 0 25 35 45 50 60 6 ay Yilk

20% 0 1 1 1 1 1 6 ay Yilk

20% 0 1 1 1 1 1 6 ay Yilk

20% 0 5 5 5 5 5 6 ay Yilk

Sorumlu Birim

.........

Kiiltiir isleri Miidiirliigi - Etiit Proje Miidurliigii

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligii

s Birligi
Yapilacak
Birim(ler) | i Miidiirliikler
1. Universite, kamu, STK'larinin birlikte is yapabilme ihtiyacinin olusmamasi,
2. Universite 6grencilerinin karar alma siireclerine katiim talebinin
olusmamasi,
Riskler 3. Universite-Yerel Yonetim is birliginin bilimsel acidan eksik kalmasi

4. Universite Ogrencilerinin egitim-ogretim faaliyetleri disinda kent yasamina
uyum saglayamamasi

5. Kent goniillileri ve STK'larin katiim gostermemesi,




Stratejiler

1. Universite Kent Arastirmalar Merkezi Reyhanli ve Cevresi iizerine yapilacak
bilimsel arastirmalarn destekleyecek, Reyhanli'nin gelismesinde ve sorunlarinin
coziimiinde bilimsel veriye dayali ¢c6ziim onerilerinin iiretilmesini saglayacaktir.

2. Universite 6grencilerinin Reyhanli de yasamaktan memnun olmalarim
saglayacak sosyo kiiltiirel calismalar gelistirilecektir,

3. Universite 6grencilerinin kent goniilluisii/ kiltiir elcisi olmalar tesvik
edilecektir,

4. Yerel karar alma ve uygulama siireclerine birebir katki saglayacak ortak
calisma kosullan yaratilacak ve isbirligi protokolleri olusturulacaktir,

5. Universite 68rencilerinin kendilerini ve toplumu ilgilendiren konularda
calismalara katilma ve karar alma suireclerinde etkin olarak bulunmalarin
kolaylastiracak yontemler gelistirilecektir.

6. Ogretim lyeleri, 68renciler, belediye birimleri ve sivil toplum kuruluslar ile
birlikte calisma gruplarn olusturularak ortak proje uretilmesi desteklenecektir.

7. Yiritilecek ortak calismalarla 6grenciler icin nitelikli staj ve uygulama
programlar hazirlanacaktir.

8. Is Gelistirme ve Kariyer Ofisi araciig ile tiniversite 6grencilerimize staj
programlar diizenlenecek, istihdam edilebilirlikleri arttinlacaktir.

9. Kent Kiiltiirli ve bellegini korumak ve gelecek nesillere tasimak icin bilimsel
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 3.4.1. Universite Kent Arastirmalan Merkezi

FP 3.4.2. Universite Sosyal Sorumluluk Projeleri

Hedef Maliyeti

8.917.329

Tespitler

1. Giderek buyuyen ve gelisen uUniversitenin bulunmasi,

2. Universite-Yerel Yonetim is birliginin bilimsel, teknik ve sosyal calismalarla
pekistirilmesi

intiyaglar

1. 779.4. Universite 6grencilerinin goniilliiliik ve STK faaliyetlerine katilimi ile
STK’larda staj imkanlarinin kolaylastirilmasi tesvik edilecektir.

2. 37. Universitelerin, Uretilen bilginin degere déniistiiriilmesi siirecinde aktif
rol aldig1, sanayi ve kamuyla yakin isbirligi icerisinde oldugu girisimci tiniversite
modeline dogru bir gecis yasanmaktadir.

3. SKH4. 4. Kapsayici ve esitlikci, nitelikli egitimin glivence altina alinmas ve
herkes icin yasam boyu 6grenimin desteklenmesi

SKH11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, glivenli, dayanikli ve
surdurilebilir kiinmas:




HEDEF Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanlik haklart korunarak
belirlenen muhtaclik dlcgiitleri dogrultusunda ihtiyac sahiplerinin ayni ve maddi
4.1 gereksinimleri karsilanacaktir.
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PG 4.1.1. Sosyal
Yardim Alan Hane | 50% 2.967 3.000 @ 3.000 3.025 3.050  3.100 6 aylik Yillik
Sayisi
PG 4.1.2. Evde
Bakim ve Evde | 500 800 | 1.640 | 1.640 1.640 1.160 1.670 6aylk = Yiluk

Temizlik Hizmeti
Verilen Kisi Sayisi

Sorumlu Birim

.........

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Is Birligi _

Yapilacak Kiiltir Isleri Midirliigu

Birim(ler)
Saglik isleri Miidiirligi
1. Kamu kurum ve kuruluslarn ortak veri ve bilgi paylasim sisteminin
olusturulamamasi,
2. Multeci ve gocmen konusunda gerekli ve yeterli bilgi ve verinin
bulunmamasi, ortak strateji belgesinin olusmamasi, esglidiim saglanamamasi,

Riskler 3. Kent genelinde istihdam alanlarinin gelismemesi,

4. Sosyal yardim yapan diger kamu kurum ve kuruluslan ile yiritiilecek
calismalarda

5. Kurumlarin rol ve sorumluluklarinin yasal dizenlenmelerle yeterli sekilde
tanimlanmamasi ve bireylerin talep etme konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi,




Stratejiler

1. Yerel hizmetlerin planlanmasi, kullamimi ve degerlendirilmesinde yoksun ve
yoksulluk durumunda bulunan kentlilerin aktif olarak yer almalarina yonelik
katilmc1 modeller gelistirilecektir.

2. Sosyal yardimlar, belirlenen muhtaclik olciitleri dogrultusunda, tiim
kentlilere tarafsiz bir sekilde ulastinlacaktir.

3. Cocuk, yaslilar ve engelliler icin yoksunluk ve yoksulluk etkilerini hafifletici
onlemler 6ncelikli olarak gelistirilecektir.

4. Yoksul ve dar gelirli ailelerin erisim glicliigli yasadig1 alanlarda firsatlara
erisimlerini kolaylastiracak uygulamalar gelistirilecektir.

5. Ayni ve nakdi sosyal yardim yararlanicilarinin is ve mesleki yeteneklerini
gelistirici, istihdam edilebilirliklerini arttirici firsatlar olusturulacaktir.

6. Sosyal Yardim Programlarin etkinligi analiz edilerek yeniden
yapilandinlmalan saglanacaktir.

7. Kentte sosyal ve kiiltiirel yasamin icinde yer almalarina katki saglayacak,
erisimi arttiracak uygulamalar yayginlastirilacaktir.

8. Sosyal yardim ve destek programlari kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor,
sivil toplum, universite, kent gonulluleri ve muhtarliklar gibi cok paydasli
ortakliklarla yiritiilecek, kamu kaynaklarinin etkin kullanimi saglanacaktir.

9. Kentlilik bilinciyle, kentin dayanisma degerini 6ne ¢ikaracak gondilliiliik
esash kadinlara, yaslilara ve engellilere ve cocuklara yonelik faaliyet ve
projeler uygulanacaktir.

10. Goc ve etkilerine yonelik farkindalik olusturulmasi, uyum ve birlikte
yasama kilturunin gelismesine yonelik calismalar yiritulecektir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 4.1.1. Halk Kart Programi

FP 4.1.2. Evde Kisisel Bakim ve Temizlik Hizmetleri

FP 4.1.3. Asker Ailesi Yardimlan

FP 4.1.4. Camasirhane Hizmeti

FP 4.1.5. Sosyal Yardimlar




Hedef Maliyeti

26.045.600

Tespitler

1. Kentte yoksullugun (yoksulluk simirinin altinda kalan aile) giderek artmasi,

2. Yoksulluk ve yoksunlugun sosyal ve ekonomik alanlarda olusturdugu
ihtiyaclarin cesitlenmesi,

3. Kamusal hizmet ve yardimlar hakkinda dogru ve yeterli bilgiye sahip
olunmamasi,

4. Gog ve sorunlarina iliskin il 6lceginde risklerin belirlenmemesi,

5. Temel hak ve ihtiyaclarda esitligin saglanmasi,

intiyaclar

1. 624. Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara
erisiminin kolaylastirilmas1 yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katiliminin
artinlmasi ve yasam kalitesinin ylikseltilmesi, gelir dagiiminin iyilestirilmesi ve
yoksullugun azaltilmas1 temel amactir.

2. 625. Sosyal yardim istihdam baglantisi gliclendirilerek yoksul kesimin
istihdam edilebilirliginin artirilmas1 ve uretken duruma gecirilmesine yonelik
programlara islerlik kazandinlacak, calisabilir durumdaki kisilere yonelik
yardimlar belirli sartlarla verilmeye devam edilecektir.

3. 627. Sosyal yardim programlarimin etkinligi artirilacaktir.

4. SKH1. Yoksullugun tiim bicimlerinin her yerde ortadan kaldirilmas

SKH2. Acligin sona erdirilmesi, gida giivenligi ve daha iyi beslenme
glivencesinin saglanmasi; sirdiirilebilir tarimin desteklenmesi

SKH3. Saglikli yasamlarin giivence altina alinmasi ve her yasta esenligin
desteklenmesi

5. insan Haklar Evrensel Bildirgesi Madde 25 /1 Herkesin kendisinin ve ailesinin
saglik ve refahi icin beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim hakki vardir.
Herkes, issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yaslilik ve kendi iradesi disindaki
kosullardan dogan gecim sikintis1 durumunda giivenlik hakkina sahiptir
durumunda glivenlik hakkina sahiptir




HEDEE Egitim cagi niifusu ve yetiskinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaclarim
karsilayacak, firsat esitligi saglayacak ve yoksulluk cemberinin kirilmasina etki
4.2 edecek programlarin daha fazla kisiye ulastirilmasi saglanacaktir.
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PG4.2.1. Egitim
Yardimi Hizmeti 40% 0 650 650 650 | 650 650 | 6 aylik Yilbk
Alan Kisi Sayisi
PG4.2.2. Ogrenim
Yardimi Alan kisi |40% O 215 250 300 300 300 6 aylik Yillk
Sayisi
PG4.2.3. Okullara
Destek Programi
Kapsaminda 20% 5 5 5 5 5 5 6 aylik Yilbik

Faydalanan Okul
Sayisi

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii - Etiit Proje Miidiirliigii

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midiirluigii

4. Niifusu artisina bagli olarak talebin karsilanamamasi,

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin, Gniversitenin is ve isleyisi nedeniyle
isbirligine zaman ayiramamasi ve kurumlarin kentin sosyal hayatindan

uzaklasmasi.

is Birligi Kiiltur isleri Midurligi
Yapilacak
Birim(ler)
Park Bahceler Muduirliigii
Fen isleri Midurliigi
1. Gerekli finansman ve insan kaynaklarinin olusturulamamasi,
2. Hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumda yayginlasamamast,
Riskler 3. Okul oncesi egitim anlayisinin yayginlasmamast,




Stratejiler

1. Egitimde firsat esitsizliginin oniine gecmek icin, sosyo-ekonomik giicliik
yasayan ailelerin ¢ocuklarina okul dncesi egitim firsatlar olusturulacaktir.

2. Cocuklann gelisimsel ihtiyaclarin karsilamak uizere okul dis1 zamanlarda,
cocuk sagligina ve gelisimine uygun, oyunla gelismelerini saglayacak, pedagojik
olarak tasarlanmis egitsel bahceler olusturulacaktir.

3. Cocuklarin var olan potansiyellerinin aciga ¢cikmasini saglayacak destek
programlan yayginlastirilacaktir.

4. Cocuklann zihinsel, motor, sosyal beceri ve sanatsal yeteneklerini aciga
¢ikarmak amaciyla cocuk sanat programlari yayginlastirilacaktir.

5. Mevcut egitim sistemi icerisinde dezavantajli 6grenci ve aileleri
desteklenecektir.

6. Egitim ve 6gretimin desteklenmesine yonelik okullarin fiziki ve lojistik
ihtiyaclarn imkanlar dogrultusunda karsilanacaktir.

7. Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini hedefleyen
hayat boyu 6grenme anlayisi toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilacaktir.

8. Belediye, o0zel sektor, kamu ve Universite ortakliginda ozellikle cocuk ve
genclerin ihtiyaclan dogrultusunda tamamlayici 6gretim programlart mahalle
Olceginde yayginlastirilacaktir.

9. Gocmen cocuklarin egitim ve ogretime hazirlanmasina ve sosyal uyum ve goc
travmalan konularinda destek saglayacak programlar arttirilacaktir.

Faaliyet ve
Projeleri

FP 4.2.1. Oyun ve Eglence Parki

FP 4.2.2. Egitim Parklan

FP 4.2.3. Egitim Yardimlan

FP 4.2.4. Okullara Destek Programi

FP 4.2.5. Kitliiphane

Hedef Maliyeti

11.162.400




Tespitler

1. Okul 6ncesi egitim firsat esitsizliginin yaygin olmasi ve 0-3 Yas egitim
oneminin yeterince kavranmamis olmasi,

2. Ailelerin, egitim cagindaki cocuklari icin maddi ve manevi destege ihtiyac
duymalari,

3.Hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumda yerlesmemis olmasi,

4. Cocuklarin okul dis1 zamanlarini verimli bir sekilde gecirememeleri, sosyal
mekanlarin yetersiz olmasi,

5. Bilimsel ve Teknolojik gelisimi destekleyecek alanlara erisim yetersizligi,

intiyaclar

1. 605. Cocuklarin ustuin yarar temelinde iyi olma hallerinin desteklenmesi,
potansiyellerini gerceklestirmeye yonelik imkanlarin artirilmasi ve firsat
esitsizliginin azaltilmas1 temel amactir.

2. 607. Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici kulturel,
sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve
erisilebilir hale getirilecektir.

3. 608. Yoksullugun nesiller arasi aktarimini azaltmak ve firsat esitligini
artirmak Uzere cocuklarin bireysel ihtiyaclarina yonelik uygulamalar hayata
gecirilecektir.

4. 547. Tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarina erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢cézme yetenegi
gelismis, 6zguven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikcilik
ozelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, paylasima
ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulan giclu, teknoloji kullanimina
yatkin, uretken ve mutlu birey yetistirmek temel amactir.

5. SKH3. Saglikli yasamlarin giivence altina alinmasi ve her yasta esenligin
desteklenmesi

SKH4. Kapsayici ve esitlikci, nitelikli egitimin giivence altina alinmasi ve herkes
icin yasam boyu 6grenimin desteklenmesi




Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal

HEDEFA4.3. hizmetlere erisimi kolaylastirnlacak, sunulan hizmetlerin kalitesi
arttinlacaktir.
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PG5.3.1. Ozel

Egitim

Ogrencilerine 25% 0 240 265 275 | 285 285 | 6 aylik Yilbk

Tasima Hizmeti

Destek Sayisi

PG5.3.2. Engelsiz

islikler Programi 25% 0 15 20 20 200 200 | 6 aylik Yilbk

katilimc sayisi

PG5.3.3. Kent ici

dolasim ve erisim

hizmet 25% 0 75% 78% | 80% | 85% 85% | 6 aylik Yilbk

memnuniyet

orani

PG5.3.4. Uretilen

Sosyal Sorumluluk | 25% 0 2 2 4 4 4 6 aylik Yilbk

Proje Sayisi

Sorumlu Birim

.........

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midiirluigii

Etlit Proje Mudirlugi

is Birligi :
Yapilacak Fen Isleri Midirlugi
Birim(ler) :
Kiiltir Isleri Midirlugu
Park ve Bahceler Miidiirluigu
1. Kentte engellilere yonelik ortak kullanima acik veri ve bilgi merkezinin
olusturulamamasi,
2. Engelliler 6zelinde hizmet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslan arasinda is
ayrimlarinin yasal olarak diizenlenememesi,
Riskler 3. Kentsel yapilar ve kamu binalarinda erisilebilirlik rehberine uygun olmayan

unsurlarin bulunmasi,

4. Engellilere yonelik toplumsal farkindaligin yetersiz olmasi ve engelli birey ve
ailelerinin sosyal hayattan kendilerini soyutlamalar

5. Gerekli finansman kaynagi ve insan kaynaklarinin olusturulamamasi,




Stratejiler

1. Kent genelinde engelliler 6zelinde kamu, Uiniversite ve STK isbirligi ile ortak
kullamima acik veri arastirma calismasi yurutulecektir.

2. Belediyemiz tarafindan uretilen hizmet ve projelerde engellilik hallerine
gore belirlenen standartlar uygulanacaktir, tasarim rehberinde oncelikli durum
olarak gozetilecektir.

3. Engelli bireylerin kent icinde ozellikle saglik, egitim, kiltiir, spor gibi temel
kamu hizmetlerine erisimlerini kolaylastiracak paylasima acik erisilebilirlik
haritas1 inovatif araclarla gelistirilecek, fiziki dizenlenmeler
yayginlastinlacaktir.

4. Engelli bireylerin beceri ve yetenekleri dogrultusunda bir araya gelerek hem
meslek ve beceri 6grenebilecekleri hem de birikimlerini katma degere
donusturecekleri atolye olusturulacaktir.

5. Engelli ebeveynlerin yikiniin hafifletilmesi giinlik hayatlarinda kolaylastinci
olacak sosyal ve manevi destekler verilecektir.

6. Engelli Haklarimin 6grenilmesi, proje ve hizmetlerimize pozitif katki
saglanmasi icin kurumsal farkindalik calismalar arttirilacaktir.

7. Engelli Haklarnin 6grenilmesi ve toplumsal farkindaligin arttirilmasi icin
calismalar arttinlacak ve yayginlastirilacaktir.

8. Engelli istihdamina yonelik katki saglamak amaciyla mesleki egitim
merkezlerinin olusturulmas1 saglanacak ve gelir getirici programlar
yurutulecektir,

9. Engelli gruplar ile calisma yapan kamu kurum ve kuruluslari, Universite ve
sivil toplum kuruluslar ile ortak programlar ve projeler yiritilecektir, isbirligi
arttinlacaktir.

10. Yoksulluk ve yoksunluk icerisinde olan engellilerimizin tibbi cihaz1 ve temel
ihtiyaclan (yemek, temizlik, berber) tespit edilecek ve karsilanmasi
saglanacaktir,

11. Engelli bireylerin spor yapabilmeleri ve potansiyellerinin agiga
cikanlabilmesi icin cok ortakli diizenleme ve projeler yapilacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 4.3.1. Engelli Mesleki Egitim Merkezi
FP 4.3.2. Engelli Dostu Mekan Uygulamasi

FP 4.3.3. Engelsiz islikler

FP 4.3.4. Engelsiz Ozel Ulasim

FP 4.3.5. Engelsiz Rota Uygulamasi

Hedef Maliyeti

18.604.000




Tespitler

1. Ailenin engellilik durumunu kabul etmemesi ve ihmal etmesi, gecikmis teshis
ve tedavi siiresi nedeniyle engellilere yonelik egitim ve beceri gelistirme
siirecinin uzamasi ve sosyal mekanlarin yetersizligi

2.Kamusal alanlann fiziksel donanima ve erisilebilirlige sahip olmamasi

3. Toplumda engelli bireylere yonelik farkindaligin yeterli diizeyde olmamasi

4. Engellilere yonelik istihdam alanlarinin yetersizligi

5. Engelli veri tabaninin olmamasi

intiyaclar

1. 572. Engellilerin isguctine katilimi ve istihdam artinlacaktir.

2.594.2. Kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir cocuk, engelli ve yasli bakim
imkanlarinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

3. 646.4. Engelli bireylerin spora katilimina yonelik antrenor-6gretmen
yeterlilikleri gelistirilecek; zenginlestirilmis egitim materyalleri, gorsel ve
yazili dokiimanlar hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

4. 675. Basta acik ve yesil alanlar olmak uzere sehirlerdeki kamusal alanlarin
korunmasi; erisim ve giivenliginin artirilmasi; kadinlara, ¢ocuklara, yaslilara,
engellilere duyarli olarak insan-tabiat iliskisi cercevesinde yeniden
kurgulanmasi saglanacaktir.

5. SKH4. Kapsayici ve esitlikci, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi ve
herkes icin yasam boyu 6grenimin desteklenmesi

SKH8. Kesintisiz, kapsayici ve surdurtlebilir ekonomik buyumenin, tam ve
Uretken




Kidemli hemsehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz hareket

HEDEF edebilecekleri, aktif, basarili ve saglikli yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yaslanma
psikolojisinin etkilerini minimize edecek biitiincul yaklasimlarla kentin ekonomik ve
4.4, sosyal hayatinin igcinde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar genisletilecek, yasam
kalitesi yiikseltilecektir.
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PG 4.4.1. Tamir
Cantam
Uygulamasim 40% 0 50 75 100 | 125 150 | 6 aylk Yilbk
kullanan kisi
sayisi
PG 4.4.2. Gez,
g’”’ i 40% 0 100 150 250 350 400 6ayuk  Yiluk
rogramina
katilan kisi sayisi
PG 4.4.3. Yash 1500, 25% 50%  55% 50% 50% 50%  Yiluk | Yiluk

Dostu Sehir Algisi

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

s Birligi .

Yapilacak Saglik Isleri Mudurliigu

Birim(ler)
Kiiltiir isleri Midurligu
1. Yash bireylerin sosyal yasamdan kendini soyutlamasi ve sunulan hizmeti
reddetmesi,
2. Gerekli finansman ve insan kaynaklarinin olusturulamamasi,

Riskler 3. Yasli niifus yogunlugu olmasi nedeniyle taleplerin karsilanamamast,

alternatif yasam alanlarinin yetersizligi

4. Gonlillik esasli calismalarda siirekliligin saglanamamasi,

5.Kurumlar arasi esgiidiimiin saglanamamasi,




1. BM Yasli ilkeleri temel ncelikleri arasinda da yer alan yaslilarin toplumla iliskilerin
siirdiiriilmesi, refah diizeylerini dogrudan etkileyecek politikalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarina aktif yer alma, bilgi ve becerilerin genc kusaklar ile paylasilmasi, topluma hizmet
etmek icin cesitli firsatlar gelistirilmesi ile kendi ilgi ve yeteneklerine uygun etkinliklere gonullu
olarak dahil olma ve hizmet edebilme ilkeleri ile proje ve faaliyetler yiiriitiilecektir.

2. Yaslilikta yasam kalitesinin degerini artirmak icin saglik, katilim ve giivenlik olanaklarini en iyi

sekilde kullanmay1 temel alan ¢ok aktorli katilim ve isbirligi ile hizmetler yapilandirilacaktir,
basanli ve Uretken yaslanmaya yonelik programlar uygulanacaktir.

3. Kamusal alan, yap1 ve acik alanlarin tasariminda ve kentici trafik diizenlemelerinde yash dostu

Stratejiler sehir standartlan esas alinacak tasarim ve kent mobilyalar tercihleri bu yonde yapilacaktir.
4. Yaslilarin ihtiyaclarina yonelik kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum kuruluslar ve kent
goniillileri ile esglidiim icerisinde uzmanlik alanlar dogrultusunda calismalar gerceklestirilecektir.
5. Kusaklar aras etkilesimi, bilgi ve deneyim paylasimini saglayacak etkinlik ve faaliyet sayis
arttinlacaktir.
6. Saglikli yas alma konusunda toplumsal farkindaligin arttirilmasi icin STK ve liniversite isbirligi ile
stirekli egitim modelleri gelistirilecektir.
FP 4.4.1. Gez, Gor, Kesfet
Faali % .
0T FP 4.4.2. Tamir Cantam
Projeler ’

FP 4.4.3. Yash Dostu Sehir Algisi

Hedef Maliyeti

18.604.000

Tespitler

1. Kentte yash nufusunun fazla olmasi ve artis gostermesi,

2. Yaslilara yonelik sosyal mekanlar, bakim evi ve alternatif yasam alanlarinin
yetersizligi, yoksulluk ve yoksunluk hallerinin yaygin olmasi,

3. Es ve akran kayiplarindan dolay1 psikolojik ve sosyal yalmzlasma ve buna
yonelik calismalarin olmamasi

4. Yashiigin toplumda hastalik olarak yorumlanmasi ile sosyal yasamdan
uzaklastirilmalar, yash ihmali, fiziksel hastaliklar disinda sosyal ve psikolojik ihtiyaclara
yonelik ihtiyaclar konusunda farkindalik eksikligi ve cekirdek aile tipinin yayginlagsmasi
nedeniyle toplumsal yalnizlasmanin artmasi,

5. Toplumda yasli bireylere yonelik farkindaligin yeterli diizeyde olmamast,

intiyaglar

1. 582. Evde saglik hizmetleri yayginlastinlacak, basta kirsalda yasayanlar
olmak lizere yaslilara sunulan saglik hizmetlerine erisimin kolaylastirilmas,
yaslilara yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin gliclendirilmesi
saglanacaktir.

2. 594. Aile ve is yasaminin uyumlastirilmasina yonelik programlar gelistirilecek
ve yuritilecektir.

3. 653. Genc ve dinamik niifus yapisinin korunmasi; yaslilarin yasam kalitesinin
yukseltilmesi icin ekonomik ve sosyal hayata etkin bir sekilde katilabilmesi,
aktif ve bagimsiz olarak hayatlarim siirdiirebilmesi, yiiksek kalitede uzun siireli
bakim, saglik ve diger hizmetlerden yararlanabilmesi ve aktif yaslanma
ortamlarinin olusturulmasi temel amactir.

4. 657. Yash niifusun ekonomik ve sosyal hayata katilimi artinlarak aktif
yaslanma imkanlan gelistirilecektir.




HEDEF Genclerin toplumsal hayata katiliminm arttirmayi; sosyal, kulturel, ekonomik ve
politik olarak aktif ve liretken bireyler olmasim ve cagin ihtiyaclarina uygun
4.5 insan kaynagin destekleyecek programlar yiiriitiilecektir.
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PG 4.5.1. Mesleki
;ﬁgéfgﬁﬁt'ﬂ““er‘ 40% 0 50 65 80 100 150  6aylk  Yillk
katilimci sayisi
el 30%  20% 25%  25%  30% 30% 35%  6aylk Yiluk
Yerlestirme Oram
PG 4.5.3. Genglik
Temali Proje 30% O 1 1 1 1 1 6 aylik | Yillk

Sayisi

Sorumlu Birim

..........

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

is Birligi

Yapilacak Insan Kaynaklan ve Egitim Midurligi

Birim(ler)
Kiltiir isleri Miidiirliigi
1. Finansman ve insan kaynaginin yetersizligi,
2. Genclerin okul calisma programlarindaki yogunlugundan kaynakli serbest
zamanlarin etkin kullanamamasi,
3. Genglerin istihdamina yonelik alanlarin yetersizligine bagli programlarin

Riskler strdiiriilebilirliginin saglanamamasi ve mesleki egitim uygulama alanlarinin

yetersizligi,
4. Genclerle ilgili calisma yapan kurumlarin esgudum icerisinde calisamamasi,
5. Ailelerin genclik calismalan ve gencligin talepleri izerine farkindaliginin
olmamasi,
1.Genglerin kisisel, profesyonel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglanacak egitim,
kurs ve proje calismalan hazirlanacak ve yuruitilecektir.

Stratejiler 2.Genglerin serbest zamanlarini kullanabilecekleri donanmimli sosyal mekan alanlar agilacaktir.

3. Yoksulluk ve yoksunluk icerisindeki genclerin egitim- 6gretim siireclerinde esit kosullarin
saglanmasina yonelik calismalar gerceklestirilecek ve surdurilebilirligi saglanacaktir.




4. Genglerin durum, ihtiyag, beklenti ve endiselerini tespit etmek amaciyla bilimsel arastirmalar
gerceklestirilerek cozim onerileri ve projeler gerceklestirilecek ve desteklenecektir.

5.Genclerin yerel karar alma ve uygulama siireglerine aktif katiimini saglayacak, kentlilik bilinci
ve aidiyetini arttiracak calisma programlari gerceklestirilecektir.

6. Genglerin is gelistirme faaliyetleri ve mesleki egitim etkinliklerine katiimlarini arttiracak
faaliyetler yayginlastinilacaktir.

7. Kentimizde yasayan genclerin ekonomik, sosyal ve kiltirel konularda yasadiklari sorunlarin
cozimiine yonelik calisma gruplan olusturulacaktir.

8. Kentimizde yasayan genclerin, kentin gelisimine yonelik yenilikci fikirler gelistirmesi, karar alma
mekanizmalarina katiimlarini arttirmak icin genclerin katilacag: projeler diizenlenecek, STK
isbirligi gelistirilecektir.

9. Gencler gondlliilik faaliyetleri kapsaminda bilinclendirilecek ve yonlendirilecek, genclerin
gonullu faaliyetlere katilimi tesvik edilecektir.

10. Bagimlilikla miicadelede genc gondlliiler, Universite ve diger kamu kurumlar ortakliginda
farkindalik calismalan yirdtiilecektir.

11. Genglik konusunda calismalar gerceklestiren kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum
kuruluslar ve iiniversite ortakliginda genclere yonelik faaliyet ve projeler gelistirilecektir

Faaliyet ve
Projeler

FP 4.5.1. Meslek ve Zanaat islikleri
FP 4.5.2. Ogrenci Proje Gelistirme ve Destekleri

FP 4.5.3. Kiitiiphane

Hedef Maliyeti

8.929.920

Tespitler

1. Genclerin nitelikli zaman gecirebilecekleri alanlarin olmamasi,
2. Genclik alaninda surdurilebilir calismalarin olmamasi,
3. Universite / Kent iliskisinin genclik calismalarinda etkin olmamast,

4. Genglik calismalanyla ilgili calisma yapan kurum ve kisilerin yeterli bilgi ve donanima sahip
olmamasi

5. Yapilan calismalarin genclerin katilimi ve ihtiyaclar g6z oniinde bulundurularak planlanmamasi

intiyaclar

1. 618. Genglerin giiclii yasam becerilerine, insani ve milli degerlere sahip olarak yetismelerinin,
iktisadi ve sosyal hayata ve karar alma mekanizmalarina aktif katiimlarimin saglanmasi temel
amactir.

2. 620. Genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalar desteklenecek,
hareketlilik programlan ozellikle dezavantajli genclerin taleplerine uygun bicimde genisletilip
cesitlendirilecektir.

3. 622. Bagimlilik yapict maddelerle etkin miicadele edilecek, bu maddelerin kullanim durumunu
tespit etmeye yonelik arastirma ve hizmetlere devam edilecek, sosyal rehabilitasyon ve uyum
hizmetleri gelistirilecektir.

SKH 4. Kapsayic ve esitlikci, nitelikli egitimin giivence altina alinmasi ve herkes icin yasam boyu
ogrenimin desteklenmesi

SKH 8. Kesintisiz, kapsayici ve surdiriilebilir ekonomik buyimenin, tam ve uretken istihdamin ve
herkes icin insana yakisir islerin desteklenmesi




Kadinlara yonelik her tiirli ayrimciigr onlemek, 6z yardim, 6z sorumluluk,

HEDEE demokrasi, esitlik, adalet ve dayamsma degerlerini temel alan yaklasimlarla
kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit
4.6 bicimde yararlanmalarini ve giiclenmelerini saglayarak Kadin Dostu Kent siireci
baslatilacaktir.
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PG 4.6.1.Sosyal
Yasam Evleri 0% 0 1 1 6 aylik | Yillk
Sayisi
PG 4.6.2. Sosyal
VI B 30% 0 0 o o0 1 1 6ayuk  Yillk
Uygulanan
Programlar
PG 4.6.3. Kadin
Dostu Kent Eylem
Planinin 30% 0 30 30 30 20 20 6 aylik Yilbik

hazirlanmis
olmasi

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirluigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler) .
Kiiltiir Isleri Midurligi
1. Gerekli finansman ve insan kaynaklarinin olusturulamamasi,
Riskler

2. Kadinlan kapsayici yurirlikte bulunan yasa, yonetmelik, tiiziik, kararname
vb. uygulamalarin yansitilmamasi

3. Kadinlara yonelik istihdam alanlarinin yetersizligi

4. Kadinlarin sosyal yasama aktif katilimin engelleyici etkenler

5. Kadin konusunda calisma yapan sivil toplum kuruluslarinin kadin bakis
acisiyla ortak hareket edememesi,




Stratejiler

1. Kentin ihtiyaclarn dogrultusunda miicavir alan icerisinde ikamet eden
kadinlara yonelik mesleki egitim ve beceri kazandirma programlar
uygulanacaktir,

2. Kadinlarin sosyal yasama aktif katiliminin saglanmasi ve desteklenmesine
yonelik dayanisma merkezleri acilacaktir,

3. Toplumsal cinsiyet esitliginden kaynakli sorunlarini c6zme becerisi
kazanmalarina yardimci olunacaktir.

4. Kadinlarin giindelik ve ekonomik hayata katilimi icin psikolojik danisma ve
maddi destegi saglanacaktir.

5. Kadinlarla calisan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslan ve
tiniversite ortakliginda tamamlayici proje ve calismalar mahalle l¢ceginde
yayginlastinlacaktir,

6. Meslek edinme siireclerinde, kadinlara yiiklenen toplumsal rollerin degil,
yeteneklerinin ve is glicii ihtiyacinin belirleyici olmasim saglayacak projeler ile
birlikte Uretme ortamlar yayginlastinlacak ve istihdam arttirilacaktir.

7. Kadinlarimizin, yasadiklar gebelik ve dogum deneyimlerinin olumlu yonde
gelisimini saglayacak egitim ve calismalar gerceklestirilecektir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 4.6.1. Kadin Mahalle islikleri

FP 4.6.2. Kadin ve Cocuk Dayanmisma / Danisma Merkezi
FP 4.6.3. Her Ev Bir Islik Tasarla Uret

FP 4.6.4. Sosyal Yasam Merkezleri ve Cocuk Kutiiphanesi
FP 4.6.5. Hos geldin Bebek Paketi

Hedef Maliyeti

18.604.000

Tespitler

1. Kadinlann yasadiklan sorunlarin, pek cok farkli alanla baglantili olmasi
nedeniyle konunun calisma yapan kamu kurum ve kuruluslan ile buttincul bir
yaklasimla ve esgudim icerisinde ele alinamamasi,

2. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin toplumsal olarak dogru algilanamamasi, yeterli
farkindaligin olusmamasi. Kadin ve erkeklerin kamusal ve 6zel hayatta esit hak ve
duruslara sahip olmamasi, Evlilikten, is hayatina, kullanilan dilden, giinluk hayatta
davranis bicimlerine kadar toplumda var olan bdtiin is/isleyis ve iletisim
siireclerinin toplumsal cinsiyet esitligi lizerine yeniden yapilanmis ve siirdiriliiyor
olmasi,

3. Toplumsal bicilmis roller ve bu rollerle bas edebilme yontemlerine iliskin yeterli
duyarliligi ve talebin olusturulamamis olmasi,

4. Kadin sorunlar ve cézumlerine yonelik calisan kamu kurum ve kuruluslarn,
universitenin ve STK'larin birlikte kullanimina acik veri ve bilgi sisteminin
bulunmamasi,

5. Ic ve dis goc nedeni ile olusan yogunluk ve yeni sorun alanlarinin tespit
edilememis olmasi,




intiyaglar

1. 599. Kadinlara yonelik her tiirli ayrimciligi 6nlemek, kadinlarin toplumsal
hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini ve
gliclenmelerini saglamak temel amactir.

2. 600. Kadinlarin ekonomik, sosyal, kilturel hayata ve karar alma
mekanizmalarinin her diizeyine aktif katiimi o6zellikle yerelden baslayarak tesvik
edilecektir.

3. 602. Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin ve her tirlu istismarin
onlenmesine yonelik, toplumsal farkindalik yaratma calismalan hizlandirilacak,
koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkinligi ve kapasitesi artirilacaktir.

4. 604.1. Kadinlarn dijital okuryazarlik egitimlerine katiimlan artinlacaktir.

5. SKH 8. Kesintisiz, kapsayici ve surdirilebilir ekonomik biiyimenin, tam ve
uretken istihdamin ve herkes icin insana yakisir islerin desteklenmesi

SKH 11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, guvenli, dayanikli ve
surdurulebilir kihbnmasi

SKH 16. Surdurulebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici toplumlarin
desteklenmesi,

herkes icin adalete erisimin saglanmasi ve her diizeyde etkili, hesap verebilir ve
kapsayici kurumlarin insasi




Kent kiiltiirii ve toplumsal yagsaminin korunarak, gelecek nesillere aktarimini

kent yasayanlarinin ortakligi ile saglamak.

Kent yasayanlarinin kiiltir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli erisimi

51 saglanacaktir.
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PG 5.1.1. Yerel
sanatgilarla 10% 1 1 1 1 1 1 6ay  Yiluk
yapilan program
sayisi
PG 5.1.2.
Diizenlenen
Yarisma, Fuar, 15% 1 1 1 1 1 1 6 ay Yallik
Festival ve Senlik
Sayisi
PG 5.1.3. Gorsel
Sanatlar Etkinlik 15% 1 1 1 1 1 1 6 ay Yillik
Sayisi
PG 5.1.4. isitsel
Sanatlar Etkinlik 15% 1 1 1 1 1 1 6 ay Yillik
Sayisi
PG 5.1.5. Ritmik-
Dramatik Sanatlar | 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay Yillik
Etkinlik Sayisi
PG 5.1.6. Atdlye | 540, g 200 240 280 320 360 6ay  villk
katiimci sayisi
PG 5.1.7. Kultur
Basili ve Gorsel 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay Yilbk
Yayin Sayisi
PG 5.1.8. Sanat
CEIEIE OURET | - 300 360 400 440 480 520 6ay  Yillk

ve Korolarin
Katilmci Sayisi

Sorumlu Birim

.........

Is Birligi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirluigii

Yapilacak . ..
Birim(ler) Fen Isleri Mudurlugu
1. Kiiltiir Merkezi ve Kapali alan konser, gosteri alanlan eksikligi
RisKler 2. ?anat aktorleri arasindaki koordinasyon eksikligi/yetersizligi
3. Insan kaynagi, Lojistik ve Maddi Kaynak yetersizligi
4. Kentteki sanat aktorlerinin faaliyetlerinden kentlinin haberdar olmamasi
Stratejiler 1. Sanat disiplinlerine yonelik calisma gruplan ve atolyeleri olusturularak;

bilgi, beceri ve teknik calisma olanagi sunulacaktir.




2. Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli sanat iriinlerinin kente getirilmesi
saglanacak; izleme, degerlendirme olanagi saglanacaktir.

3. Yerelde kabul gormus sanat dallarina yonelik arastirma ve kaynak tabani
olusturulacaktir.

4. Dezavantajli gruplarin sanat ve egitim programlari ile adaptasyon siirecine
katki saglanacaktir.

5.1letisim ag1 yonetimiyle bilgi edinme ve yayilim saglanacaktir.

6.Kentlinin uretimlerinin ulusal ve uluslararasi alanda paylasilmasi
saglanacaktir

7. Festivaller, fuarlar gibi kitlesel etkinliklerle sosyal paylasim ve turizmin
canlandirilmasina katki saglanacaktir

Faaliyet ve
Projeler

FP 5.1.1. Yansma, Festivaller, Fuar ve Yerel Senlikler
FP 5.1.2. Kulturel Basili Yayinlar basimi

FP 5.1.3. Sanat Atolyeleri

FP 5.1.4. Kultirel Gorsel Yayinlar basimi

FP 5.1.5.Sanat Calisma Gruplan

FP 5.1.6. Gorsel Sanatlar

FP 5.1.7. isitsel Sanatlar

FP 5.1.8. Dramatik-Ritmik Sanatlar

FP 5.1.9. Cocuk ve Sanat

Hedef Maliyeti

29.766.400

Tespitler

1.Kentlinin sanatsal uretimlerinin tamtimi yetersiz kalmasi
2. Sanat alanlarindaki aktorlerin koordinasyonunun yetersiz kalmasi
3. Sanat atdlyeleri ve kentlinin aktif katiim eksikligi

4. Uluslararas1 alanda nitelikli sanat urinlerinin yuksek maliyet nedeniyle kente
getirilememesi

intiyaglar

629. Kiilturel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilmasi, kiiltir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve
ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve dayanismanin giiclendirilmesi
ile kiltirun kalkinmadaki cok boyutlu etkisinin artirilmas1 temel amactir.

633. Kiltur ve sanata erisim ve katilim olanaklar artinlacaktir.

643. Kulturumuz yurt disinda tamtilacak, kiiltirel diplomasi faaliyetleri
gelistirilecek, kamu ve sivil toplum kuruluslarinca yurutilen kilturel diplomasi
nitelikli faaliyetler arasinda esgiidiim saglanacak ve uluslararasi iliskilerde
kulturtin yapici roliinden istifade edilecektir.




Kent kiiltiirii ve toplumsal yagsaminin korunarak, gelecek nesillere aktarimini

kent yasayanlarinin ortakligi ile saglamak.

Etkinlik ve Proje
Sayisi

HEDEF |somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege aktarimi
5.2 vatandaslarin ortakligi ile saglanacaktir.
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PG 5.2.1. Arsiv ve
Kitiiphane Yayin | 20% 0 0 0 0 | 1.000 1.000 | 6 ay Yilbk
Sayisi
O B G e 1 1 1 2 2 6ay  Yillk
Performans Sayisi
PG
5.2.3.Miizelere 20% 0 100 150 200 |250 300 6 ay Yilbk
Katilimci Sayisi
PG 5.2.4. Muzeler
Etkinlik Says1 20 O 1 1 1 2 2 6 ay Yilbk
PG 5.2.5.
Tarihsel ve
Cografi Degerler | 20% 0 1 1 1 1 1 6 ay Yillik

Sorumlu Birim

Kiiltiir isleri Midirligi

imar ve Sehircilik Midirliigu
Emlak ve istimlak Miidurliigi

is Birligi
Yapilacak Fen Isleri Midiirlugi
Birim(ler) | pestek Hizmetleri Miidiirliii
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligii
1. Gog ve niifus artisi,
2. Cocuk ve genclerin kiltiirel miras hakkinda dogru ve yeterli bilgiye erisememesi,
3. Kentlilesme surecinde kulturel farkliiklarin cesitlenmesi ve birbirleri Uzerindeki baskinin
RiSk|er artmasi,
4. Universite Ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetleri disinda kent yasamina uyumsaglayamamasi,
5. Kent Bellegi calismalarina duyarsizlik,
1.Kente ait gelenek, ritliel, destan, efsane vb. ve yasanan doneme ait toplumsal uygulamalarin
envanter ve analizi yapilacak, sozlu ve yazili kayit olusturulacaktir.
2. Tarihsel ve mitolojik ritiiellerin canli performans liretimi saglanacak ve kentlinin aktif katilimi
saglanacaktir.
.. 3. Kent mirasinin aktarim tizerine kurgulanmis mekanlarin kullanim ve katiim orani yiikseltilerek,
Stratejiler yasayanlarin katki ve iiretimi alinacaktir.

4.Tarihsel ve Cografi anlamda Diinya Uizerinde nemli degeri olan alanlarin turizmle
bitilinlestirerek 6ne ¢ikarilmasi, bilinirligi arttinlacaktir.

5.Degerlerin kimlik ve belgelenmesi saglanacak, kent kimligi rehberi olusturulacaktir.

6.Kent ve kentlilik bilincini gelistirmek adina Felsefe biliminden yararlanilacaktir.




Faaliyet ve
Projeler

FP 5.2.1. Canli Performans Uretilmesi

FP 5.2.2. Kiiltlr sanat mekanlarinda arsiv, kiitiiphane olusturulmasi

FP 5.2.3.Mozaik Miizesinin etkinlestirilmesi ve bilinirligi arttirilmasi

FP 5.2.4.imma, Ciideyde, Yenisehir Gélii, Kizlar Sarayi, Atcana ve Tainat gibi
tarihsel ve cografi oneme sahip degerler icin tamtim,kaynak ve projelerle
desteklenmesi

FP 5.2.5. Kultur Sanat ve Kongre Merkezi

Hedef Maliyeti

74.416.000

Tespitler

1.Kentin tarihsel yapilarina genc neslin duyarsiz bakis acisi olmasi

2. Kentin kimligini on plana cikaran tarihsel yapilar dokusuna uygun koruma
calismalari ile birlikte bilgi - belge kaynag tutularak, yerel - ulusal-uluslararasi
platformda bilinirliginin arttirilmasi

3. Bilim merkezi olan Universitemiz ile isbirligi kurularak, bilimsel, teknik,
sosyal calismalarla kent yasamina pozitif katki ve kente dair somut odakli
arastirma ve raporlarin elde edilmesi,

4. Kiltir mirasimiz kent dinamiklerinin birlikteligi ve koordinasyonuyla
kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunun pekismesine yonelik calismalarn
arttirilmasi

1. 630. Yurt ici ve yurt disindaki kiiltir mirasimiz, toplumun kiltur, tarih ve
estetik bilincini gelistirecek, kiiltiir turizmine katki saglayacak ve afet riskini
dikkate alacak sekilde korunacak, tasinmaz vakif kultir varliklarina vakfiye
sartlart dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.




HEDEF

o
[EEN

Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun gelistirilmesi
amaciyla koruyucu saglik hizmetlerine ilisin toplumsal duyarlilik arttirnlacak,
koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
izleme Sikhg

Degeri
1. Yil 2025

2. Yil 2026
3. Yil 2027
4. Y1l 2028
5. Y1l 2029

Raporlama
Sikhigi

PG 6.1.1. Kentli
Saglik Okulunun
Kurulmasi

PG 6.1.2. Halk
Saghig1 Egitim
Program saati

PG 6.1.3. Halk
Saghigr Egitim
Programi
Katiimci Sayist

PG 6.1.4.
Egitimlerin
beklentiyi
karsilama orani

PG 6.1.5. Saglik
Ulasim Hatti
Basvuru Sayisi

0% Yiluk | Yilhk

—_
(S,]
N
o
N
[8;]
w
(83

60%

10% 0 36 36 36 36 36 6aylk Yilluk

10% 0 150 180 190 | 200 230 | Yilbk Yilik

Yillik Yallik

10% 0 80 80 80 80 80

10% 0 100 330 360 @ 390 | 400 Yilbk | Ytk

Sorumlu Birim

.........

Destek Hizmetleri Mudurliigi

is Birligi
Yapilacak Birim
(ler) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midirliig
1. Popllasyon/Katilimcilarin tamamina ulasamama,
2. Egitim dizeylerinin farkliligi
Riskler 3. Kamu kurum ve kuruluslan arasinda esgilidiimiin saglanamamasi,

4, Kisisel ve toplumsal saglik sorumluluklarimin halk tarafindan gerekli oncelige
sahip olmamasi,

5. Kontrolsiiz go¢ ve sonuclarinin izlenememesi




Stratejiler

1. Saglikli yasam hakkinin korunup gelistirilebilmesi icin, dogru beslenme,
yasam boyu spor ve koruyucu saglik hizmetleri konularinda calismalar
yurutulecektir.

2. Evde saglik hizmetleri ve refakat hizmetlerinin gelistirilmesi icin cok
paydash ve gonillulik esasl sosyal dayanisma programlarinin uygulanacaktir,

3. Onlenebilir hastaliklara iliskin toplumsal bilinclendirme calismalan
yayginlastinlacaktir.

4. Koruyucu saglik hizmetlerine iliskin, ilgili paydaslarin ortakliginda,
bilinclendirme calismalan arttinlacaktir.

5.Halkin saglikli yasam kalitesini bozan unsurlara iliskin tespit, onleyici ve
denetleyici yapilar olusturulacaktir.

6.Hastane yatis1 sonrasi sifa ile taburcu olan ve poliklinik hizmetinden
faydalanmak isteyen acil durumlar disinda fiziksel kisitliligi bulunan, yash ve
kronik hastaligi olan kentlilerimizin hastaneden eve, evden hastaneye
erisimleri kolaylastinlacaktir.

7.0zellikle, cocuk, yasli, engelli, gocmen gibi dezavantajli gruplarin yasamsal
ihtiyaclarim oncelikli kabul edilecektir.

8. Fiziksel rahatsizlik ve kisitliliklar1 bulunan kentlilerimize yonelik destekleyici
saglik bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 6.1.1. Kentli Saglik Okulu ve Halk Sagligi Egitim Programlan
FP 6.1.2. Saglik Ulasim Hatti
FP 6.1.3. Saglikli Beslenme Merkezi/ Egitimleri

Hedef Maliyeti

18.604.000

Tespitler

1. Koruyucu ve tedavi edici hizmetler hakkinda yeterli toplumsal farkindaligin
olusmamis olmasi,

2. Kamu kurum kuruluslar ve 6zel sektor isbirliginin gelistirilmesi ve
koordinasyon yetersizliklerinin bulunmasi,

3. Ozellikle yaslanmadan kaynakli fiziksel rahatsizlik ve kisitlarin her gecen yil
artmasi,

4. Bagimlilik farkindalik programlarinin yayginlastirilma ihtiyaci,

intiyaglar

1.579. Bulasic1 olmayan hastalik risklerine yonelik olarak, saglikli yasam tarzi tesvik
edilecek; koruyucu ve tedavi edici hizmet kapasitesi gelistirilecek; cevre sagligi, gida
giivenilirligi, fiziksel aktiviteye elverisli sahalar, saglik okuryazarligi, is saglig1 ve
glivenligi alanlarinda sektorler ve kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon artirilacaktir.

2.581. Bagimlilikla miicadele alaninda yiiriitiilen saglik hizmetlerine erisim
kolaylastirilacak, bu alandaki faaliyetlerin etkinligi periyodik olarak izlenecektir.

3.582. Evde saglik hizmetleri yayginlastinlacak, basta kirsalda yasayanlar olmak lizere
yaslilara sunulan saglik hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi, yaslilara yonelik
koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin giiclendirilmesi saglanacaktir.

4. SKH 1. Yoksullugun tiim bicimlerinin her yerde ortadan kaldirilmasi

5. SKH 3. Saglikli yasamlarin giivence altina alinmasi ve her yasta esenligin
desteklenmesi




HEDEF

Kentimizde hayvan refahi arttinlacaktir.
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PG 6.2.1. Kimlik
Sisteminin 10% 0 0 100 Yillik Yillik
Kurulmasi
PG 6.2.2.
Kisirlagtirilan 10% 350 400 = 400 350 300 250 6 Aylk Yiluk
Sahipsiz Hayvan
Sayisi
PG 6.2.3.
Sahiplendirilen 10% 100 120 150 180 200 220 | 6 Aylik Yillik
sayisi
PG 6.2.4.
Rehabilite ve
Yasam Merkezinin 60% 1 - - - - - 6 Aylik Yilhik
kurulmus olmasi
PG 6.2.5.
Rehabilite Edilen | 10% 700 400 420 450 480 500 |6 Aylk Yiluk

sayisi

Sorumlu Birim

.......

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

ifaiilrlgf;k Mali Hizmetler Miidiirligi
Birim(ler) Park ve Bahceler Miidirligii
Destek Hizmetleri Mudurliigi
1. Diger kentler ve kirsaldan izinsiz kent merkezine birakilan sahipsiz
hayvanlar,
2. Yeterli toplumsal farkindalik ve bilin¢ diizeyinin olusmamasi,
Riskler 3. Yasal mevzuat alt yapisinda yetki ve gorevlerin somut sekilde

tanimlanmamis olmasi,

4, Bolgesel isbirligi ve ortak ¢éziimlerin gelistirilememesi,

5. Hayvan Haklar alaninda faaliyet gosteren goniilliiler ve STK'lar ile isbirligi

ve ortak ¢gdzimlerin gelistirilememesi,




Stratejiler

1. Hayvan Haklan Evrensel Beyannamesi’nin hayata gecirilmesi icin meslek
odalar, sivil toplum kuruluslar, kent gonulluleri, kamu kurumlan ve Universite
ve belediye isbirligi ile projeler yiriitiilecektir.

2. Kedi ve kopek gibi sahipsiz sokak hayvanlarinin kent hayati icinde guivenli ve
saglikli yasayabilmeleri icin gerekli tim tedbirler alinacaktir.

3. Hayvanlara karsi siddet, hayvan haklar ve hayvan sevgisi gibi konularda
cocuklann katilabilecegi egitim calismalan yayginlastinlacaktir.

4. Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesine yonelik yuritiilecek etkinlik ve
kampanyalar arttirilacak, kent gondllileri ile birlikte calisilacaktir.

5. Yabani hayvanlarin, kendi 6zel dogal cevrelerinde yasama ve iireme hakkina
sahip oldugu bilinciyle; yasam alanlari korunacaktir.

6. Ozel ve kamusal alanlarda sokak hayvanlari icin olusturulan barinma ve
beslenme alanlarn standartlan olusturulacak ve yayginlastirnlacaktir.

7. Kontrolsiiz hayvan hareketliliginin 6nlenmesi amaciyla, kamu kurum
kuruluslan, uUniversite, meslek odalari, STK temsilcileri, koy ve mahalle
muhtarlan ile birlikte ortak projeler yurutulecek, farkindalik ve biling
diizeyinin arttinlmasi saglanacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 6.2.1. Kimlik Sistemi

FP 6.2.2. Rehabilite ve Yasam Merkezi

FP 6.2.3. Sahipsiz Hayvanlar Ureme Kontrol Programi
FP 6.2.4. Sahiplendirme Programi

FP 6.2.5. Hayvan Haklan Farkindalik Programi

Hedef Maliyeti

37.208.000

Tespitler

1. Kent genelinde sokak hayvanlarinin kontrolsuiz tiremeleri,

2. Kent dis1 ve kirsaldan izinsiz kent merkezine birakilan sahipsiz hayvanlarin
fazla olmasi,

3. Yaban hayvanlar ve kontrolsiiz kent girisi yapan hayvanlarin halk sagligini
olumsuz etkileyecek tehditler olusturmasi,

4. Hayvan Haklarinin korunmasi adina calisan kamu kurum ve kuruluslan
arasinda yetki ve sorumluluk alanlarinin belirsizligi,

5. Can Dostlar Hizmetlerinin cesitlendirilme ve hizmet kalitesinin arttirilmasina
yonelik ihtiyaclarin artmasi,

intiyaclar

1.802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve onlemlerin
etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin
sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir.

2. SKH 2. Acligin sona erdirilmesi, gida glivenligi ve daha iyi beslenme
glivencesinin saglanmasi; sirdiiriilebilir tanimin desteklenmesi




HEDEF

Sporun saglikli yasam aliskanligi haline gelebilmesi saglanacaktir.
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PG 6.3.1.
Desteklenen 20% 4 0,7% 07% 07% 07% 07% 6aylk Yk
Amator Kulup
Sayisi
PG 6.3.2.
Yenisehir ~ Spor| 506 | 500 800 800 800 800 800 6aylk  Yillk
Tesisleri Katilimci
Sayisi
PG 6.3.3. Merkezi| 1 1 1 1 1 1 6aylk Yk

spor brans Sayisi

PG 6.3.4. 11
Mayis Sehitleri
Spor Merkezi
Katilimci sayisi

PG 6.3.5.11 Mayis
Sehitleri Spor
Merkezi brans
Sayisi

20% 1.370 1.500 @ 2.500 2.550 3.000 3.600 @6 aylk Yilk

20% 2 2 2 2 2 2 6 aylik Yilbk

Sorumlu Birim

.........

Park ve Bahceler Miidiirliigu

Fen isleri Midurliigi

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midurltigi
Destek Hizmetleri Muduirliigu
1. Yapima dayali projelerin uygulamasi icin gerekli finansman bulunamamasi,
2. Yeni Spor branslarinin bilinmiyor olmasi,
Riskler

3. Branslara gore antrenman ve miisabaka yapilacak tesis sayisinin yetersizligi,

4. Sporun, saglikli yasam aliskanligi olarak oncelikli olarak goriilmemesi




1. Kentimizde sporun kurumsallasmasi ve yayginlasmasi icin kamu, ozel sektor,
sivil toplum, amator ve profesyonel sporcular, tiniversite birlikteliginde ortak
calismalar yayginlastirilacaktir.

2. Dezavantajli gruplann spora erisimlerini kolaylastiracak uygulamalar
arttinlacaktir.

3. Kentin dogal degerleri olan su ve riizgar spor dallarinin gelistirilmesine
yonelik mekansal diizenlemelere katki saglanacak, diger paydaslarin faaliyet ve
projeleri desteklenecektir.

4. Kentlinin spor alanlarina kolay erisebilecegi cok amacli salonlar ve spor
kompleksleri yayginlastirilacaktir.

5. Halkin spor yaparak fiziksel ve ruhsal gelisimlerinin desteklenmesi,
sosyallesmelerini saglamak amaciyla organizasyonlar diizenlenecektir.

Stratejiler
6. “Mutlu ve Saglikli Kent” Reyhanli’mizde ulusal ve uluslararasi spor
organizasyonlan gerceklestirilecektir.
7. Kentin acik ve yesil alanlarinda universite ve amator spor kulupleri
ortakliginda spor alanlar olusturulacak, konunun uzmanlan ile bilingli spor
yapma desteklenecektir.
8. Kentte bulunan amator spor kuluiplerinin tesis ve lojistik ihtiyaclarinin
karsilanmasina yonelik ortak projeler gelistirilecektir.
9. Saglikli yasam bilincinin gelistirilmesine yonelik beslenme, temel saglik,
kotu aliskanliklar, spor vb. alanlarda bilgilendirme calismalan
yayginlastirnlacaktir.
10. Toplumsal cinsiyet, engellilik, yoksulluk gibi durumda bulunan
vatandaslarin spora erisimlerini kolaylastiracak uygulamalar arttirilacaktir.
FP 6.3.1.Yenisehir Spor Merkezi
FP 6.3.2.11 Mayis Sehitleri Spor Merkezi
FP 6.3.3.Mahalle Spor ve Genclik Merkezi

Faaliyet ve

Projeler

FP 6.3.4. Amator Spor Kulliplerine Destekler

FP 6.3.5. Parklar Sporla Uyaniyor

FP 6.3.6. Spor Tesisleri Yonetimi

Hedef Maliyeti

22.324.800




Tespitler

1. Kent merkezinde antrenman ve musabaka yapilabilecek spor tesislerinin
yetersiz olmasi,

2. Engelli bireylerin spor yapabilmeleri icin tesis ve antrenor yetersizliginin
bulunmasi,

3. Spor Kuluplerinin finansman sorunlarina surdurulebilir cozum bulunamamasi,

4. Spor kulturunun toplumda yer edememis olmasi,

5. Hareketsizlikten kaynaklanan fiziksel ve psikolojik sorunlarnn giderek
artmasi,

intiyaclar

1.650. Sporcu saglig1 merkezleri, hizmet kalitesi ve cesitliligi artirilarak
yayginlastinlacak, spor hekimi ihtiyacinin giderilmesine yonelik tedbirler
alinacaktir.

2.646. Erken yaslardan itibaren spor egitimi verilecek; orgiin egitimde beden
egitimi ve spor derslerinin niteligi artirnlacak; mahallinde spor imkanlan
gelistirilerek her yastan vatandaslarin sportif faaliyetlere duzenli katilimm
tesvik edilecektir.

3.647. ilkogretim cagindaki 6grencilere yonelik yetenek taramasi ile égrenciler,
sportif anlamda basarili olabilecegi branslara yonlendirilecek, elit sporcu
yetistirilmesi

saglanacak ve yasam boyu aktif spor katiimim tesvik edecek brans
yonlendirmesi yapilacaktir.

4.648. Cografi konum, iklim ve demografik yapiy1 dikkate alan ulusal diizeyde
spor tesislerinin yapimi ve etkin kullanmilmasi saglanacaktir.

5.649. Uluslararasi diizeyde rekabet giicline sahip yiiksek katma degerli spor
urunleri gelistirmeye yonelik calismalar baslatilarak tilkemizin diinya spor
endiistrisinden aldig1 pay artirnlacaktir.




HEDEF Halkin adil, saglikli ve giivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, liretici ve
tiiketicinin haklarim koruyacak destek, izleme ve degerlendirme sistemi
6.4 kurulacaktir.
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PG 6.4.1. Gida | 400 500 600 700 800 900 1.000 6Ay | Yillk
Denetimi Sayisi
PG 6.4.2. Gida
Glivenligi ve
Bl e 40% 100 125 150 175 200 6Ay  Yiluk
Tuketimi
Egitimleri
Katiimci Sayist
PG 6.4.3.
Denetimler
Sonucu Yakalanan | 20% 15% 20% 25% | 30% 35% 6 Ay Yilbik
Kayit Dis1 Mal
Miktan
Sorumlu Birim Zabita Miidiirliigu

Destek Hizmetleri Muduirliigu

Is Birligi .
Yapilacak Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Midurligi
Birim(ler)
Park ve Bahceler Miidiirluigu
1. Kontrolsiiz ve kacak gida iiriinlerinin kente yogun bir sekilde gelmesi,
2. Ekonomik kosullarin toplumsal farkindalik olusturma cabasini yavaslatmasi,
Riskler 3. Kamu kurum ve kuruluslan ile yapilacak isbirliklerinin saglanamamasi,

4. iklim degisikligi etkilerinin giderek artmasi,

5. Goce dayali nufus artisi,




Stratejiler

1. Sivil toplum kuruluslari, meslek odalan, ilgili kamu kurumlar ve Universite
ortakliginda saglikli gida tretimi ve bilincli tiiketimine iliskin izleme ve kontrol
sistemi yapilandirilacaktir.

2. Ulkemizde ve bélgemizde bulunan tarimsal kalkinma kooperatifleri ve
uretici birlikleri tarafindan iiretilen saglikli ve giivenli uriinlere; aracisiz, daha
ucuza erisme imkani saglayacak modeller gelistirilecektir.

3. Guvenli gida uretimine uygun olmayan alanlarda uretim yapilmasinin onune
gecilecektir.

4. Isyeri acma ruhsati verilirken daha titiz davramlacak, denetimler
arttinlacaktir.

5. Sokaklarda halk sagligim tehdit edecek sekilde kontrolsiiz gida satisi
yapanlar ile etkin sekilde mucadele edilecektir.

6. Tuketici Haklan bilgilendirme ve farkindalik programlan cok ortakli olarak
duzenlenecek ve yayginlastirilacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 6.4.1. Pazar Yerlerinin kurulmasi ve denetimi

FP 6.4.2. Gida Giivenligi ve Bilincli Gida Tiketimi Egitimleri
FP 6.4.3. Uretici Pazarlar

FP 6.4.4. Yoresel Lezzet Atolyeleri

Hedef Maliyeti

22.324.800

Tespitler

1. Tiiketici aliskanliklarimin halk sagligin1 olumsuz etkileyecek yonde degisiyor
olmasi,

2. Saglikli ve giivenli gida konusunda toplumsal farkindaligin arttirilmasi,
3. Yerel esnafin saglikli ve glivenli gida konusunda bilgilendirilmesi,

4. Saglikli beslenmenin temeli olan dogal ve atalik tohumlarin yasalarla liretim
ve ticaretinin kisitlanmamasi

5. Yoremizin sahip oldugu ve azalmakta olan zengin biyocesitliligi koruma
gereksinimi

intiyaglar

1. 80. Artan gida talebi, iklim degisikligi, sehirlesme, toprak ve su kaynaklan
ile tarimsal drlinler ve Uretici lizerinde baski olustururken; degisen iklime
uygun bitki ve hayvan tiirlerinin gelistirilmesi, cevre ve biyolojik cesitliligin
korunmasi onem kazanmakta, daha az kaynakla gida talebinin karsilanabilmesi
icin nitelikli isglicli ve teknolojiye ihtiyac artmaktadir.

2. 82. Saglikli, organik ve iyi tarim urlinlerine talep artmakta, katkisiz ve yerel
urunlerin farkli pazarlama kanallariyla dogrudan tiketiciye ulastiriimasi egilimi
glclenmektedir.

3. 411.3. Gida kayip ve israfinin onlenmesi icin tiiketici bilinci artirilacaktir.

4. SKH 2. Acligin sona erdirilmesi, gida giivenligi ve daha iyi beslenme
glivencesinin saglanmasi; sirdirilebilir tarimin desteklenmesi

SKH 12. Surdiirilebilir tuketim ve lretim kaliplarinin glivence altina alinmasi




HEDEF Mali yap1 giiclendirilecektir.
7.1
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PG 7.1.1.
Yatirim, Hizmet
ve Faaliyet 20% | 57,26% 60%  61% 65% 68% 70% Yiluk | Yiluk
Harcamalarinin
toplam gider
bitcesine oran
PG 7.1.2.
Tahsilatin 30% | 77,56% 80% 82% 84% | 85% | 85% Aylk  Yillk
Tahakkuka Orani
PG 7.1.3. Oz
Gelirlerin Toplam | 0, 540 | s55% | 57% | 60% @ 65% @ 65% @ Yilk  Yillk
Gelirler Icindeki
Oram
PG 7.1.4. E-
Belediye
Gerceklestirilen
Tahsilat 10% 4.77% 6% 8% 10% = 12% 15% Aylik Yilhik
Miktarinin
Toplam Tahsilat
Miktarina Orani
PG 7.1.5. Butce
Gerceklesme 10% | 72,52% 80% 80% 85% 1 85% | 85% Yiluk | Yilk
Orami
PG 7.1.6. Butce
Gerceklesme 10% | 74,58% 80% 80% 85%  85%  85% Yiluk  Yillik
Oram
PG 7.1.7.
Personel
giderlerinin bir | 1500 23 25% | 24% | 23%  23%  23% | viuk | Yilk
onceki yil
kesinlesen
gelirine orani
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii
Is Birligi
Yapilacak Tum Madurlukler
Birim(ler)
1. Ulkemizde yasanan ekonomik gelismelerin belediye gelirlerine olumsuz etkisinin
artmasi,
Riskl 2. Belediyeler tarafindan yapilan zorunlu pay oranlarinin yiiksek olmasi,
iskler
3. Yatinm giderlerinin karsilanmasi icin gerekli finansmanin saglanamamasi,
4. Belediye Gelirleri Kanunun giincel olmamasi ve Kanununda belirtilen tarife
miktarlarinin giinimiiz ekonomisine uyarlanmamasi,




5. Yerel idareler tarafindan kullanilan mali yonetimi ilgilendiren bilgi sistemlerinin
standardizasyonunun saglanamamasi,

Stratejiler

1. Gelir ve gider dengesinin saglanmasi icin hizmet maliyetlerinin azaltilmasina yonelik
calismalar arttirilacaktir.

2. Belediyemizin karar alma sureclerinde vatandaslarin katilim ve denetim roli
gliclendirilecektir.

3. Mali yonetim siirecinde calisanlarin yetkinlik ve yeterlilikleri gelistirilecektir.

4, Hesap verebilirlik ve saydamligi saglamak adina stratejik plan, performans programi,
butce, faaliyet raporu, beklentiler raporu gibi mali raporlar kamuoyu ile duzenli olarak
paylasilacaktir.

5. Tasarruf tedbirleri alinarak giderler kontrol altinda tutulacaktir.

6. Tahsilatlarin arttirilmasina yonelik kontrol onlemleri arttirilacaktir.

7. ic Kontrol Sisteminin yapilandirilmasi ve kurumsal sahipliligini arttiracak calismalar
yurutilecektir.

8. Mali yonetim sistemi icinde akilli uygulamalarin sayisi ve etkililigi arttinlacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 7.1.1. ic Kontrol Sisteminin yapilandirilmasi

FP 7.1.2. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Sistemi Hizmet ici Egitimlerin Diizenlenmesi
FP 7.1.3. Akilli Uygulama Araclarinin kullanimi

FP 7.1.4. Strateji Gelistirme Faaliyetleri

FP 7.1.5. Gelir Yapilandirilmasi

Hedef Maliyeti

645.871.846

Tespitler

1. Belediye mukelleflerinin zamaninda ve diizenli 6deme yapmamasi,

2. Mali Yonetim siirecinde gorev alan calisanlarinin etkinlik ve yetkinliklerinin
arttinlmasi,

3. Mali yonetimin uygulama, izleme, degerlendirme ve kontrol asamalarinda akilli
uygulamalarin arttirilmasi,

4. Mali yonetim ve idari is ve islemleri diizenleyen yonerge ve yonetmeliklerin
giincellenmesi,

5. ic kontrol eylem planminin giincellenmesi ve etkinlestirilmesi,

intiyaglar

1. 265. Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Projesi tamamlanacaktir.

2. 264. Yerel yonetimlerin mali yapilarini giiclendirmek amaciyla 6z gelirleri
artinlacaktir.

3. 796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli
kesimlerin ihtiyaclarim1 gozeten; katilimci, mali stirdiiriilebilirligi saglamis, seffaf ve
hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin Ust duzeye
cikanlmas1 temel amactir.

4. 797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan oncelikleri ile kaynak tahsisleri
arasindaki uyum artirilacaktir.

5. 798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak yontem gelistirilecektir.




HEDEF
7.2.

Belediyemiz calisanlarimn niteligi arttinlacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe EtKisi
Plan Donemi
Baslangi¢

izleme Sikhg

Degeri
1. Yil 2025

2. Yil 2026
3. Yil 2027
4. Y1l 2028
5. Yil 2029

Raporlama
Sikhgi

PG 7.2.1.
Diizenlenen
Hizmet ici Egitim
Sayisi

PG 7.2.2. Hizmet
ici Egitim Verilen
Personel Sayis

PG 7.2.3. Hizmet
ici Egitimlerden
Yararlanan
Personelin
Memnuniyet
Diizeyi

PG 7.2.4.
Belediye
Personelinin
Memnuniyet
Duzeyi

PG 7.2.5. Is
Saghig ve
Giivenligi
Egitimlerine
katilan kisi sayis1
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20% 200 250 300 350 @ 400 450 6 Ay

20% 80% 84% 85% | 86% | 88% & 90% | 6 Ay

20% 65% 68% 70% 73%  75% @ 80% & 6 Ay

20% 250 300 300 | 300 @ 300 300 @ Yilk

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

Yillik

Sorumlu Birim

insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigii

Saglik Hizmetleri Miidiirliigu

is Birligi

Yapilacak

Birim(ler) | 7iim Miidiirliikler
1. Yerel yonetim calisanlarin etkileyen mevzuat duzenlemelerinin, yerel
ihtiyaclarn kapsamamasi,
2. Gelisen hizmet cesitliligine karsin, mevcut ¢alisan yapisinin uyumunun
saglanmamasi,

Riskler 3. 5393 sayili Belediye Kanununda belirtilen yasal sinirlarin asilmasi,

4. Personel yetersizligi ve is yogunlugu gibi nedenlerle hizmet ici egitim

programina katilimin saglanamamast,

5. Belediye hizmet ve proje alanlarinin kent geneline yayilmis olmasi neden ile

saha giivenliginin saglanamamasi,




1. Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

2. Belediyemiz calisanlarinin bilgi, deneyim, kisisel yetenek ve becerilerini en
iyi bicimde kullanmalarn saglanarak, kuruma katkilarinin arttirilmasi
saglanacaktir

3. Calisma kosullart ve calisma ortamlarinin kalitesini yiikselterek saglikli ve
glivenli bir ortamda, calisanlarin yaptiklan isten zevk almalar saglanacaktir.

4. Calisanlarin profesyonel, mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak,
Stratejiler siirekli hizmet ici egitim programlar uygulanacaktir.

5. isci sagligina ve giivenligine yonelik olumsuzluklarin incelenerek ortadan
kaldirilmasi ve olumsuz etkilerinin onlenmesi icin kontrol ve incelemeler
arttinlacak, kurumsal farkindalik arttirilacaktir.

6. Gerek kurum ici gerekse kentlilere acik is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastinlmasina yonelik ilgili kamu kurumlari,
Universiteler, sendikalar ve STK’lar ile egitim, seminer ve bilgilendirici
faaliyetler duzenlenecektir.

7. Calisanlann birbirleri ile kaynasmalarim saglayacak sosyal faaliyetler
arttinlarak calisma huzuru ve is verimliligi arttirilacaktir.

FP 7.2.1. Yillik Egitim ve Kisisel Gelistirme Program

Faaliyet ve FP 7.2.2. insan Kaynaklar Yonetimi
Projeler FP 7.2.3. Is Saglig1 ve Giivenligi Faaliyetleri
FP 7.2.4. is Gelistirme ve Kariyer Ofisi
Hedef Maliyeti 809.663.739

1. Belediyemizin calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisiminin saglanmasina
yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi,

2. insan Kaynagi verimliliginin arttirilmasi icin calisma ortamlarindaki fiziki
sartlarn iyilestirilmesi,

Tespitler 3. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi,

4. Is Saghig1 ve Glivenligi kiiltiiriiniin icsellestirilmesi,

5. Insan Kaynag1 Yonetim sisteminin yapilandirilmasi,

1. 799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi

Intiyaclar artinlacaktir.




HEDEF

Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma sureclerinde halkimizin etkili ve etkin

7.3. bir bicimde katilimini saglayacak yonetim araclar gelistirilecektir.
) =
& @ E 5
ES = 8o 2 |l 8| 5| 8| | 2| ¢
c 9 ) o o o o o an b
=0 “CI_) a = (o] o~ (o] (3] (o] ) = =
8 | 3. s3% = = £ £ £ §5 5%
S STo . . . . . 2 T X
IS omAo — ~ [a2) < [Ts) N xow
PG 7.3.1.
Reyhanli’da
Yasamaktan 25 o o o 95 95 Yill
Duyulan % 40% 95% 95% % % 95% K Yilhk
Memnuniyet
Oram
PG 7.3.2.
Belediye
Hizmetlerinden 25% 45% 70% 75%  80% @ 80% @ 85%  Yiluk Yilbk
duyulan genel
memnuniyet
PG 7.3.3.
Belediye
Meclisine sunulan| 25% 100% 100 100 100 100 100 Yillik Yillik
Kent Konseyi
rapor/gorus sayisi
RS e, [T 25% 0 1000 1500 1500 (2000 2000 Yiluk |Yiluk

Gonullusi sayisi

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiirliigii - Muhtarlik isleri Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak Tim Muddrlikler
Birim(ler)
1. Kentlinin karar alma siireclerine katilim talebinin olumlu yonde
ilerlememesi,
2. Kentlilik haklar ile ilgili yeterli toplumsal bilgilenmenin olusmamasi
Riskler

3. STK'larinin kurumsallasma siirecini yonetememesi,

4, Kamu kurumlari, kuruluslar, tniversite ve STK'nmin etkin ve siirekli isbirligi

saglayamamasi,




Stratejiler

1. Katilimciligin giiclendirilmesi ve yayginlastinilmasi ve halkci belediyecilik
anlayisimin somutlastirilmasini saglayacak modeller gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

2. Adil, tarafsiz, kaliteli, etkin ve ekonomik hizmet sunumu icin kent
teknolojileri kullanim1 yayginlastinlacak, ¢cozimler cok ortakli calismalarla
elde edilecektir.

3. Seffaflik ilkesi geregi meclis toplantilar, plan ve programlar, biitce ve
uygulama sonuclan kentlilerin erisimine acik tutulacaktir.

4. Cogulcu demokrasi ve katilimciligin toplum kiiltlirii haline gelebilmesi icin
kent aktorleri ile birlikte farkindalik programlan yurutilecektir.

5. Dogrudan demokrasinin uygulama araglari kent konseyi ve mahalle
muhtarlan ile butunlesik yonetim modeli olusturulacaktir.

6. Adil ve katilimai biitce uygulamasi ile kadinlarin, genclerin ve tim
dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarina oncelik veren calismalar yurutulecek,
kent kararlarina katilmim arttiracak uygulamalar yayginlastirilacaktir.

7. Katiimailik, saydamlik, vatandas odaklilik, hesap verebilirlik gibi ilkelere
sahip olan yonetisim anlayisinin etkinligini ve etkililigini arttirmak icin bilisim
teknolojilerinden yararlanilacak, bilginin etkin kullanimi saglanacaktir.

8. Mahalle muhtarlarimizin Mahalle Karnesi ve Hizmet Gelistirme, Kalite
arttirma faaliyetlerine etkin katiimlan saglanacaktir.

9. Yurutulen hizmet ve faaliyet ve projelere iliskin kentlinin bilgilenme ve bilgi
edinme araclar yaygin olacak kullanilacaktir.

10. Gengler gonulliluk faaliyetleri kapsaminda bilinclendirilecek ve
yonlendirilecek, genclerin gonillu faaliyetlere katilimi arttinlacaktir.

Faaliyet ve
Projeler

FP 7.3.1. Muhtarlik Hizmetleri

FP 7.3.2. Kent Konseyi Ortak calismalar

FP 7.3.3. Kent Gonulluleri

FP 7.3.4. STK ve Meslek Odalar ile ortak projeler

FP 7.3.5. Bilgilenme ve bilgi edindirme faaliyetleri
FP 7.3.6. Hizmet Memnuniyet Analizlerinin yapilmasi
FP 7.3.7. Mahalle Karnesi Uygulamasi

FP 7.3.8. Hizmet Gelistirme ve Kalite Arttirma Faaliyetleri

Hedef Maliyeti

60.312.070




Tespitler

1. Katiimcilik uygulamalari konusunda kentin guiclu bir altyapiya ve ornek
uygulamalara sahip olmasi,

2. Mahalle muhtarlan ve kent goniilliilerinin kent onceliklerinin belirlenmesi ve
hizmet gelistirme faaliyetlerine katiimlarinin yuksek olmasi,

3. Katiimc yerel yonetim ilkelerinin kurumsallasmis olmasi,

4. Kent aktorlerinin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinde duyarli olmasi,

intiyaclar

1. 775. Sivil toplum bilincinin gelismesi, orgitlu sivil toplumun giiclenmesi,
STK’larin saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun bir yapiya kavusmasi
ve devletin karar alma siireclerine etkin katiliminin saglanmasi temel amactir.

2. 776. Demokratik, katilimci, cogulcu, seffaf ve hesap verebilir 6rgitlii bir
sivil toplumun olusumunu gliclendirecek diizenlemeler yapilacaktir.

3. 780. Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi,
katiimciligin giiclendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele
yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin artirilmasi temel amactir.

4. 782. Vatandaslarin ve ilgili tum taraflarin politika yapma sureclerine aktif
katilimi saglanacaktir.

5. SKH 5. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlarin ve kiz
cocuklarimin guclenmesi

SKH 11. Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, guvenli, dayanmkli ve
surdurilebilir kiinmasi

SKH 16. Surdurulebilir kalkinma icin banscil ve kapsayici toplumlarin
desteklenmesi, herkes icin adalete erisimin saglanmasi ve her diizeyde etkili,
hesap verebilir ve kapsayici kurumlarin insasi




Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanan kurumsal kapasiteyi gelistirerek hizmet

kalitesini arttirmak

HEDEF |Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve

7.4 verimliligi arttinlacaktir.
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PG 7.4.1. Zab
G abita 1,500 2 2 2 2 2 2 viltk | Yaluk

Egitim Program

PG 7.4.2. Hizmet
Ici Egitim Verilen | 20% 15 25 30 30 50 50 Yillik Yilbk
Personel Sayisi

PG 7.4.3.
Denetlenen isyeri | 20% 1.000 1.250 | 1.500 1.700 2.000  2.200 | 6 Ay Yilbk
say1si

PG 7.4.4. Verilen

20% 1.000 1.200 @ 1.300 | 1.500 1.500 1.500 @ 6 Ay Yilbk
Ruhsat sayisi

PG 7.4.5. Zabita

Sikayetlerine 20% 600 600 1000 | 1.500 ' 1.500 @ 2.500 | 6 Ay Yilbk
donus oram
Sorumlu Birim Zabita Miidiirliigii - Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligii

Destek Hizmetleri Mudirlugi

Is Birligi _
Yapilacak Basin Yayin ve Halkala Iliskiler Mudiirligii
Birim(ler)
Temizlik isleri Mudurligu
imar ve Sehircilik Midurligu
Riskler 1.Kamu kurum ve kuruluslan arasinda biitlinlesik, acik veri sisteminin

kurulamamis olmasi,




2. Yasal diizenlemelerin yetki, gorev ve sorumluluklar degisken kilmas,

3. Kurum ici iletisim ve koordinasyon araclarinin uygun kullanilmamasi,

4. kentlinin kamu diizeni ve esenligi ile ilgili Zabita hizmetlerinin farkinda
olmamasi,

5. Goce bagli niifus artis

Stratejiler

1. Kentlinin zabita gorev, yetki ve sorumluluklarn konusunda bilgi sahibi olmasi
saglanacaktir.

2. Zabita calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak
egitimler diizenlenecektir.

3. Kentsel gelisme, nufusun artmasi ve buyiyen gorev alanlarinda yurutulen
hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik yapisal ve teknolojik altyapi
olusturulacaktir.

4. Zabita Hizmetlerinin etkinlik ve etkililigini arttirmaya yonelik ilgili Kamu
Kurumlan, Meslek Odalari, uzman kisiler ve Sivil Toplum Orgiitleri ile birlikte
ortak egitim calismalar yapilacaktir

Faaliyet ve
Projeler

FP 7.4.1. Zabita Siirekli Egitim Programi

FP 7.4.2. isyeri ruhsat ve denetim Hizmetleri
FP 7.4.3. Kamu Diizeni ve Esenligi Hizmetleri
FP 7.4.4. istek, Sikdyet, Talep Hizmetleri

FP 7.4.5. Seyyar, isgal, Dilenci Faaliyetleri
FP 7.4.6. Mahalle Zabita iletisim Noktalari

Hedef Maliyeti

4.353.336

Tespitler

1. Zabita gorev ve yetkileri ile ilgili halkin yeterli bilgiye sahip olmamasi,

2. Degisen yasal diizenlemeler ve gorev, sorumluluklar nedeni ile mesleki
egitim ihtiyacimin artmasi

3. Zabita faaliyetlerinin sahada yuritilmesi ve halkla siirekli temas halinde
olunmasi nedeni ile kisisel gelistirme ve halkla iliskiler alanlarinda egitime
ihtiyac duyulmasi,

4. Artan yetki ve gorev alanlar nedeni ile branslasan, uzman ve teknik ekiplere
olan ihtiyacin artmasi,

intiyaglar

1. Zabita denetim ve kontrol hizmetlerinde akilli teknolojik uygulamalarin
gelistirilmesi,

2. Merkezi idare tarafindan olusturulan yasal diizenlemelerin
uygulanabilirliginin degerlendirilmesi ve yeniden diizenlenmesi,




O- MALIYETLENDIRME

Tablo 20: 2025-2029 Stratejik Plan Maliyet Tablosu

HEDEF 1.1. iklim degisikligi ve insan kaynakh
cevre riskleri icin yerel diizeyde olusan
farkindaligin ve énlemlerin arttiriimasi
saglanacaktir.

358.646 430.375 516.450 619.740 743.688
HEDEF 1.2. Enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimina yénelik yerel 2.000.000 2.400.000 2.880.000
bilginin ve farkindaligin arttiriimasi R e R
saglanacaktir.
HEDEF 1.3. Kat atiklarin gevreye olan zararh | 54 o4 600.000 720.000 864.000 1.036.800
etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 1.4. Kent genelinde yesil alan miktar | 509 500 | 1.800.000  |2.160.000 2.592.000 3.110.400

arttinlacaktir.




AMAC 2: Saghkl, giivenli ve yasanabilir kentsel
gelismeyi saglamak

HEDEF 2.1. Kentsel alan1 cevreleyen dogal
kaynaklar ve degerler temel alinarak, giiclii
ulasim ag ile desteklenen ¢cok merkezli
biiylime modeline uygun kentsel gelismeyi
gerceklestirmek.

5.600.000

2.000.000

6.720.000

2.400.000

8.064.000

2.880.000

9.676.800

3.456.000

11.612.160

4.147.200

HEDEF 2.2. Siirdiiriilebilir kentsel gelisme
siirecinde maliyetleri diisiiren, kamu
kaynaklarini verimli kullanan ve yayilmay1
onleyen bir kent makroformu icin planlama
yapilacaktir.

500.000

600.000

720.000

864.000

1.036.800

HEDEF 2.3. Siirdiiriilebilir kentsel gelisme
siireclerinde inovatif uygulamalarin kullanim
yayginlastirilacak, kent aktorlerinin katilimi ile
akill sehir vizyon belgesi hazirlanacak ve yerel
hizmet kalitesi arttirlacaktir.

1.500.000

1.800.000

2.160.000

2.592.000

3.110.400

HEDEF 2.4. Kent icinde hareketlilik ve erisim
ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve cevreye
duyarh sekilde karsilanmasi saglanacaktir.

700.000

840.000

1.008.000

1.209.600

1.451.520

HEDEF 2.5. Afet ve acil durumlara kars
toplumsal farkindalik artirilacak, toplum
tabanl ¢oziimler gelistirilecektir.

900.000

1.080.000

1.296.000

1.555.200

1.866.240

41.672.960




AMACGC 3: Kenti kirsaliyla bir biitiin goren, tiim
aktorlerin bir arada oldugu bir yapi ile
sirdiirulebilir yerel kalkinma ve gelismeyi
saglamak.

HEDEF 3.1. Kent genelinde kadin ve genglerin
yerel ihtiyaclar dogrultusunda bir araya
gelerek girisimcilik ve yaraticilik diizeyi
yiikseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli
olusturulacaktir.

5.548.308

1.600.000

6.657.970

1.920.000

7.989.564

2.304.000

9.587.476

2.764.800

11.504.971

3.317.760

HEDEF 3.2. Ulusal ve uluslararasi alanda
turizm kenti Reyhanli imajinin olugturulmasi
ve tanitimi igin yerel dinamiklerle igbirliginin
gelistiriimesi i¢in destinasyon yonetim
modelin gelistiriimesine katki saglanacaktir.

1.000.000

1.200.000

1.440.000

1.728.000

2.073.600

HEDEF 3.3. Ulusal ve uluslararasi yerel
yonetim birimleri ve kuruluslarla igbirligi
yapabilme kabiliyeti gelistirilecektir.

1.750.000

2.100.000

2.520.000

3.024.000

3.628.800

HEDEF 3.4. Kentlesme ve kentlilesme
siireglerinde Universitenin tiim unsurlar ile
var olmasini saglayacak, bilgi iiretme ve
kullanma kapasitesini gelistirecek yapilar
olusturulacaktir.

1.198.308

1.437.970

1.725.564

2.070.676

2.484.811

41.288.289




AMAC 4: Cok paydash ve insan odakli sosyal
gelismeyi saglamak.

HEDEF 4.1. Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan
onurunu, insanlik haklari korunarak belirlenen
muhtaclik olgitleri dogrultusunda ihtiyag
sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri
karsilanacaktir.

13.700.000

3.500.000

16.440.000

4.200.000

19.728.000

5.040.000

23.673.600

6.048.000

28.408.320

7.257.600

HEDEF 4.2. Egitim ¢ag niifusu ve yetigkinlerin
hayat boyu 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak,
firsat esitligi saglayacak ve yoksulluk gemberinin
kirilmasina etki edecek programlarin daha fazla
kisiye ulastiriimasi saglanacaktir.

1.500.000

1.800.000

2.160.000

2.592.000

3.110.400

HEDEF 4.3. Kentimizde yagayan engelli bireylerin
sosyal, ekonomik ve mekansal hizmetlere erigimi
kolaylastirilacak, sunulan hizmetlerin kalitesi
arttinlacaktir.

2.500.000

3.000.000

3.600.000

4.320.000

5.184.000

HEDEF 4.4. Kidemli hemsgehrilerimizin kendi
tercihleri dogrultusunda bagimsiz hareket
edebilecekleri, aktif, basarili ve saglikh
yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yaglanma
psikolojisinin etkilerini minimize edecek biitiinciil
yaklagimlarla kentin ekonomik ve sosyal hayatinin
icinde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar
genisletilecek, yagsam kalitesi yiikseltilecektir.

2.500.000

3.000.000

3.600.000

4.320.000

5.184.000

101.949.920




HEDEF 4.5. Genglerin toplumsal hayata katilimini
arttirmayi; sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik
olarak aktif ve uretken bireyler olmasini ve ¢gagin
ihtiyaclarina uygun insan kaynagini destekleyecek
programlar yuritilecektir.

1.200.000

1.440.000

1.728.000

2.073.600

2.488.320

HEDEF 4.6. Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligi
onlemek, 6z yardim, 6z sorumluluk, demokrasi,
esitlik, adalet ve dayanigsma degerlerini temel alan
yaklagimlarla kadinlarin toplumsal hayatin tiim
alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde
yararlanmalarini ve gliglenmelerini saglayarak
Kadin Dostu Kent siireci baslatilacaktir.

2.500.000

3.000.000

3.600.000

4.320.000

5.184.000




AMAC 5: Kent kiiltiirii ve toplumsal yasaminin
korunarak, gelecek nesillere aktarimini kent 14.000.000 16.800.000 |20.160.000 24.192.000 29.030.400 104.182.400

yasayanlarinin ortakligi ile saglamak

HEDEF 5.1. Kent yasayanlarinin kiiltiir- sanat
etkinliklerine kolay ve verimli erigimi 4.000.000 4.800.000 5.760.000 6.912.000 8.294.400

saglanacaktir.

HEDEF 5.2. Somut ve somut olmayan mirasin
yasatilmasi, korunmasi ve gelecege aktarimi 10.000.000 12.000.000 14.400.000 17.280.000 20.736.000

vatandaslarin ortakhg ile saglanacaktir.




AMAC 6: Halk sagligini tehdit eden unsurlarin
etkilerini ortadan kaldirmaya yo6nelik koruyucu 13.500.000 16.200.000 19.440.000 23.328.000 27.993.600 100.461.600
saghk calismalarini yayginlastirmak

HEDEF 6.1. Bireylerin kisisel ve toplumsal
saglik sorumluluk duygusunun gelistirilmesi
amaciyla koruyucu saglik hizmetlerine iligin 2.500.000 3.000.000 3.600.000 4.320.000 5.184.000
toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu
faaliyetler uygulanacaktir.

HEDEF 6.2. Kentimizde hayvan refahi

5.000.000  |6.000.000  |7.200.000 8.640.000 10.368.000
arttirilacaktir.

HEDEF 6.3. Sporun saglikh yasam aliskanhgi |3 09 000 [3.600.000 | 4.320.000 5.184.000 6.220.800
haline gelebilmesi saglanacaktir. U U T U R
HEDEF 6.4. Halkin adil, saghkl ve gilivenilir

gidaya erigimini kolaylagtiracak, uretici ve 3.000.000  |3.600.000  |4.320.000 5.184.000 6.220.800

tiiketicinin haklarini koruyacak destek, izleme
ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.




AMAC 7: Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanan
kurumsal kapasiteyi gelistirerek hizmet
kalitesini arttirmak

HEDEF 7.1. Mali yapi giiglendirilecektir.

203.437.362

244.124.834

292.949.801

352.104.452

423.231.205

1.520.200.991

AMAC MALIYET TOPLAMI
GENEL YONETIM GIDERLERI
TOPLAM

260.144.316
442.245.337
702.389.653

312.173.179  374.607.815
530.694.405 636.833.286

842.867.584 1.011.441.101

450.094.068
765.159.916

1.215.253.985

86.792.067 104.150.480 |124.980.576 149.976.692 179.972.030
HEDEF 7.2. Belediyemiz galigsanlarinin niteligi
arttinlacaktir.

108.802.373 |130.562.848 |156.675.417 188.010.501 225.612.601
HEDEF 7.3. Kent ve kentliyi ilgilendiren karar
alma sirecglerinde halkimizin etkili ve etkin bir
bicimde katiimini saglayacak yonetim araglari
gelistirilecektir.

7.842.922 9.411.506 11.293.808 14.117.260 17.646.575
HEDEF 7.4. Kentimizin diizeni ve esenligini
saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve
verimliligi arttirilacaktir.

585.000 702.000 842.400 1.010.880 1.213.056

540.818.745
919.391.867

1.942.191.460
3.301.725.482

1.460.210.612 5.243.916.941




10- EKLER

Glnesten diinyaya gelen fotonlarin (enerji parcgalari) glines panelleri sayesinde
toplanmasi ile bu fotonlarin tasidigi enerjinin elektrik ve isi enerjisine gevrilmesi
sistemi.

GUNES ENERJI SISTEMI (GES)
REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGI

HATAY/REYHANLI

2019 - 2025

EKONOMIiK OMUR OLARAK 30 YIL

150.000.000,00
150.000.000,00
YOKTUR
YOKTUR
YOKTUR

Cografi konum itibariyle fazla giines 15181 alan bélgede gerekli altyapi ve tstyapi teknik
sistemleri kurularak glines enerjisinden elektrik Gretimi gerceklestirmek ve Belediye
bltcesine gelir katki payi saglamak.

KAMU YARARI
Alt Yapi Diizenleme Calismalari Bitirlmis Ve Faaliyete Gegmistir.

Eneriji tiketimine ait giderlerin tamaminin karsilanmasi ve satisindan gelir elde edilmesi
ve yilda yaklasik olarak 24.000.000,00 kilogram CO2 saliminin engellenmesi ile temiz
enerji Uretini sayesinde doganin korunmasi hedeflenmektedir. Bu da yaklasik olarak
1.872.000 agaclik ve 625 donumliik agaglik orman alaninin kazanilmasina denk
gelmektedir.

Reyhanli Belediyesine saglanan katki payinin Belediye Hizmetlerine aktariimasi ile
ilcede yasayan bitiin vatandaslarin faydalanmasi amaglanmistir.

Ulke Ekonomisi ile Belediye Biitcesine her yil yaklasik olarak 6.500.000,00-TL tutarinda
katki saglamak

ilk etapta Lisansiz Enerji Uretimi Yonetmeligine uygun bulunarak her biri 1 (BiR) Mw (ist
sinirda olan REYGES1, REYGES2, REYGES3 ve REYGES4 isimleri ile baglanti anlagmasina
hak kazanilmis olup, bu projenin 2019 yilinda hayata gegirilmesinden sonra
onlmuzdeki 5 (BES) yil igerisinde boylesi yatirima misait 350.000 m2'lik rezerv alana
da 20 (YiRMIi) Mw'lik yatirimin gerceklestirilme ¢alismalarina baslanacaktir.



1. yil

2019
6.760.000,00

899.080,00
899.080,00
-3.300.920,00

7.yl

2025
6.526.680,00
868.048,44
6.200.030,08
2.000.030,08
13. yil

2031
6.257.300,00
83.220,88
11.282.190,08
7.082.160,08
19. yil

2037
5.999.040,00
797.872,32
16.154.591,94
11.954.562,00
25.yil

2043
5.751.440,00
764.941,52
20.825.892,86

16.625.862,92

REYGES1-2-3-4
REYHANLI HATAY

4.200.000,00 S

13,3 S/CENT KwH
2.yl 3.yl
2020 2021

6.760.000,00

899.080,00
1.798.160,00
-2.401.840,00

8. yil

2026
6.480.992,00
861.971,92
7.062.000,00
2.862.002,00
14. yil

2032
6.213.496,00
826.394,96
12.108.585,76
7.908.555,76
20. yil

2038
5.957.044,00
792.286,84
16.946.878,78
12.746.848,84
26. yil

2044
5.711.176,00
859.586,40
21.585.479,26

17.385.449,32

6.712.680,00

892.786,44
2.690.946,44
-1.509.053,56

9. yil

2027
6.435.624,00
855.937,96
79.179.639,96
3.717.939,96
15. yil

2033
6.170.000,00
820.610,00
12.929.195,76
8.729.165,76
21.yil

2039
5.915.344,00
786.740,72
17.733.619,50
13.533.589,56
27.yil

2045
5.671.196,00
754.269,04
22.339.748,30

18.139.718,38

Kurulu Giig

Enerji Uretim/Kwp
Yillik Verim Kaybi
Yerli Uriin Katki Payi

4.yl

2022
6.665.690,00
886.536,48
3.577.482,92
-622.517,08
10. yil

2028
6.390.572,00
849.946,04
8.767.886,00
4.567.886,00
16. yil

2034
6.126.808,00
814.865,44
13.744.061,20
9.544.031,20
22.yil

2040
5.873.936,00
781.233,48
18.514.852,98
14.314.823,04
28. yil

2046
5.631.496,00
748.988,96
23.088.647,26

18.888.707,32

S.yil

2023
6.619.028,00
880.330,72
4.457.813,64
257.813,64
11. yil

2029
6.345.836,00
843.996,16
9.611.882,16
5.411.852,16
17. yil

2035
6.083.920,00
809.161,36
14.553.222,50
10.353.192,56
23.yil

2041
5.832.816,00
775.764,52
19.290.617,50
15.090.587,56
29. yil

2047
5.592.072,00
743.745,56
23.832.392,82

1.963.252,88

4.348,00 kWp
1.690,00 kWh

0,7%
0,000 S/kWh

6. yil

2024
6.572.692,00
874.168,00
5.331.981,64
1.131.981,64
12. yil

2030
6.301.413,00
838.087,76
10.449.969,92
6.249.969,92
18. yil

2036
6.041.332,00
803.497,12
15.356.719,62
11.156.689,68
24. yil

2042
5.791.864,00
770.333,84
20.060.951,34
15.860.921,40
30. yil

2048
5.552.924,00
738.538,88
24.570.931,70

20.370.991,76



1. yil

2025
33.800.000,00
4.495.400,00
4.495.400,00
-16.504.600,00
7.yl

2031
32.633.446,46
4.340.248,37
31.000.165,40
10.000.165,40
13. yil

2037
31.286.604,57
4.161.118,40
56.511.030,75
35.511.030,75
19. yil

2043
29.995.349,31

3.989.381,45
80.873.143,32
59.873.143,32
25. yil

2049
28.757.386,50

3.824.732,40
104.229.787,04

83.229.787,04

20 MW GES SANTRALI

REYHANLI HATAY

21.000.000,00 $

13,3 S/CENT KwH

2.yil

2026
33.800.000,00
4.495.400,00
8.990.800,00
-2.401.840,00
8. yil

2032
32.405.012,33
4.309.866,63
35.310.032,03
14.310.032,03
14. yil

2038
31.067.598,33
4.131.990,57
60.643.021,32
39.643.021,32
20. yil

2044
29.785.381,86

3.961.455,78
84.834.599,10
63.834.599,10
26. yil

2050
28.556.084,79

3.797.959,27
108.027.746,31
87.027.746,31

3.yl

2027
33.563.400,00
4.463.932,20
13.454.732,20
-7.545.267,80
9.yil

2033
32.178.177,24
4.279.697,57
39.589.729,60
18.589.729,60
15. yil

2039
30.850.125,14
4.103.066,64
64.746.087,96
43.746.087,96
21.yil

2045
29.576.884,18

3.933.725,59
88.768.324,69
67.768.324,69
27.yil

2051
28.356.192,19

3.771.373,56
111.799.119,87
90.799.119,87

Kurulu Giig

Enerji Uretim/Kwp
Yillik Verim Kaybi
Yerli Uriin Katki Payi

4.yl

2028
33.328.456,20
4.432.684,67
17.887.416,87
-3.112.583,13
10. yil

2034
31.952.929,99
4.349.739,68
43.939.469,28
22.939.469,28
16. yil

2040
30.634.174,26
4.074.345,17
68.820.433,13
47.820.433,13
22.yil

2046
29.369.845,99

3.906.189,51
92.674.514,20
71.674.514,20
28. yil

2052
28.157.698,84

3.744.973,94
115.544.093,81
94.544.093,81

S.yil

2029
33.095.157,00
4.401.655,88
22.289.072,75
1.289.072,75
11. yil

2035
31.729.259,48
4.219.991,51
48.159.460,79
27.159.460,79
17. yil

2041
30.419.735,04
4.045.824,76
72.866.257,89
51.866.257,89
23.yil

2047
29.164.257,06

3.878.846,18
96.553.360,38
75.553.360,38
29. yil

2053
27.960.594,94

3.718.759,12
119.262.852,93
98.262.852,93

21.000,00
kWp
1.690,00 kWh

0,7%
0,000 S/kWh

6. yil

2030
32.863.490,90
4.370.844,28
26.659.917,03
5.659.917,03
12. yil

2036
31.507.154,66
4.190.451,56
32.349.912,35
31.349.912,35
18. yil

2042
30.206.796,89
4.017.503,98
76.883.761,87
55.883.761,87
24. yil

2048
28.960.107,26

3.851.694,26
100.405.054,64
79.405.054,64
30. yil

2054
27.764.870,77

3.692.727,81
122.955.580,74
101.955.580,74



11-DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

Cumhurbaskanligindan:
Konu: Tasarruf Tedbirleri

GENELGE 2024/7

Kamu kaynaklarinin maksadina uygun azami tasarruf prensiplerine riayet edilerek
kullaniimast her kamu kurum ve kurulugu ile gorevlisi i¢in bir gorev ve aym zamanda bir
mecburiyettir.

Bu anlayisla; kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi,
biirokratik islemlerin azaltilmast ve kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimina iligkin olarak asagidaki tedbirlerin alinmasi gerekli goriilmiistiir.

Bu tedbirlerin uygulanmasi hassasiyetle takip edilecek, denetlenecek, raporlanacak ve
aykirt hareket edenler hakkinda gerekli yaptirimlar uygulanacaktir.

KAPSAM

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I),
(II), (III) ve (IV) sayil cetveller kapsamindaki kamu idareleri ve bu idarelere bagl, ilgili ve
iligkili kamu kurum ve kuruluglar ile il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlarin bagh kuruluslar
ile kurduklar1 birlik, miiessese ve igletmeler, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ile
bunlarin dogrudan veya dolayh olarak tek bagina veya birlikte ya da ayri ayr sermayesinin
yansindan fazlasma sahip olduklart her gesit kurulus, miiessese, birlik, isletme ve sirketler,
ozellestirme kapsam ve programina alinmis hisselerinin yarisindan fazlas: kamuya ait olan 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi kuruluslar, fonlar, doner sermayeler ve diger tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 (TBMM Bagkanhig: Genel Sekreterligi haric) kendi biitgeleri veya tasarruflarindaki
diger kaynaklardan yapacaklari yurt i¢i ve yurt disi harcamalar ile tagimir ve tasinmazlarinin
kullamlmasinda asagidaki tedbirlere uyacaklardir.

Dogal afetlerde, salgin hastahiklarda ve orman yanginlarinda acil olarak yapilmas:
gereken miicadele ve miidahaleler, i¢ ve dis giivenlik ile istihbarat hizmetlerinin gerektirdigi
zorunlu olan harcamalar bu Genelgenin kapsami disindadr.

GENEL ILKELER

Kamu hizmetleri ve yatirim projeleri, biitge sinirlar icinde kalinarak ayrilan kaynaklarin
tizerinde harcama yapilmasina yol a¢ilmadan azami tasarruf anlayisi i¢inde yiiriitiilecektir. Is
programlari da harcama/finansman programlarina gore gergeklestirilecektir. Yili ve takip eden
yillarin biitcelerinde ilave yiik olusturacak sekilde faaliyet genislemesine ve is artigina

- gidilmeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluglarn kendi kurulus mevzuatinda belirtilen faaliyet alanlar ile
dogrudan ilgili olmayan herhangi bir harcama veya taahhiitte bulunmayacak, ihale sartname ve
sozlesmelerine idare tarafindan kullamilmak iizere arag, makine, ekipman temini gibi alim ya
da yapim konusuyla ilgisi olmayan unsurlar1 dhil etmeyeceklerdir.



Kamu kurum ve kuruluglar, yapacaklari alimlarda o6l¢cek ekonomisinden yararlanarak
intiyaclarin daha distk maliyetlerle temini amaciyla ortak alim yoluyla tedariki
yayginlagtiracaklardir.

idarelerin Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafindan karsilanabilecek mal ve hizmetlerinin
DMO araciligiyla temini esas olacaktir.

TASINMAZ EDINILMESI, KIRALANMASI VE KULLANILMASI

Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan 3 yil streyle yurt icinde ve yurt disinda higbir sekilde
yeni hizmet binasi alinmayacak, kiralanmayacak, yapilmayacak veya bu amagla arsa veya arazi
satin alinmayacak, kamulastiriimayacaktir. Ancak deprem riski nedeniyle yikim karari verilmesi
halinde, o hizmet icin tahsis edilebilecek Hazineye ait tasinmazin bulunmadidinin tevsik
edilmesinden sonra., kamu kurum ve kuruluglarinin mulkiyetinde bulunan veya tahsis edilmis olan
yerlere yeni ingaat yapilabilecektir.

Hizmet binalari, kamu binalari standartlari esas alinarak ihtiya¢ analizleri ve tasarruf anlayigi
cercevesinde gozden gecirilecektir. Ihtiyag fazlasi bina veya bolimleri ihtiyaci olan kurumlara
tahsis edilecektir. Hizmet binasi kiralamalari, belli bir takvim gergevesinde ivedilikle sonlandirilacaktir.

Yeni lojman, her ne adla olursa olsun memur evi, kamp, kres, egitim, dinlenme ve benzeri
sosyal tesis ve bunlarla ilgili arsa veya arazi satin alinmayacak, kamulastiriimayacak, yeni kiralama
yapillmayacak ve yeni ingaata baslanmayacaktir.

Savunma ve guvenlik hizmetlerinde kullanilanlar hari¢ mevcut lojman ve sosyal tesisler
ekonomiye kazandirilacaktir.

Lojman kiralar1 ve sosyal tesis Ucretleri rayi¢c bedeller dikkate alinarak yeniden belirlenecektir.

RESMIi TASITLARIN EDINILMESI VE KULLANILMASI

Kamu kurum ve kuruluslarinca, 3 yil slreyle her ne sekilde olursa olsun yeni tasit
edinilmeyecektir. Ancak, savunma ve guvenlik hizmetleri i¢in ihtiyag duyulan tasitlar ile ambulans
ve itfaiye araglari acil ve zorunlu hallerde edinilebilecektir. Mevcut tasitlar ihtiya¢ analizleri ve
tasarruf anlayisi gergevesinde ivedilikle gbézden gegirilecektir. Ekonomik émrini tamamlamis
tasitlar tasfiye edilecek, ihtiyac fazlasi tasitlar ise tasfiye edilmek ya da ihtiyaci olan kurumlara
devredilmek Uzere Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilecektir.

Kamu tasitlarinin yerli ve elektrikli tagitlara dénusturilmesi amaciyla kullanimdaki tasitlarin
tasfiye edilmesi kaydiyla kamu alim garantisi kapsaminda ilgili mevzuatina gore elektrikli tasit satin
alinabilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglarinca hizmet alimi suretiyle kullanilan mevcut tasitlar, sézlesme
suresi sonunda izin alinmadan yeniden kiralanmayacaktir.

Vakif, demek, sandik, banka, birlik, firma, sahis ve benzeri kurulus veya kisilere ait tasitlar,
kamu kurum ve kuruluslarinca izin alinmadan higbir sekilde kullaniimayacaktir.

ilgili mevzuatinda belirtilen makam ve hizmetler hari¢ olmak Uzere, hibe dahil her ne sekilde olursa
olsun yabanci menseli tasit kullaniimayacaktir. Yili merkezi yonetim butge kanununa ekli (T) isaretli
cetvelde tasnifi yapilan tasit cinslerinde en az iki marka tarafindan yerli menseli Uretimi olmayan
tasitlarda Sanayi ve Teknoloji Bakanh@i tarafindan yayimlanan yerli katki oranlari yizde 40'in
Uzerindeki tagitlar temin edilebilecek, en az iki markada yuzde 40'in Uzerinde yerli katkisi olmayan tasit
cinslerinde ise bu hikim uygulanmayacaktir



5/1/1961 tarihli ve 237 sayil Tasit Kanununa ekli (I) ve (2) sayili cetvel kapsamindaki
hizmetlere ve koruma altina alinanlara tahsis edilen tasitlar disinda higbir makama tasit tahsis
edilmeyecektir. S6z konusu cetvellerde yer almayanlardan 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri
ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (1)
sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlerde bulunanlar ile belediye baskanlari ve
belediyelerde genel sekreterler ve genel middurler; ikametgahlari ile gérev yerleri arasindaki sadece
sabah-aksam gelis ve gidisleri igin hizmet araci olarak kurumlarin mevcutlarinda bulunan binek
veya station wagon tipi tagitlardan yararlanabilecektir. Milli Savunma Bakanligi, Mili istihbarat
Teskilati Bagkanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Givenlik Komutanlidi ve Emniyet Genel
Mudarlugu personeli ile 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa tabi olarak
gbrev yapanlardan; guvenlik ihtiyaglari nedeniyle gerekli gorulenlerin ikametgahlari ile gorev yerleri
arasindaki sadece sabah-aksam gelis ve gidisleri Cumhurbaskanlidi izniyle hizmet araglariyla
saglanabilecektir. Ayrica bakanliklarda hizmet tasitlarindan en fazla 3 adedi bakanlar tarafindan
belirlenecek esaslar ¢cergevesinde makam hizmetlerinde kullanilabilecektir.

237 sayil Kanun hukdmlerinin izin verdigi haller hari¢ higbir makama arazi binek gibi tasitlar
ile yabanci menseli tasit, makam araci olarak tahsis edilmeyecektir.

Memuriyet mahalli disindaki goérevlere (sehirler arasi, merkezden tasraya ve tasradan
merkeze vb.) zorunlu durumlar hari¢ resmi tasitla gidilmeyecektir. Ayrica memuriyet mahalli
disindaki goérevlere baska ulasim araglari ile gidilmesi halinde ayni yere ilgilinin goérevinde
kullanilmak Uzere tasit gonderiimeyecek, gidilen yerdeki resmi hizmet araglarindan istifade
edilecektir.

Hizmet araci olarak kullanilan tasitlar, midnhasiran resmi hizmetlerin yerine getiriimesi
amaciyla ayni kurumun birimleri arasinda ayrim yapilmaksizin ve mumkun oldugu 6l¢lide glizergah
birlestirmesi yapilarak kullanilacaktir. Bu tasitlar; 6zel islerde, tatil glnlerinde ve personel servis
araci olarak kullaniimayacak, hichbir makam, birim ve sahsin kullanimina tahsis edilmeyecektir. Bu
hikimler 237 sayill Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda kullanilan tasitlar
hakkinda da uygulanacaktir.

237 sayih Kanunun 14 dncu maddesinin Gguncu fikrasi ile 17/3/2006 tarihli ve 2006/10193
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Ediniimesine iliskin
Esas ve Usullerin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca, 237 sayi}i Kanuna ekli (1)
saylli cetvelde belirtilenlere tahsis olunacak tasitlar hari¢, bitin tasitlarda "Resmi hizmete
mahsustur” ibaresi yer alacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin sofér ihtiyaci, kadrolu sofér veya hizmet alimi suretiyle tasit
edinimi s6zlesmelerine dayali olarak karsilanmak yerine oncelikle 17/3/2006 tarihli ve 2006/10194
saylll Bakanlar Kurulu Karan ile yirarlige konulan Tasitlari Sarebilecek Kamu Gorevlilerinin
Belirlenmesine iligkin Esas ve Usuller cercevesinde resmi gorevi ifa etmek (izere tasita ihtiyag duyan
kamu gorevlilerinin goérevlendiriimesi suretiyle kargilanacaktir.

Bu Genelge kapsaminda edinimine izin verilen tasitlar, kullanim siresi ve maliyet analizleri
dikkate alinarak en ekonomik yontemle temin edilecektir. Hizmet araci olarak kullanilacak tagitlarda
baz veya standart donanimli, yerli ve elektrikli, binek ve station wagon cinsi tasitlarda 1600 cc ve
altindaki motor hacimli, isletme maliyetleri disik ve ekonomik olan tagitlar tercih edilecektir. Ayrica
hizmet alimi suretiyle edinilecek tasitlarda model yili yeni araglar yerine ekonomik olmasi
durumunda binek ve station wagon cinsi tasitlarda | O yasini, diger tasitlarda 15 yagsini
doldurmamis olmak kaydiyla model yili yeni olmayan araglara dncelik verilecektir.



Tasitlarin verimli kullanimi ile igletme maliyetlerinin asgari seviyeye indirilmesine
yonelik gerekli dnlemler idarelerce alinacaktir. Bu kapsamda tasitlarin masraflari gider turleri
itibariyla plaka bazinda duzenli olarak kayit altina alinacak, harcama yetkililerince tasitlarin
calisma suresi, glizergahi, ortalama yakit tlketim degeri, bakim maliyetleri ve surici
performansi dizenli olarak izlenecektir.

Kamuda tasit edinim, kullanim ve tasfiye sulreclerinin butlinlesik bir anlayisla
yonetilmesi amaciyla Hazine ve Maliye Bakanlgi tarafindan gelistirilen Kamu Filo Yonetim
Sistemi, asamali olarak tim kamu kurum ve kuruluslarina yayginlastirilacak ve kamu
idarelerince ivedilikle uygulanacaktir. Sistem kapsamina alinan idarelerde Kamu Filo Bilgi
Sisteminde kaydi olmayan tasitlar kullaniimayacaktir.

HABERLESME GIDERLERI

Kamu kurum ve kuruluglarinin harcama yetkilileri, haberlesme giderlerini hizmet
gerekleri ve teknolojik imkanlar cercevesinde gbézden gecirerek kaynaklarin verimli
kullaniimasi hususunda sayi, tutar veya kullanim kisitlamalari da dahil gerekli her tirli tedbiri
alacaklardir.

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi zorunlu haller ile guvenlik, istihbarat, askeri ve
uluslararasi iliskiler maksath milletlerarasi goérismelere acgilacak telefonlar, bakanliklar, bagli,
ilgili ve iligkili kuruluglarda bakan, il 6zel idarelerinde vali, belediyelerde belediye baskani.
diger idarelerde Ust yonetici tarafindan belirlenecektir.

Cep telefonlari sadece Cumhurbagkani Yardimcisi, bakanlar, yiksek yargi organlari
baskanlari, valiler ve belediye bagkanlari ile hizmet gereksinimi dikkate alinarak 3 sayili
Cumhurbagkanh@i Kararnamesine ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve goérevierde
bulunanlar ile belediyelerde genel sekreterler ve genel madarler ile sinirh olmak Gzere
bakanliklar, bagh, ilgili ve iliskili kuruluglarda bakan, belediyelerde belediye baskani, diger
idarelerde Ust yOnetici tarafindan belirlenen makamlar igin tahsis edilebilecektir. Bu sekilde cep
telefonu tahsis edilen makamlarin listesi bakanliklar, bagl, ilgili ve iligkili kuruluglar ile diger
idareler bakimindan Cumhurbaskanhgina, belediyeler bakimindan ise Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligina génderilecel-,1ir. Bakanlar, belediye baskanlari ve iist yoneticiler
tarafindan; cep telefonu tahsis edilen makamlar icin aylik cep telefonu gérisme Ucreti limitleri,
1800 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutari
gecmeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluslari, tebligatlarini ilgili mevzuatinda istisna tutulan durumlar
hari¢ elektronik tebligat sistemlerini kullanarak yapacaklardir. Mevzuat hiikiimleri uyarinca
elektronik tebligat adresi alma zorunlulugu olmayan kisilerin bu sistemlere dahil olabilmesi
kamu idarelerince tesvik edilecek ve azami gayret gosterilecektir. TUm yazismalarin elektronik
bilgi yonetim sistemi Uzerinden yapilmasi ivedilikle saglanacaktir. Elektronik bilgi yonetim
sistemleri Uzerinden yapilan resmi yazismalar ayrica posta ile génderilmeyecektir.

Kurum arsivleri elektronik bilgi yonetim sistemlerine tasinacak ve bunu miteakip fiziki
arsiv tutulmayacaktir.



PERSONEL GOREVLENDIRMELERI

Kamu kurum ve Kkuruluslarinin hizmet ici egitim, konferans, seminer, calistay,
sempozyum, toplanti, organizasyon ve benzeri her turli faaliyetlerinin uzaktan erigim
yontemleriyle yapilmasi esastir. S6z konusu faaliyetlerin yiz ylze yapilmasinin zorunluluk arz
ettigi durumlarda kamu tesisleri kullanilacak, bu faaliyetler mimkin oldugunca kamu personeli
tarafindan yurGtllecek, gorev suresi ve gorevli sayisi asgari seviyede tutulacaktir.

Zorunlu hallerde yapilacak yurt disi gegici gorevlendirmeler, bu amacla tahsis edilmis
baslangi¢ 6denegini asmamak kaydiyla., gorevin sliresi ve gorevli sayisi en az seviyede tutularak
bakanliklar, bagli, ilgili ve iligkili kuruluglarda bakan, diger idarelerde Ust yonetici onayi ile
yapilacaktir. S6z. konusu goérevlendirme onaylan ile gérevlendirme sonucuna iliskin raporlar,
gorevilendirmenin bitimi tarihinden itibaren 15 gun igerisinde Kamu Personeli Bilgi Sisteminde
yer alan modil araciligiyla Cumhurbaskanhgina bildirilecektir. Bu kapsamda yapilacak
gérevlendirmelerde; il 6zel idareleri bakimindan igisleri Bakanliginca, belediyeler bakimindan
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginca yayimlanan veya yayimlanacak genelge
hakimlerine uyulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslar, yurt digi temsilcilikleri uhdesindeki hizmet sunumu
ihtiyacini gézetecek ve gdrevlendirecedi personel sayisini asgari seviyede tutmaya 6zen
gosterecektir. Bu kapsamda mimkin oldugu 6lgtde bir kamu kurum ve kurulusunun yurt
disinda gorevlendirdigi temsilci/temsilciler, o temsilcilikte diger kurum ve kuruluslara ait
gorevleri de yerine getirebilecektir.

BASIN VE YAYIN GiDERLERI

idareyi ve faaliyetlerini tanitmaya yonelik rapor, kitap, dergi, biilten ve benzeri yayinlar higbir
sekilde basilmayacak, bu dokimanlarin hazirlanmasi ve paylasimi elektronik ortamda
yapilacaktir. Bastiriimasi zorunlu diger dokimanlar ise ihtiya¢ sayisi kadar ve ekonomik
malzeme kullanilarak bastirilabilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca hicbir sekilde gunlik gazete alimi yapilmayacak, gorev
alani ile ilgili olmayan yayinlara abone olunmayacaktir.

KIRTASIYE VE DEMIRBAS ALIMLARI

Kamu kurum ve kuruluglarinda kagit kullanimi en aza indirilecek, rapor, bilgi notu ve
benzeri dokimanlarin hazirlanmasi ve dagitimi elektronik ortamda yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca zorunlu haller hari¢ olmak Gzere 3 yil stireyle blro
malzemesi, makine ve techizat, tefrisat, bilgisayar ve donanimi ile benzeri demirbas alimi
yapilmayacaktir. Bu varliklar, ekonomik omri tamamlanmadan higbir sekilde elden

¢lkariimayacaktir.
Bilgi islem sistemlerinin yenilenmesi ve genisletiimesi durumunda hizmet ihtiyacinin
gerektirdigi 6zellikler ve kapasite dikkate alinacaktir. Ayrica fiziki olarak birbirine yakin makam
ve birimlerdeki fotokopi, faks ve benzeri biro malzemelerinin ortaklasa kullaniimasi saglanacaktir



TEMSIL, TOREN, AGIRLAMA VE TANITIM GiDERLERI

Temsil ve agirlama édenekleri, zorunlu haller disinda kullaniimayacaktir.

Uluslararasi toplantilar ile milli bayramlar hari¢ agilig, konferans, seminer, yil donim
ve benzeri kutlama ve organizasyonlara iliskin faaliyetler nedeniyle gezi, kokteyl, yemek ve
benzeri davetler dizenlenmeyecek, hediye verilmeyecek ve diger adlar altinda 6édeme
yapilmayacaktir.

Yilbasi ve bayram dénemlerinde kamu gorevlileri tarafindan génderilecek tebrik ve
kutlama mesajlari elektronik ortamda génderilecek, kamu kurum ve Kkuruluslarinca
kaynagina bakilmaksizin ajanda, takvim, plaket, hatira, hediye, esantiyon ve benzeri
malzemelerin alim, basim ve dagitimi yapiimayacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarinca mevzuattan kaynaklanan zorunluluklar geregi yapilan
veya kurum faaliyetleri ile dogrudan ilgili olan tanitim giderleri hari¢ olmak Uzere basin ve
yayin organlarina ilan-reklam verilmeyecektir.

PERSONEL GiDERLERI

Mevcut personelin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak Uzere gerekli tedbirler
alinacak, bu personel hizmet standartlarina uygun ve dengeli bir sekilde gdreviendirilecek
ve atil personel olusmasina izin verilimeyecektir. Kanundan dogan mecburi yakimluliklerin
yerine getirilmesi hari¢c olmak Uzere bir dnceki mali yilda kadro ve pozisyon sayilarinda
emeklilik, istifa ve 6lim gibi nedenlerle meydana gelen azalma kadar yeni kadro ve
pozisyon ihdas ya da kullanim talebinde bulunulabilecektir. Mahalli idareler bakimindan bu
kapsamdaki uygulamalarda, ilgili mevzuatta yer alan norm kadro ilke ve standartlari ile
yillik toplam personel giderleri hakkindaki oranlar esas alinacaktir.

Kamu personeli zorunlu haller diginda fazla calisma Ucreti ve ndbet Ucreti alacak
sekilde calistirimayacaktir. Kamu kurum ve kuruluglari, fazla galisma ve fazla sirelerle
calisma giderlerini asgari seviyede tutmak amaciyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununda yer alan serbest zaman ve denklestirme sidresi hukdmlerini éncelikle
uygulayacaktir.

4857 sayili Kanun kapsaminda calisan iscilerin yil icerisinde hak kazandiklari yillik
Ucretli izin sureleri, ilgili yil icerisinde kullandirilacaktir. Ayrica, ilgililerin énceki yillarda hak
kazanip kullanmadiklari yillik Gceretli izin sureleri, yurattlen hizmetlerde aksamaya sebep
olmayacak sekilde azami 3 yil igerisinde kullandirilacaktir.

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sdzlesme
Kanunu uyarinca uygulamaya konulan toplu s6zlegsmelerde 6ngérilen koruyucu giyim ve
donamin malzemeleri, s6z konusu soézlesmelerde yer alan hizmetlerde goérev yapan
personel ile sinirli olarak, ayni sekilde verilecektir. Bu yardim karsilidinda ¢ek, kupon veya
benzeri 6deme araglari kullaniimayacak ve nakdi bir 6demede bulunulmayacaktir.

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendine goére yapilacak atamalar sadece yoOnetici kadrolari (sef dahil) ile sinirl tutulacak,
yonetici kadrolari disindaki kadrolara anilan bent gergcevesinde atama yapilmayacaktir.

ENERJi VE SU ALIMLARI

Kamu kurum ve kuruluglari, enerji maliyetlerini azaltmak amaciyla Kamu Binalarinda
Tasarruf Hedefi ve Uygulanla Rehberinde yer alan tasarruf dnlemlerine uyacaklardir.



Ayrica dogalgaz ve elektrik enerjisi tedarikinde serbest tiketici kriterlerini saglayan
binalarda ihale usulleri uygulanarak enerji giderlerinin azaltiimasina yonelik gerekli
tedbirler alinacaktir.

Genel aydinlatmada LED dénlisimi ve diger tasarruf saglayici tedbirler ivedilikle
uygulamaya gegirilecektir.

Kamu bina ve tesislerinde enerji verimliligini artiran uygulamalar gelistirilecek,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanilmasi hususunda azami gayret gdosterilecektir.

Kamu alimlarinda, enerji verimliligi yiksek projeler ile enerji kullanimi dusuk olan
urtnler tercih edilecektir.

Su kullaniminda israfi dnlemek amaciyla gerekli tedbirler alinacak ve tasarruflu
cihazlar tercih edilecektir. Yesil alanlarin sulanmasinda mimkin oldugunca sebeke suyu
kullanilmayacaktir.

PERSONEL SERVISI HIZMETINE iLiSKIN GIDERLER

Savunma ve guvenlik hizmetleri hari¢; kamu kurum ve kuruluslarinca toplu tasima
olan yerlerde personel servisi hizmeti sonlandirilacak, hizmet alimi suretiyle saglanan
personel servisi hizmeti ise s6zlesme siresinin bitimine kadar devam edebilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglari, toplu tagsima olmayan yerlerde ilgili mevzuatina uygun
olarak saglayacaklari personel servis hizmetinde en etkin ve ekonomik yéntemleri tercih
edecekler; personel servisi temininin hizmet alimi suretiyle saglanmasi durumunda
asagida belirtilen kriterlere uyacaklardir:

Yakin yerleskelerdeki kamu kurum ve kuruluglarinin personel servisi hizmetini birlikte
ihale etmeleri esas olacaktir.

Personel servisi hizmetinden fiilen yararlanan kigi sayisinin arac¢ kapasitesinin ylzde
70'inin altinda olmasi durumunda ilgili hatta servis sunumu yapilmayacaktir.

Personel servisi ihale sartnamelerinde arag yasi kriteri belirlenirken model yili yeni
aracglar yerine maliyet tasarrufu saglayacak sekilde 6/2/2004 tarihli ve 2004/6801 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yurarlige konulml Kamu Kurum ve Kuruluglari Personel Servis
Hizmet Yonetmeligine uygun olarak model yili yeni olmayan araclara dncelik verilecektir.

DIGER HUSUSLAR

Bedeli kurum ve kuruluglarca kargilanmak suretiyle satin alinan mal veya hizmetler
karsihginda tahakkuk eden her turli ayni veya nakdi menfaatin (havayolu sirketlerince
saglanan ugus milleri vb.), sahislarca tasarruf edilmesi 6nlenecek, kurum ve kuruluslar
tarafindan kullaniimasi saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslari, ek mali yiklerle karsilagiilmamasi igin fatura karsihgi
odemelerini ve diger yukumlaliklerini zamaninda yerine getirecekler ve bunun icin her
turlt tedbiri alacaklardir.

Mevzuattan kaynaklanan zorunluluklar diginda, mesleki kurulus veya derneklere lye
olunmayacaktir. Uluslararasi kuruluslara mevcut tyelikler gbzden gegirilerek kurumlarin
faaliyetlerine dogrudan katki saglamayanlar sonlandirilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslari, hizmet kalitesinin artirlmasi amaciyla ihtiyag duyulan
arastirma, gelistirme, egitim vb. ihtiyaglarim oncelikle kendi personeli veya ilgili diger
kurumlarin bilgi ve tecribe sahibi personelinden faydalanarak karsilayacak, zorunlu
olmadik¢a danismanlik hizmeti satin almayacaklardir.



Ekonomik degeri olan atiklar, bedeli karsiliginda ilgili mevzuatina gore diizenli olarak
degerlendirilecektir.

Bu Genelgenin uygulanmasi ile ilgili olarak tiim kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
gereken tedbirler alinacak, her kademedeki yonetici tasarruf ilkelerinin uygulanmasindan
sorumlu olacaktir. Genelge hiiklimleri; bakanliklarda bakan veya bu konuda gérevlendirilen
bakan yardimcisi, kurumlarda (st yoneticiler, il 6zel idarelerinde ve illerde wvaliler,
belediyelerde ise belediye baskanlan tarafindan hassasiyetle izlenecek ve denetlenecek, aksine
hareket edenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine goére islem yapilacaktir. Bu yo6neticiler
Genelgenin uygulanmasindan oOncelikle sorumlu olacaktir. Bakanliklarda Genelgenin
uygulanmasindan sorumlu olarak bir bakan yardimcisi gérevlendirilecek ve belirlenen bakan
yardimecisinin ismi Cumhurbagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitge
Bagkanliina bildirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslari, bu Genelgede yer alan tasarruf tedbirlerine iliskin veri ve
raporlar1 Hazine ve Maliye Bakanlifinca gelistirilen Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine
mezkiir Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore giris yapmakla yiikiimliidiir. Tedbirlerin
uygulanmasi Hazine ve Maliye Bakanlhiginca izlenecek, denetlenecek, Cumhurbaskanlifina ve
ilgili idarelere raporlanacaktir. Bu Genelge hiikkiimlerine aykin is ve iglemlerin tespit edilmesi
halinde Cumhurbagkanhig1 ve ilgili idarelerce gerekli yaptirimlar uygulanacaktir.

Bu Genelgede belirtilen hiikiimler hilafina ortaya ¢ikabilecek zorunlu ihtiyaglarin
kargilanabilmesi veya izin gerektiren durumlar i¢in bakanliklar, bagl, ilgili ve iligkili kuruluslar
ile diger idareler bakimindan Cumhurbaskanh@indan, il 6zel idareleri bakimindan Icisleri
Bakanligindan, belediyeler bakimindan Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan
izin alinacaktir. Ancak kamu idareleri Cumhurbaskanligindan izin talebinde bulunmadan 6nce
Hazine ve Maliye Bakanlig ile Strateji ve Biitge Bagkanligindan goriis alacaktir. Bakanliklarm
merkez, tagra ve yurt disi teskilatlan, bagl, ilgili ve iligkili kuruluslan bakimindan istenecek
izin talepleri miinhasiran bakan veya Genelgenin uygulanmasindan sorumlu bakan yardimcisi
tarafindan hassasiyetle degerlendirildikten sonra génderilecektir. 11 6zel idareleri ve belediyeler
bakimindan izin ilgili bakan veya Genelgenin uygulanmasindan sorumlu bakan yardimcisi
tarafindan verilecektir.

Bu Genelgenin yayimlandig: tarih itibariyla kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
sozlesmesi imzalanmamis tiim mal ve hizmet alimlar ile yapim igleri ihaleleri gbzden
gecirilecek ve bu Genelge hiikiimlerine uygun olmayan ihaleler iptal edilecektir.

Genelgenin yayimindan once yiiriirliikte bulunan mevzuat cergevesinde, bu Genelge
kapsamina giren hususlarla ilgili miinferit olarak izin alinms is ve islemler i¢in bu Genelgenin
yayum tarihinden itibaren 3 ay igerisinde yeniden izin alinacaktir.

Bu Genelgenin uygulanmasindan dogabilecek tereddiitleri gidermeye il 6zel idareleri
bakimindan Igisleri Bakanligi, belediyeler bakimindan Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig1 yetkilidir.

2021/14 sayili Genelge ytirtirliikkten kaldirilmstir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

16 Mayis 2024

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



12-IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendiriimesine yodnelik olarak
yuritilecek faaliyetler Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzunun
izleme ve degerlendirme bolumunde detaylari verilen stratejik plan izleme
ile stratejik plan degerlendirme raporlari araciligi ile yapilacaktir. Hedef
Kartlari araciligi ile belirlenen performans goéstergeleri belirlenen izleme
sikh@i ve raporlama donemlerinde rehbere uygun acgiklik, kapsamli ve 6z
olma, ilgililik ve yararhlik, guvenilirlik, tutarliik, zamanhhk ve ekonomiklik
standartlarinda degerlendirilecek ve sonuca iligkin raporlar kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Hizmetin ifasi, devamhligi sonrasinda da gerekli degerlendirmelerin
yapilabilmesi igin izleme ve degderlendirme siireci, kurumun gelismesi devamlihgi ve
6grenmenin surekliligi agisindan énemli bir stregtir. Yapilan planlamada hedeflenen
faaliyetlerin yil icinde gerceklesme durumlari, gerceklesme sonuglarina goére
analizlerin yapilmasi Planlama surecinin en Onemli asamalarindan birisini
olusturmaktadir.

Stratejik planin izleme ve de@erlendirme surecine tabi tutulmasi ayni
zamanda temel dederlerimiz icinde yer alan seffaflik ilkesi ve hesap verilebilirlik
ilkesi agisindan Reyhanli Belediyesi igin vazgecilmez bir husustur.

Stratejik planin son asamasi olan ve degerlendirme bolumu, faaliyetlerin
amag ve hedeflere ne dlglide ulasilabildigini belilemek amaciyla yapilan ayrintili bir
incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gOstergeleri analiz edilir.

Reyhanli Belediyesi Stratejik Plan’da yer alan gosterge ve faaliyetlerin
gelisimi, izlenme araliklarina gore aylik Ug¢ aylk, alti aylik ve yilik donemlerde
raporlama yapilmak Uzere tasarlanmistir. Stratejik planda yer alan goésterge ve
faaliyetlerin gerceklesme rakamlari, ilgili birimler tarafindan belirli periyodlarla
sisteme qiris yapilarak kayit altina alinmakta ve raporlanmaktadir. Birimler
tarafindan yapilan raporlamanin sonuglari Strateji Gelistirme Mudurligune
gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Mudurligdi’'ne goénderilen bu raporlar, gerekli
kontrollerin ve analizlerin yapilmasi sonrasinda ust yonetime raporlanmaktir.

Yillik bazda gerceklesme sonuglarini iceren izleme ve degerlendirme
raporlarinin sonucuna goére gerceklestirilen faaliyetlerin, performans goéstergelerine
gore gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerinin agiklandigt,
Kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren idare Faaliyet Raporu
hazirlanarak belediye meclisinin onayina sunulur ve kamuoyu ile paylasilir.
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Karanin Ozii; Stratcji ve Gelistirme Midiirliga’niin 02.09.2024 tarih ve 18274 sayil yazilan

KARAR

Belediye Enclimeni; Belediye Baskani Ahmet Salman YUMUSAK Bagkanhginda Yukan isimleri
yazilt Enclimen fyeleri istiraki ile 04.09.2024 giinii saat 14.00°da Belediye Meclis Toplantt Odasinda toplands,

Belediyemizin 2025-2029 yily Stratejik Plan Onerisi hazirlanmas) amaci ile Belediye Bagkanhg
Makaminin 27.06.2024 Tarih 16937 sayili 2025-2029 yils Stratejik Plan Onerisi gagnisina iliskin talimat yazilan
iizerinde Belediye Idari Birim Midirlikleri ve Strateji Gelistiome Midirligi tarafindan yapilan galisma
neticesinde:

Strateji Geligtirme Mildiirligiiniin 02/09/2024 tarih ve 18274 sayils vazisi ile,

5393 sayili Belediye Kanununun 41.maddesi, Belediye Baskani. mahalli idarcler genel segimlerinden
itibaren 6 ay icinde; “Kalkinma Plam ve Programu ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu vilbagindan tnce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.” Yine ayni kanunun
34.maddesinde ise, belediye enciimeninin gorev ve yetkileri arasinda ,"Stratejik palan ve villik galisma program:
ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gérils bildirmek “hktimleri bulunmaktadir.

Buna istinaden Stratejik Plan hazirlamakla yitkiimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecinin
temel agamalan ile bu siirece iliskin takvimin tespiti. stratejik planlanin degerlendirilmesi, kalkinma plani ve
programlara uygunlugunun saglanmasina yonelik usul ve esaslan belirlemesi amaciyla hazirlanan Kamu
Idarelerince Hazirlunacak Stratejik Planfar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik 22.04.2021 tarihli Resmi Gazete' de yavimlanmistir, Ayrica Belediyeler igin
Stratejik Planlama Rehberi ise 11.03.2019 tarihinde " www.sp.gov.it” adresinde yavimlanarak kullanima
sunulmug olup Enciimenimizee miizakere edildi,

KARAR: Beledive Bagkanhigi tarafindan hazirlanan ve Strateji Gelistirme Miidirliginiin 02/09/2024
tarih ve 18274 sayih yazisi ile heyetimize sunulan 2025-2029 Stratejik Plan ile 2025 yili Performans Programi
ve ekleri incelenmig olup, yapilan istisare sonucunda 2025-2029 Stratcjik Plan ve 2025 Yili Performans
Programinin ekleriyle birlikte Belediye Meclisine sunulmasina oybirligi ile karar verildi,

Gerelli igin kararin (1)'er 8megi Strateji Gelistirme Midiirliigiine ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine
havale edilmistir.

AK  Nihat CEMILOGLU Muslafa(}UNEDlOGLU Y URFALI

Beledi Uye Uye
=
‘Abdullah SALK | LIK eddi
Yazi Isleri Midiria V » Kty Miidiiri Mali iizme tdiirii
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BELEDIYE MECLISINI ]Mmea Salman YUMUSAK, Vedat ATAES, Murat BINGOL, Hamit SANVERDI Semsattin iRl
TESKIL EDENLERIN Abdulstif DEMIR, Mehmet SOKERAI KURESOGLU, Yusuf llhan EXMEN, Mustafa
CONEDIOGLY, Mustafa MESFUZ, Yasar ACAR, Abdo ARSLAN, Mehmet KILG, Nihat
ADI SOYAD! CEMILOGLY, Ydmaz URFALI, Hamit AYAZ, Mustafa YETER, Miseyin DOLGUN, Bahr

KARAAMMETLI, Adnan SANVERDI, Tamer APIS, Hasan ARSLAN, Omer DOLGUN, Mehmet
BESAI, Ibrshim CIKAR ve Hiseyin CELIK

GUNDEM 1 —2025 -2029 YILI STRATEJIK PLAN VE 2025 YiLI PERFORMANS PROGRAMI

26.08.2018 tarih ve 30344 sayili resmi gazetede yayinlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Genel likeler” baslikli 5. maddesi (e} bendi "Kamu Idareleri icin
Uzun sirell analiz gerektiren calismalar stratejik plan hazirhik siirecinden once ozel bir ¢alisma ofarak baslatilir,”
Seklinde dizenlenmistir,

5393 sayih Belediye Kanununun 41. maddesi Belediye Baskani Mahalli Idareler Genel Segimlerinden
itibaren 6 ay icinde, "Kalkinma Plani ve Programi ile varsa Boige Planina uygun olarak Stratejik Plan ve iigili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik Performans Programy hazirlayip Beledive Meclisine sunar.” yine ayni kanunun 34.
maddesinde ise, Belediye Enclimeninin gérev ve yetkileri arasinda, "Stratejik Plan ve yillik calisma programi ile
bitge ve kesin hesabi inceleyip Belediye Meclisine goris bildimek” hukimleri kapsaminda Belediyemizde Stratejik
Plan galigmalari ligi yazimiz ile baglatiimistir,

Stratejik Plan hazirlamakla yGkamld kamu darelerinin ve stratejik planlama strecinin teme! asamalar ile
bu surece iliskin takvimin tespiti, stratejik planiann degerlendiriimesi, kalkinma plami ve programlara
uygunlugunun saglanmasina yonelik usul ve esaslan belidemesi amacwyla hazirlanan Kamu |darelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlarn ile Faaliyet Raporlanna iliskin Usul ve Esasiar Hakkinda
Yonetmelik 22.04.2021 tarihli Resmi Gazete' de yayimlanmistir, Ayrica Belediyeler icin Stratejik Planlama rehberi
Ise, 11.03.2019 tarihinde "www.sp.gov.tr" adresinde yayimlanarak kullanima sunulmustur. 2025-2029 yili Stratejik
Pian ile Performans Programi calismalarimizin mevzuat hikumleri kapsaminda baglatiimasini isteyen Strateji ve
Geligtirme MiduriUguniin yazilar Belediye Meclisine ckundu. Meclis Uyeleri de konunun daha iyi anlagilabilmesi
icin Plan ve Bltge Komisyonuna havale edilmesini istediler. Yapilan oylama sonucunda Gindem Plan Butge
Komisyonuna oybirligi ile kabul edildi ve rapor sunulmak Uzere oturuma 20 dk. Ara verildi.

T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Bute Basgkanliinin yayimlamis oldugu Belediyeler igin Stratejik
planlama rehberi cergevesinde hazirlanmis clan ve verilen ara oncesinde Plan ve Bltce Komisyonumuzca
incelenmesi ve karara baglanmas: agisindan havale edilen 2025-2029 yili stratejik plan ve 2025 yili performans
programi kemisyonumuzca incelenmis ve asagida belirtilen hususlar tespit edilmistir.

Komisyonumuzca yapilan incelemede;

1- 26-02-2024 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu idelerinde Stratejik Planlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin " Genel likeler” baslikli 5. inci maddesinin {e) bendi *Kamu idareleri icin
uzun sureli analiz gerektiren calismalar stratejik plan hazirlik strecinde dnce 8zel bir ¢alisma olarak baslatihr”
HUkmU geregince Belediye Baskanl@imizin 22-04-2024 tarih ve 28593 Sayili oluru ile Stratejik Plan Analiz
calismalanina zamaninda baslanmis oldugu;

2- Belediye Baskanlifimi2 28-06-2024 Tarih ve 16950 sayili yazsi ile Belediyemizde Stratejik Plan galismalarina
baglandigina dair 2024/1 ig Genelge hazirlanmis ve bitin birimlere dagitimi yapiimis oldugu;

3- Stratejik Plan calismalarini yuritmek dzere Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibl ve Birim
Calisma Ekiplerinin usullne uygun kurulmus oldugu;

4- Belediye Bagkanligimiz 28-06-2024 Tarih ve 16950 sayili yazisi ile Belediyemizde Stratejik Plan ¢alismalarina
baglandigina d /nr 2024/1 13 Genelge haznrlanmns ve butiin birimlere dagitimi yapilmis oldugu;

FhT
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5- Belediye Bagkanhgimiz 28-06-2024 Tarih ve 16950 sayili yazist ile Belediyemizde Stratejik Plan galismalarina
baglandigina dair 2024/1 I Genelge hazirlanmig ve biitiin birimlere dagitimi yapiimis oldugu;

6- Stratejik Plan caligmalarini yOrtmek zere Strateji Geligtirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve Birim
Calisma Ekiplerinin usulline uygun kurulmus oldugu;

7- Plan hazrfama siireci ve sonuglanincaya kadar plan strecinin bitin kayitlanni ve gerekli raperlamalarini
yapmak Gzere Plan Sekreteryas: alarak Stratefl Gelistirme Midiriginin goreviendiriimis oldugu;

8- Belediyemizde Stratejik plan, bitin ¢alisanlar tarafindan sahipleniimis olup, Stratejik Planlama siirecinde ic
ve dig paydas kabliminin en ist seviyede oldugu;

9- BUtln galigmalar belirtilen is takvimi gergevesinde kanun, yonetmelik ve mevzuatina uygun olarak
hazirlanmig oldugu;

10- 2025-2019 Stratejik Plan ve 2025 yili Performans programinin Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanhg:
Kalkinma Plani ve Programi ile Bolge Planina uygun olarak hazrrlanmis oldugu;

11- Reyhanli Belediye Bagkanl@imizin 2025-2029 yillan ierisinde yapacagl Amag, Hedef, Faalivet ve Yatnmlan
plan ve programlara uygun oldugy;

12- Belediyenin Stratejik amag, Hedef, Analizieri lle Temel Performans Gostergelerinin biitin birimler
tarafindan analiz edilerek kurum adina ortak sonuglar elde edilmis oldugy;

13- Tespitier ve Ihtiyaglarin belirlenmesi, Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi yapacak birimler hedef kartlarinda
uygun duzenlenmis oldugu;

14- Stratejik Plan ve Performans Programinda belirtilen Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri kurumun ¢alisma
sartlarina ve hedeflerine uygun belirlenmis oldugu,

15- Proformans Programinda belirtilen Performans Hedef ve Performans Faaliyetlerin idarenin bitce, Hedef ve
Faaliyetleri ile uyumlu oldugu;

16- Performans Tablolarindaki Amac, Hedef ve Performans Gostergelerin idarenin Bitge, Hedef ve Faaliyetleri
ile uyumliu oldugy;

17- Performans Programi Toplam Kaynak Ihtiyact tablosunun idarenin 2025 yili biitcesinde Belirtilen harcama
kalemlerine uygun oldugy;

Tespit edilmistir.

Sonug olarak;

5393 sayili Belediye Kanununun 41. Maddesi ile 5018 sayili Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.
Maddesi ile 26-02-2018 tarih ve 30344 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu |darelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” ve T.C. Cumhurbaskanlig Strateji ve Bitge Baskanliginin Belediyeler
icin Stratejik Planlama Rehberi cercevesinde hazirlanan, Reyhanli Belediye Bagkanligimin 2025-2029 Stratejik Plan
ve 2025 Yili Performans Programi Gzerinde Plan Bltge Komisyonumuzca yapilan Tetkik ve incelemede soz konusu

cercevesinde hazirlanmis oldug
performans programi g
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Genel olarak;
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ile sonug bulacaktir.
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