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BELEDIYE BASKANI SUNUSU

Kurumsal gelenegimiz olan Yillik Faaliyet Raporumuz ile bir kez daha huzurunuzday1z.

Reyhanli Belediyesi olarak son bir yilda gergeklestirdigimiz tiim faaliyetleri agik, anlasilir biitiinsel olarak sizlerin
degerlendirmesine sunmak iizere bu raporu hazirladik.

Reyhanl Belediyesi olarak kurumsal gelisimde geldigimiz nokta, kamuda iyi uygulama érneklerini gelistirmek ve
hep ilklere imza atmak olmustur. Gelisimde siireklilik ilkesi bizim temel ilkelerimizden birisi olmustur. Her faaliyet
yil1 sonunda oldugu gibi, bu yilda yaptigimiz ¢aligmalarimizi tiim detaylariyla ele aldigimiz ¢aligmalarimizi,
Reyhanl halkimizin, denetim ve degerlendirmelerine birakiyoruz.

Sundugum faaliyetlerin kararlastirilmasinda karar organi olarak emegi gegen siz meclis iiyelerimiz ile hizmetlerin
tiretilmesinde emegi gecen biitiin belediye personeline sonsuz tesekkiir ediyor, saygilarimi sunuyorum.

Ahmet Salman YUMUSAK

Belediye Baskani



ORGANIZASYON SEMASI

REHBERLIK VE TEFTiS

KURULU MUDUORLOGD

IMAR VE SEHIRCILIK ISLERI
MODORLOGD

AFET ISLERI VE RISK
YOMNETIMI MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLOGU

L— FEM ISLERI MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU

[ KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve 1yi maki yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.

Ahmet Salman YUMUSAK

Belediye Bagkan




GENEL BiLGILER

MALI[ HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiriitiildiigiinii,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {lizere i¢ kontrol
stireglerinin isletildigini, izlendigi ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda
iist yoneticiye raporlandigini boyan ederim.

Idaremizin 2025 yili faaliyet raporunun “MALI BILGILER” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.

Isameddin CEKER

[dari ve Mali Hizmetler Midiiri




MISYON VE VIZYON

Misyonumuz; Katilime1 bir yonetim anlayisi ile Reyhanli’nin ¢agdas, kentsel gelisiminin saglanmasi ve Reyhanli
halkimin yagam kalitesini yiikseltecek hizmetlerin kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilmesi.

Vizyonumuz; Reyhanli’y1 yagam kalitesi yliksek ve siirdiiriilebilir bir kent yapan, saygin ve 6rnek bir belediye olmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz, Hatay Biiyiiksehir Belediyesine bagli Merkez ilge Belediyesidir. 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216
Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve diger Kanun hiikiimlerine gore Belediyemizin baslica gorev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.

5393 Sayii Belediye Kanununun flgili Maddeleri Geregince Belediyelerin Yetki, Gorev, Sorumluluk ve
Imtiyazlari;

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amacglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini  6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine,
stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarm belirlenmesine Devlet
Planlama Tegkilatt Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin
diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanlig1, Devlet Planlama Tegskilat1 Miistesarlig ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde
gerceklestirilir.

Madde 11-...Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gézetilmesi, izlenmesi
ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine
kars1 sorumludurlar.

5393 sayih Belediye Kanunu
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini
gorlismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:
Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:



Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve programi
ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'n altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programu biitgenin hazirlanmasima esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden 6nce
gorisiilerek kabul edilir.

Reyhanh Belediye yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinden de 6te, ilgemize ve ilge halkimiza daha
kaliteli ve daha fazla hizmet iiretebilmek, belediye kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimi amaciyla 2025-2029
yillarini kapsayan stratejik plan hazirlama ¢aligmas1 yapilmustir.

Bu plan, Reyhanli Belediyesi’nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi caligmalarin genel konseptini
olusturmaktadir. Belediyenin faaliyetlerinin yogunlasacagi alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet- yonetim ilke
ve politikalar1 planda belirlenmistir. Belirlenen stratejik amaglar ve amaglara yonelik yapilacak faaliyetler ve bu
faaliyetlerin Sl¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in gereken kriterler tespit edilmistir.

GENEL BILGILER

1. YASAL YUKOMLULUKLER VE MEVZUAT

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, gérev ve sorumluluklar1 5393 Sayili Belediye Kanununun Ugiincii Béliimiinde “Belediyenin gorev
ve sorumluluklart” baglikli 14.maddesi ve “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1” baslikli 15.maddesi asagidaki gibi
anlatilmistir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartryla;

a)Imar, kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, sehir ici
trafik; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b)Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren
veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger gorev ve
hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda oziirli,
yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.



Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye smirlarin1 kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalli miigterek nitelikteki ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b)Kanunlarm belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c)Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

e)Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan smirlar1 igerisinde
taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde
smirlt ayni hak tesis etmek.

f)Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
g)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
h)Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

1)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki
giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarma, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan
gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

i)Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

j)Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun
75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar1 hakkinda da uygulanar.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagiglar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallart ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(DAREYE [LISKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1

Reyhanli Belediyesinin sahip oldugu binalar ve yapilar 2025 yili sonu itibar1 ile Reyhanli Belediyesi Ana Hizmet
Binasi, Makine Ikmal Amirligi Binas1, Temizlik Isleri Miidiirliigii Binas1, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Destek
Hizmetleri Miidiirliigli, Sosyal Tesis, Binalarmdan olugmaktadir.



ORGUT YAPISI

Belediye Bagkani 1
Belediye Baskan Vekili 1
Meclis Divan Katibi 2
Belediye Bagkan Yardimcisi 5
Belediye Meclis Uyesi 31
Belediye Enclimen Sayist 7
Meclis Komisyon Sayisi 3
Meclis Komisyon Toplam Uye Sayisi 31
Plan ve Biitge Komisyonu 5
Imar Komisyonu 5
Hukuk Komisyonu 3

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediyemiz Web sitesi ve e-posta hesaplar1 6zel kiralik hat iizerinde ve miilkiyeti Belediyemize ait sunucular
tarafindan saglanmaktadir.

Aktiflik kazandirdigimiz El Terminali sayesinde sahada on-line tahsilat islemleri gerceklestirilebilmektedir. Ozellikle
pazar yerlerinde kullanilan bu cihaz ile Belediye sinirlari igerisinde faaliyet gosteren pazarlara giden ekipler, burada
yerinde tahsilat iglemi yapabilmektedir. Bunun disinda tahakkuk olusturma islemi de bu cihaz ile saglanmaktadir.

4-Sunulan Hizmetler

Ana (Temel) Hizmetlerimiz



Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanunun 14. maddesi ile 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunun 7. maddesinde
belirtilen ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri boliimiinde agiklanan, Biiyiiksehir Belediyesi gorevleri
disinda kalan hizmetleri yiiriitiir.

Bu dogrultuda belediye hizmetlerimiz ana bagliklar altinda asagidaki gibidir:
1) Kentsel Mekani Diizenleme Ve Denetim Hizmetleri:

Imar Hizmetleri (Planlama, Ruhsatlandirma ve Yap: Denetimi ) , Emlak ve Istimlak, Hizmetleri. (Imar planlarinin
tiretimi, izlenmesi, diizenlenmesi, parselasyon, ifraz ve tevhit, imar durumu, kamulastirma, cografi bilgi sistemleri,
arsa Uretimi, gecekondularin dnlenmesi, planl kentlesme)

2) Cevresel Gelisimin Saglanmasi, Korunmasi Ve Denetlenmesi Hizmetleri:

Fen ve Yapim Hizmetleri, Park ve Bahge Hizmetleri ( Peyzaj, bitkisel {iretim, uygulama ve park yapim ) , Cevre ve
Temizlik Hizmetleri (Kati Atik Yonetimi ve Kentsel Zararlilar Ile Miicadele Hizmetleri ), Zabita ve Denetim
Hizmetleri, Yeni imar yollarinin agilmasi, projeli yol yapimi, agilan yollarm asfaltlanmasi, her tiirlii goriintii ve giiriilti
kirliliginin dnlenmesi, evsel atiklarin kaynagindan ayrilmasi, ¢ocuklarmn, genglerin saglikli bir gevrede oynamasina
olanak saglayacak yeni parklar ve rekreasyon alanlarmin yaratilmasi, mevcut parklarin rehabilitesi, Belediyemiz ve
ilimizin ulusal ve uluslar arasi tanitimi1 ile kent ekonomisinin gelismesine katki saglayacak fuar merkezi ve kiiltiir
merkezinin yapilmasi

3) Sosyal Ve Kiiltiirel Yasamin Gelistirilmesi Hizmetleri:

Sosyal Hizmetler (Sosyal Belediyecilik anlayisi i¢erisinde her tiirlii ayni, nakdi, yardimlar ile saglik hizmetleri, evlilik
akitleri, spor ve kiiltiir hizmetleri, Evlendirme, Spor Hizmetleri)

Diger Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Yaz: Isleri Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigi,
Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Midiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii ve Destek Hizmetleri Miidiirliikleri tarafindan
Belediyemizin Ana hizmetlerini sunma agsamasinda temel hizmet birimlerine gerekli girdilerin alim1 ve finansmanini
saglayan, yasal gercevesini ¢izen yOnetsel faaliyetlerin mevzuat ¢ercevesinde kalmasini saglayan ve bu hizmetlerin
kamuoyu ve halka tamtimini saglayan birimlerden meydana gelmektedir.

5-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yonetim; 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve Belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkanu, ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare eder.
Belediye Meclisine ve Belediye Enciimenine Baskanlik eder.

Belediye Meclisi, Belediye'nin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden
olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayili 'Belediye Kanunu'nda belirlenen sinirlar ¢cergevesindedir.

Belediye Enciimeni, Belediye Baskanmin Baskanhiginda; Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi {i¢ liye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki iiye olmak iizere yedi kisiden
olusur.

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.

2026 Mali yili icerisinde 2025 MALI YILI is ve islemlerinin denetimi yapilmis, denetim sonucu olusturulan
raporlara cevap verilmis, ilgili makamlara iletilmistir.



AMAC VE HEDEFLER

-




IDARENIN AMA(C VE HEDEFLERI

2024 yili yerel secimlerinden sonra Belediyemizin Stratejik Plan1 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41. Maddesi

2025-STRATEJIiK PLAN AMAC VE HEDEF TABLOLARI ASAGIDA GOSTERILMISTIR.
AMAC 1: CEVRESEL TEHDITLERIN KENT UZERINDEKI ETKILERINi AZALTMAK.

HEDEF 1.1. iklim degisikligi ve insan kaynakh ¢evre riskleri icin yerel diizeyde olusan farkindahgin ve
onlemlerin arttirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 1.2. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarimin kullammina yonelik yerel bilginin ve
farkindahgin arttirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 1.3. Kat1 atiklarin ¢evreye olan zararh etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 1.4. Kent genelinde yesil alan miktar1 arttirilacaktir.
geregi hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

B-STRATEJ K PLANDA BEL RT LEN AMAC VE HEDEFLER

AMAC 2: SAGLIKLI, GUVENLI VE YASANABILIR KENTSEL GELISMEYi SAGLAMAK.

HEDEF 2.1. Kentsel alam c¢evreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, giiclii ulasim ag ile
desteklenen cok merkezli bityiime modeline uygun kentsel gelismeyi gerceklestirmek.

HEDEF 2.2. Siirdiiriilebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri diisiiren, kamu kaynaklarim verimli
kullanan ve yayilmayi 6nleyen bir kent makro formu icin planlama yapilacaktir.

HEDEF 2.3. Siirdiiriilebilir kentsel gelisme siireclerinde inovatif uygulamalarin kullamm yayginlastirilacak,
kent aktorlerinin katihmu ile yerel hizmet kalitesi arttirillacaktir.

HEDEF 2.4. Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve cevreye duyarh sekilde
karsilanmasi saglanacaktir.

HEDEF 2.5. Afet ve acil durumlara kars1 toplumsal farkindahk artirilacak, toplum tabanh ¢oziimler
gelistirilecektir.

AMAC 3: KENTi KIRSALIYLA BiR BUTUN GOREN, TUM AKTORLERIN BiR ARADA OLDUGU BiR
YAPI iLE SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA VE GELiSMEYi SAGLAMAK.

HEDEF 3.1. Kent genelinde kadin ve genclerin yerel ihtiyaclar dogrultusunda bir araya gelerek girisimcilik
ve yaraticilik diizeyi yiikseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli olusturulacaktir.

HEDEF 3.2. Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Reyhanh imajinin olusturulmasi ve tanitim icin yerel
dinamiklerle is birliginin gelistirilmesi icin destinasyon yonetim modelin gelistirilmesine katki saglanacaktr.

HEDEF 3.3. Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla is birligi yapabilme kabiliyeti
gelistirilecektir.



HEDEF 3.4. Kentlesme ve kentlilesme siireclerinde Universitenin tiim unsurlari ile var olmasim saglayacak,
bilgi iiretme ve kullanma kapasitesini gelistirecek yapilar olusturulacaktir.

AMAC 4: COK PAYDASLI VE INSAN ODAKLI SOSYAL GELiSMEYi SAGLAMAK.

HEDEF 4.1. Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanhk haklar1 korunarak belirlenen
muhtachk olciitleri dogrultusunda ihtiyac sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

HEDEF 4.2. Egitim cag1 niifusu ve yetiskinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaclarim karsilayacak, firsat esitligi
saglayacak ve yoksulluk cemberinin kirilmasina etki edecek programlarin daha fazla kisiye ulastirilmasi
saglanacaktir.

HEDEF 4.3. Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal hizmetlere erisimi
kolaylastirilacak, sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

HEDEF 4.4. Kidemli hemsehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz hareket edebilecekleri,
aktif, basarih ve saghkh yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yaslanma psikolojisinin etkilerini minimize
edecek biitiinciil yaklasimlarla kentin ekonomik ve sosyal hayatimn icinde aktif olarak yer alabilecekleri
imkanlar genisletilecek, yasam Kalitesi yiikseltilecektir.

HEDEF 4.5. Genglerin toplumsal hayata katihmum arttirmayi; sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik olarak
aktif ve iiretken bireyler olmasim ve ¢agin ihtiyaclarina uygun insan kaynagim destekleyecek programlar
yiiriitiilecektir.

HEDEF 4.6. Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimcihigi 6nlemek, 6z yardim, 6z sorumluluk, demokrasi, esitlik,
AMIR(Y Sd FENINK UEFRUIRIINYE b PRwNEK b Mivs oI KORPINWRA K ya®i fioERaNESiidh hRE
AKTARIMKANIRIINT gt DAYMNG YoRININTORIAK MEGli e Bl G inA ARy acak siireg baslatilacaktir.

HEDEF 5.1. Kent yasayanlarimin kiiltiir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli erisimi saglanacaktir.

HEDEF 5.2. Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege aktarimi vatandaslarin
ortakhgi ile saglanacaktir.

AMAC 6: HALK SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARIN ETKILERINI ORTADAN KALDIRMAYA
YONELIK KORUYUCU SAGLIK CALISMALARINI YAYGINLASTIRMAK.

HEDEF 6.1. Bireylerin Kkisisel ve toplumsal saghk sorumluluk duygusunun gelistirilmesi amaciyla koruyucu
saghk hizmetlerine iliskin toplumsal duyarhhk arttirilacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

HEDEF 6.2. Kentimizde hayvan refali arttirilacaktir.
HEDEF 6.3. Sporun saghkh yasam ahskanhg haline gelebilmesi saglanacaktir.

HEDEF 6.4. Halkin adil, saghkh ve giivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, iiretici ve tiiketicinin
haklarim koruyacak destek, izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.



AMAC 7: TEKNOLOJiYi VE BILGiYI ETKIN KULLANAN KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIREREK HIiZMET KALITESINI ARTTIRMAK.

HEDEF 7.1. Mali yap giiclendirilecektir.
HEDEF 7.2. Belediyemiz ¢calisanlarimin niteligi arttirilacaktir.

HEDEF 7.3. Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma siireclerinde halkimizin etkili ve etkin bir bicimde
katihmim saglayacak yonetim araclan gelistirilecektir.

HEDEF 7.4. Kentte yangin giivenligini saglamak, can ve mal kaybim ortadan kaldirmak icin etkin miidahale
kabiliyeti gelistirilecek, toplumsal farkindahk olusturulacaktir.

HEDEF 7.5. Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve verimliligi
arttirilacaktir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

AMAC 1: CEVRESEL TEHDITLERIN KENT UZERINDEKI ETKILERINI AZALTMAK.

SIR | NO PERFORMANS BiRi | ACIKLAMA G.YONU
A GOSTERGESI Mi
1 PG Iklim Degisikligi Temal: | Sayi Y1l iginde STK, Universite isbirligi ile Artis
1.1.1. Farkindalik Program diizenlenen egitim ve bilgilendirme
Sayist caligmalarinin sayisini ifade eder.
2 PGI1.1. | Iklim Degisikligi Temal1 | Say1 Y1l iginde STK, Universite isbirligi ile Artis
2 Farkindalik Program diizenlenen egitim ve bilgilendirme
katilimcr sayist caligmalarina katilan kisi sayisini ifade
eder
3 PG STK’lar1 ile tiretilen Say1 Iklim degisikligi temali proje/ortak ¢alisma | Artis
1.1.3. proje/ortak ¢alisma sayisini ifade eder
sayisi
4 PG Eylem Planinin Yiizde | Iklim Degisikligi Eylem Planinin veriye, Tamamlanma
1.1.4. Hazirlanmasi bilgiye dayali, katilime1 ve ¢ok Paydash
olarak hazirlanmasini ifade eder
5 PG Giines Enerji Santrali Yizde | Belediye tarafindan kurulan giines enerji Artig
1.2.2. tarafindan iiretilen santrali tarafindan liretilen elektrigin
elektrigin toplam toplam tiiketilen elektrigin i¢indeki payini
tikketim i¢indeki orani ifade eder
6 PG Geri Doniistimii Yapilan | Yiizde | Geri doniisiime tabi tutulan ambalaj atik Artis
1.3.1 Kat1 Atik Oram miktarinin toplam kat1 atik miktarina
oranini ifade eder.
7 PG Kompostlastirilan Kat1 Yiizde | Yerlesmede kompostlastirma yontemi Artig
1.3.2. Atik Oran (bertaraf edilen atiklar mineral giibre
yerine kullanilarak geri kazanimi) ile
bertaraf edilen kat1 atik miktarinin toplama
oranini ifade eder.
8 PG Geri Doniistime Kg Geri doniisiime gonderilen elektronik Artig
1.3.5. Gonderilen Elektronik atigin toplam miktarmi ifade eder.
Atik Miktar1
9 PG Geri Doniiglime Kg Geri doniisiime gonderilen bitkisel yag Artig
1.3.6. Gonderilen Bitkisel Atik atigin toplam miktarmi ifade eder.
Yag Miktar1
10 PG Geri Doniistime Kg Geri doniisiime gonderilen pil atigin Artis
1.3.7. Gonderilen Atik Pil toplam miktarm ifade eder.
Miktar1
11 PG Yenilenen park alam Say1 Imar planinda bulunan ve hali hazirda park | Artis
1.4.1. olarak kullanilan alanlarda yapilan

yenilenen park sayist




12 PG Yeni park alam Say1 Imar Planinda bulunan, halihazirda park Artis
1.4.2. olarak kullanilmayan alanlarin aktif alana
doniisen park sayisi
13 PG Kisi bagina diisen yesil | M? Kent genelindeki agik ve yesil alanlarin Artig
1.4.3. alan miktar1 niifusa oram
14 PG Sera tiretim miktari Yizde | Park alanlarinda kullanilan mevsimlik Artig
1.4.4. cicek ve cali gibi bitkilerin ihtiyaci
karsilama orani
15 PG Hizmet Kullanici Yiizde | Kent genelinde yesil alan kullanicilarmin Artis
1.4.5. Memnuniyeti memnuniyeti

AMAC 2: SAGLIKLI, GUVENLI VE YASANABILIR KENTSEL GELISMEYi SAGLAMAK.

SIRA

22

23

24

25

26

27

28

NO

PG
2.1.1.

PG
2.2.1.

PG
2.2.2.

PG
2.2.3.

PG
3.2.5.

PG
2.3.3.

PG
2.3.4.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Bolgesel isbirligi
aginin kurulmasi

Planl1 Yerlesim
Alanlarinin Orani

Kentsel Yenileme
Alanlarinin Orani

Parselinde Otopark
Ihtiyaci Karsilanan
Bina Oram

Kentsel Tasarim
Rehberinin
hazirlanmis olmasi

Kullanic1
memnuniyet orant

Kablosuz Ag Erisim
Alanlarinin
Yayginlastirilmasi
(Adet)

BIRIMI

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Yizde

Yiizde

Yiizde

Say1

ACIKLAMA

Kentsel gelisme alammizda yer alan
yerlesmeler arasinda dayanismanin ve
yardimlagmanin one ¢ikarildigi, birbirlerinden
destek alarak diinya 6lgeginde rekabetgi giice
sahip olabilecegi “Yerlesmeler Ag1” yapisinin
kurumsal kimliginin olusturulmasini ifade eder.

Belediye ve miicavir alan smirlar1 igindeki
planli alanlarin (imar planlarinda kentsel alan
ya da yerlesim alani olarak planlanan alanlar)
toplam alan ig¢indeki oranini ifade eder.

Belediye ve miicavir alan sinirlar icindeki
yenilenen konut alanlarinin toplam konut
alanlarina oranini ifade eder. (ruhsat alinan
parsel itibariyle)

Otopark Yonetmeligi ve Tebligine gore otopark
ihtiyaci parselinde karsilanan binalarin toplam
ruhsatli bina sayis1 i¢indeki oranimi ifade eder.

Kentsel Tasarim Rehberinin hazirlik siirecini
ifade eder

Yerel hizmet kalitesi gelistirmek amaciyla
iiretilen projelerin kullanim sonrasi
memnuniyet oranini ifade eder

Kent igerisinde belirli alanlara ticretsiz
kablosuz ag kurulmasi hizmetinin
yayginlastirilmasini ifade eder

G.YONU

Tamamlanma

Artig

Artig

Artig

Tamamlanma

Artis

Artig




29

30

31

32

33

34

35

PG
235

PG
2.4.1.

PG
2.4.2.

PG
2.43.

PG
2.4.5.

PG
2.5.1

PG
2.5.2.

E- belediye kullanici
sayi1s1

Bisiklet Yolu
Uzunlugu

Diizenlenen Yol
Orani

Bakim-Onarimi
Yapilan Yol Orani

Hareketlilik ve Erisim

Ag1 Memnuniyet
Oram

Afet ve Acil Durum

Egitim ve Farkindalik

Calismalarina katilan
kisi sayis1

Yerel Afet Goniilliisii
olan kisi sayist

Sayi1

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Say1

Sayi

E-belediye kullanici sayisindaki artisi ifade
eder

Ulasim, gezinti ve spor yapmak amaciyla
bisikletlilerin emniyetli bir sekilde kullandig
toplam bisiklet yolu uzunlugunu ifade eder.

Ustyapis1 tamamlanan yol uzunlugunun toplam
imar yol uzunluguna orammi ifade eder.

Bakim-onarimi yapilan yol uzunlugunun
toplam yol uzunluguna oranini ifade eder.

Her y1l yapilacak memnuniyet anket
sonug¢larindaki memnuniyetin oranini ifade
eder

Afet ve Acil Durum Egitim ve Farkindalik
Caligmalarina katilan kisi sayisini ifade eder

Belediye ve tniversite ortak caligmasi ile
mabhalle diizeyinde olusturulacak goniilliilitk
programina katilan kisi sayisini ifade eder.

Artis

Artig

Artig

Artig

Artig

Artig

Artig

AMAC 3: KENTI KIRSALIYLA BIR BUTUN GOREN, TUM AKTORLERIN BIR ARADA OLDUGU BIR
YAPI ILE SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA VE GELISMEYI SAGLAMAK.

SIRA

36

37

38

39

40

NO

PG
3.1.1.

PG
3.1.2.

PG
3.1.3.

PG
3.1.4.

PG
3.2.1.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mesleki beceri ve

yetenek kazandirma

program sayist

Mesleki beceri ve

yetenek kazandirma

programlarina
katilan kisi sayis1

Yerel Kalkinma
Birimi kullanici
sayisi

Istihdam edilme
sayisi

Kenti¢i Destinasyon

Y 6netim Modeli
Eylem Plaminin
hazirlanmasi

BIRIMI ACIKLAMA

Say1

Say1

Say1

Yizde

Yiizde

Gelen talepler dogrultusunda yiirtitiilen
program sayisini ifade eder

Y1l i¢cinde diizenlenen programlara katilan kisi
sayisini ifade eder

Kadin, geng girisimcilerin yerel istihdam
kosullarinda yonlendirilebilecegi birimin
kurulmasi sonrasi diizenlenecek egitim ve
danigma faaliyetlerine katilan kisi sayisini
ifade eder

Girisimcilerin ticari isletmeye doniisiip
issizlik halinden kurtulma oranimi ifade eder

Universite ve sektdr temsilcileri ile birlikte
hazirlanacak eylem planinin hazirlik siirecini
ifade eder

G.YONU

Artis

Artis

Artis

Artis

Tamamlanma



41

42

43

44

45

46

PG

3.2.2.

PG

3.2.3.

PG

3.2.5.

PG

3.3.1.

PG

3.3.2.

PG

3.3.3.

Turizm ve Tanitim
amagli yayin sayisi

Akilli Kent Rehberi
Uygulamasinin
tamamlanmasi

Turizm ve tanitim
amagli katilim
saglanan
fuar/festival/ etkinlik
sayisi

Kardes Kentlerle
Gelistirilen Proje
Sayisi

Uluslararasi
Mliski/Ortaklik
Yapilan Yerel
Yo6netim ve kurulus
sayisi

Dis Kaynakli Proje
Sayisi

Say1

Yiizde

Say1

Say1

Sayi

Sayi

Turizm ve tamitim amach kullanilacak yazil
ve gorsel yayin sayisini ifade eder.

Kentsel degerlerin tanitiminin yapilacagi
akillt uygulamanin tasarlanmasi ve
uygulamaya alinmasi siirecini ifade eder

Kentin tanitimi1 amaciyla ulusal ve
uluslararasi etkinlik sayisii ifade eder

Kardes Kentlerimizle ortak yiiriitiilecek proje
sayisini ifade eder

5393 sayili Belediye Kanunun belirtmis
oldugu esaslarda kurulan sehir eslestirmeleri,
ortaklik ve proje sayisini ifade eder.

Sehir eslestirmeleri, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluglarin hibe ve destek
programlarima basvuru yapilan ve basarili
bulunan proje sayisini ifade eder.

AMAC 4: COK PAYDASLI VE iNSAN ODAKLI SOSYAL GELISMEYi SAGLAMAK.

SIRA

73

74

77

78

79

NO

PG
4.1.2.

PG
4.1.3.

PG
4.2.1.

PG
422

PG
423

PERFORMANS
GOSTERGESI

Sosyal Yardim Alan
Hane Sayis1

Evde Bakim ve Evde
Temizlik Hizmeti
Verilen Kisi Sayisi

Egitim Yardimi
Hizmeti Alan Kisi
Sayisi

Ogrenim Yardimi
Alan kisi Sayis1

Okullara Destek
Programi
Kapsaminda
Faydalanan Okul
Sayisi

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

BIRIMI ACIKLAMA

Sosyal yardimlarin (Giinliik sicak yemek,
ramazan sicak yemek, erzak destegi) yapildig:
hane sayisini ifade eder.

Evde bakim ev temizligi hizmeti verilen kisi
sayisini ifade eder

Egitim yardimlar1 kapsaminda verilen yemek
ve ulagim yardimlarindan faydalanan kisi
sayisini ifade eder.

Egitim yardimlar1 kapsaminda verilen nakdi

yardimlardan faydalanan kisi sayisini ifade eder

Okullara Destek Programi kapsaminda egitim
kurumlar1 bahg¢e diizenleme, bina bakim ve
onarimlari, kiitliphane, miizik ve spor salonlar1
diizenlemeleri vb yardimi yapilan okul sayisini
ifade eder

Artis

Tamamlanma

Artig

Artig

Artig

Artig

G.YONU

Artis

Artis

Artig

Artis

Artig



82

83

84

85

86

91

92

93

94

97

PG
4.2.6

PG
43.1

PG
432

PG
433

PG
43.4

PG

4.4.5.

PG

4.5.1.

PG

4.5.2.

PG

4.5.3.

PG

4.6.3.

Yetiskin Cocuklar
Merkezi katilime1
sayisi

Ozel Egitim
Ogrencilerine Tagima
Hizmeti Destek
Sayisi

Engelsiz Islikler
Programi katilimei1
say1s1

Kent i¢i dolasim ve
erigim hizmet
memnuniyet orant

Uretilen Sosyal
Sorumluluk Proje
Sayisi

Yasli Dostu Sehir
Algist

Mesleki ve Zanaat
Islikleri Program
katilimci sayisi

Ise Yerlestirme Orani

Genglik Temali Proje
Sayisi

Kadin Dostu Kent
Eylem Planinin
hazirlanmasi

Say1

Sayi

Sayi1

Yiizde

Sayi

Yiizde

Sayi1

Yiizde

Say1

Yiizde

Yetiskin Cocuklar ve Yetiskin Egitimi Merkezi
hayat boyu 6grenme programina katilan kigi
sayisini ifade eder

Ozel egitim 6grencilerine yonelik yapilan
sosyal desteklerden (tagima ve yemek)
faydalanan kisi sayisini ifade eder

Engelli bireylerin beceri ve yetenekleri ve
kentsel istihdam alanlar1 dogrultusunda
yiiriitiillen meslek ve beceri kazandirma
egitimlerine katilan kisi sayisin1 ifade eder.

Engelli bireylerin kent i¢i dolagim ve erigime
yonelik hizmetlerden memnuniyetlerini ifade
eder.

Kamu kurumlari, tiniversite, STK, 6zel sektor
ve kent goniilliileri ortakliginda olusturulan
sosyal sorumluluk proje sayisini ifade eder

Yaglilik déonemini gegirmek i¢in iyi bir yer
oldugunu diisiinen niifus oranini ve hizmet
memnuniyet oranini ifade eder.

Genglerin kisisel kabiliyet ve yeteneklerini
kesfetmek ve gelistirmek, giiniin ihtiyaclari
dogrultusunda uygun is kollarinda agilacak

meslek ve zanaat egitim programina katilan kisi

sayisini ifade eder

Iskur tarafindan yiiriitiilen isveren ve is
arayanlarin eslestirilmesi ¢aligmalari
kapsaminda toplam basvuru iginde ise
yerlestirilenlerin oranini ifade eder.

Genglik konusunda ¢alisan STK'lar1 ile birlikte

iiretilen proje sayisini ifade eder

Eylem planin katilimcei siireglerle hazirlanmis
olmasini ifade eder

Artis

Artig

Artig

Artig

Artig

Artig

Artig

Artis

Artis

Tamamlanma

AMAC 5: KENT KULTURU VE TOPLUMSAL YASAMININ KORUNARAK, GELECEK NESILLERE
AKTARIMINI KENT YASAYANLARININ ORTAKLIGI iLE SAGLAMAK.

SIRA

98

NO

PG

5.1.1.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Yerel sanatcilarla
yapilan program
sayisl

BIRIMI = ACIKLAMA

Say1

Yerel Sanatcilarla yapilan konser, sergi, tiyatro,

sOylesi, gosteri sayisimi ifade eder.

G.YONU

Artig



99

100

101

102

107

108

109

110

PG

5.1.2.

PG

5.1.3.

PG

5.1.4.

PG

5.1.5.

PG
5.2.2.

PG
5.2.3.

PG
5.2.4.

PG
5.2.5.

Diizenlenen Yarisma,
Fuar, Festival ve
Senlik Sayis1

Gorsel Sanatlar
Etkinlik Sayis

Isitsel Sanatlar
Etkinlik Sayisi

Ritmik-Dramatik
Sanatlar Etkinlik
Sayisi

Canli Performans
Sayisi

Felsefe Okulu
Katilimc1 Sayist

Miizeler Etkinlik
Sayisi

Tarihsel ve Cografi
Degerler Etkinlik ve
Proje Sayisi

Sayi1

Sayi

Say1

Sayi

Sayi

Say1

Sayi

Sayi

Diizenlenen Yarisma, Fuar, Festival ve Senlik
sayisini ifade eder.

Yapilan Resim, Heykel, Hat, Seramik vb.
etkinlik sayisin ifade eder.

Yapilan Edebiyat ve Miizik etkinlik sayisini
ifade eder.

Yapilan Tiyatro, Bale, Dans, Opera ve Sinema
etkinlik sayisini ifade eder.

Desteklenen ve Yapilan Canli Performans
sayisini ifade eder.

Felsefe Okuluna katilan katilimei sayisini ifade
eder.

Mozaik Miizesi, Kent Miizesi ve Arsivinde
diizenlenen etkinlik sayisini ifade eder.

Destek olunan ve yapilan etkinlik proje sayisin

ifade eder.

Artig

Artig

Artig

Artig

Artig

Artig

Artig

Artig

AMAC 6: HALK SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARIN ETKILERINi ORTADAN KALDIRMAYA
YONELIK KORUYUCU SAGLIK CALISMALARINI YAYGINLASTIRMAK.

SIRA

111

112

113

114

115

116

NO

PG
6.1.1.

PG
6.1.2.

PG
6.1.3.

PG
6.1.4.

PG
6.1.5.

PG
6.2.1.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kentli Saglik
Okulunun Kurulmasi

Halk Sagligi Egitim
Program saats

Halk Saglig1 Egitim
Programi Katilimci1
Sayisi

Egitimlerin
beklentiyi karsilama

orani

Saglik Ulasim Hatti
Basvuru Sayisi

Can Dostlar Kimlik
Sisteminin kurulmasi

BIRIMI ACIKLAMA

Yiizde

Saat

Say1

Yizde

Say1

Yizde

Universite, ilgili meslek odalari ile yapinm
olusturulmasini ifade eder

Kentli Saglik Okulu tarafindan yillik
diizenlenecek program saatini ifade eder

Halk Saglig1 egitim programina katilan kisi
sayisini ifade eder

Halk Saglig1 Egitimlerine katilan katilimcilarin
memnuniyet diizeyini ifade eder

Belediyemiz tarafindan olusturulacak Saglik
Ulasim Hatt1 kullanici sayisimi ifade eder

Can Dostlar Kimlik Sisteminin kurulmus olmast
ve diizenli kay1t olusturma alt yapisinin
saglanmasi

G.YONU
Proje
Hazirlanmasi

Artig

Artis

Artis

Artig

Tamamlanma



117

118

119

120

121

124

125

126

127

PG

6.2.2.

PG

6.2.3.

PG

6.2.4.

PG

6.2.5.

PG

6.3.1.

PG

6.3.4.

PG

6.3.5.

PG

6.4.1.

PG

6.4.2.

Kisirlagtirilan
Sahipsiz Hayvan
Sayisi

Sahiplendirilen Can
Dost sayis1

Can Dostlar Yasam
Merkezinin kurulmus
olmasi

Rehabilite Edilen
Can Dost sayis1

Desteklenen Amator
Kuliip Sayisi

Reyhanl Belediyesi
Spor Merkezi
Katilimei sayisi

Reyhanli Belediyesi
Spor Merkezi spor
brans Sayisi

Gida Denetimi Sayisi

Gida Giivenligi ve
Bilingli Gida
Tiiketimi Egitimleri
Katilimei1 Sayis1

Sayi

Sayi1

Yiizde

Sayi

Say1

Sayi

Sayi

Sayi1

Say1

Y1l iginde yapilan kisirlagtirma ameliyati sayisi

Olusturulacak Can Dost Artyorum kayit
sistemine kayith sahipsiz hayvanlardan
sahiplendirilenlerin orani

Yapilacak merkezin fiziki yapim oranini ifade
eder

Barinakta yasayan, saglik hizmeti verilen
hayvan sayisini ifade eder

Miicavir alan sinirlar1 igerisinde desteklenen
amator kuliip sayisini ifade eder

Reyhanli Belediyesi Spor Merkezini kullanan
kisi sayisini ifade eder.

Reyhanli Belediyesi Spor Merkezi spor dallar
sayisini ifade eder

Zabuta, Ilce Tarim Miidiirligii ve Hal
Miidiirliiklerince mevzuatta tanimlanan
standartlarda yapilan denetim sayilarini ifade
eder.

Universite, meslek odalari, STK birlikte
olusturulan egitime katilan kisi sayisini ifade
eder.

AMAC 7: TEKNOLOJIiYI VE BILGIYI ETKIN KULLANAN KURUMSAL KAPASITEY]
GELISTIREREK HiZMET KALITESINi ARTIRMAK

SIRA

131

132

133

NO

PG

7.1.1.

PG

7.1.2.

PG

7.1.3.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Yatirim, Hizmet ve
Faaliyet
Harcamalarinin
toplam gider
biitgesine orani

Tahsilatin Tahakkuka
Orani

Oz Gelirlerin Toplam
Gelirler I¢indeki
Orani

BIRIMI = ACIKLAMA

Yiizde

Yizde

Yiizde

Belediyenin toplam gider biitcesi i¢inde yatirim,
hizmet ve faaliyet harcamalarina orani ifade
eder.

Tahakkuku yapilan gelirlerin tahsilatinin
gerceklesme oranini ifade eder.

Belediye biitgesindeki 6z gelirler toplamimin
toplam gelirlere oranini ifade eder.

Azalig

Artis

Tamamlanma

Artig

Artig

Artig

Artig

Artig

Artig

G.YONU

Artis

Artis

Artig



134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

PG

7.1.4.

PG

7.1.5.

PG

7.1.6.

PG

7.1.7.

PG

7.2.1.

PG

7.2.2.

PG

7.2.3.

PG

7.2.4.

PG

7.2.5.

PG

7.3.1.

PG

7.3.2.

PG

7.3.3.

PG

7.3.4.

E-Belediye
Gergeklestirilen
Tahsilat Miktarinin
Toplam Tahsilat
Miktarina Orani

Biit¢e Gergeklesme
Orani

Biit¢e Gergeklesme
Orani

Personel giderlerinin
bir 6nceki yil
kesinlesen gelirine
orani

Diizenlenen Hizmet
I¢i Egitim Sayis1

Hizmet I¢i Egitim
Verilen Personel
Sayist

Hizmet Ici
Egitimlerden
Yararlanan Personelin
Memnuniyet Diizeyi

Belediye Personelinin
Memnuniyet Diizeyi

Is Saghig ve
Gtivenligi
Egitimlerine katilan
kisi sayis1

Reyhanli’de
Yasamaktan Duyulan
Memnuniyet Orani

Belediye
Hizmetlerinden
duyulan genel
memnuniyet

Belediye Meclisine
sunulan Kent Konseyi
rapor/gorlis sayist

Kent Goniilliisii sayist

Yizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Sayi

Sayi

Yiizde

Yiizde

Say1

Yiizde

Yizde

Yiizde

Yizde

E-Belediye sayfasindan gergeklestirilen tahsilat
miktarinin toplam tahsilat miktarina oranini
ifade eder.

Gelir Biitgesinin tahmin edilenden ve
gerceklesen miktara oranini ifade eder

Gider Biitcesinin tahmin edilenden ve
gerceklesen miktara oranini ifade eder

5393 sayili Belediye Kanununda belirtilen yasal
%30 sinirini ifade eder.

Kurumsal kapasitenin artirilmasi amactyla
gerceklestirilen hizmet i¢i egitim sayisini ifade
eder.

Kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla
hizmet i¢i egitim verilen personel sayisini ifade
eder.

Hizmet i¢i egitimlerden yararlanan personelin
memnuniyet oranim ifade eder.

Belediye personelinin genel memnuniyet
diizeyini ifade eder.

Belediye personeline yonelik diizenlenen
zorunlu Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimleri
katilimei sayist

Yasadig1 yerlesmeyi bir yabanciya tavsiye
edebilecegini belirten kisilerin toplam niifusa
oranini ifade eder.

Mahalle Karnesi uygulamast ile elde edilen
memnuniyet oranimi ifade eder

5393 sayili Belediye Kanunu 76. Maddesi
kapsaminda Kent Konseyi tarafindan belediye
meclisine sunulan rapor/goriislerin giindeme
alinarak degerlendirilmesi oranini ifade eder.

5393 sayili Belediye Kanunu 77. Maddesi
kapsaminda olusturulan goniilliik programlarina
aktif katilan kisi sayisindaki artig oranini ifade
eder.

Artig

Artig

Artis

Azalig

Artig

Artig

Artig

Artig

Artig

Artis

Artig

Artig

Artis



148 PG Diizenlenen Egitim Say1 Kent genelinde kamu kurumlari, 6zel sektor, Artis
7.4.2. | Sayist STK ve kentlilere verilen egitim sayisim ifade
eder.
149 PG Egitime Katilan Kisi/ | Say1 Kent genelinde kamu kurumlari, 6zel sektor, Artig
7.4.3. | Kurum Sayis1 STK ve kentlilere verilen egitimlere katilan kisi
sayisini ifade eder.
152 PG Zabita Egitim Sayi Kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla Artig
8.5.1. | Programi gerceklestirilen hizmet i¢i egitim sayisini ifade
eder.
153 PG Hizmet I¢i Egitim Say1 Kurumsal kapasitenin artirilmasi amactyla Artis
7.5.2. | Verilen Personel hizmet i¢i egitim verilen personel sayisini ifade
Sayisi eder.
154 PG Denetlenen igyeri Say1 Y1l i¢inde denetimi yapilan igyeri sayisini ifade | Artis
7.5.3. | sayisi eder.
155 PG Verilen Ruhsat sayis1 | Sayi Kent genelinde faaliyete gecen isletmelere Artis
7.5.4. verilen ruhsat sayisini ifade eder.
156 PG Zabita Sikayetlerine Yizde | Belediyemiz istek sikdyet hatlari, resmi yazilar Artig
7.5.5. | doniig oran vb. yontemlerle iletilen istek-sikayet-taleplere
degerlendirilerek yapilan doniislerin islem
sayisini ifade eder.

STRATEJI GELISTIRME HEDEF KARTLARI

HEDEEF 1.1.

PG L.1.1. iklim Dggisikliéi Temal: Farkindalik
Program Sayis1

PG 1.1.2 iklim Degisikligi Temal1 Farkindalik
Programi katilimci sayisi

PG 1.1.3. STK lar ile {iretilen proje/ortak
caligma sayisi

PG 1.1.4. Eylem Planinin Hazirlanmas1

HEDEF 1.2.

PG 1.2.1. Giines Enerji Santrali ve
Yenilenebilir Enerji Sistemleri ile kaginilan
CO2' emisyon orani

Iklim degisikligi ve insan kaynakli cevre riskleri i¢in yerel
diizeyde olugan farkindaligin ve dnlemlerin arttirilmasi
saglanacaktir.

20% 0 1 6aylk  Yillik
20% 0 200 6 aylik | Yillik
30% 1 2 6 ayllk | Yillik
30% 0 100% 6 ayllk | Yillik

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarmin
kullanimina yonelik yerel bilginin ve farkindaligin arttirilmasi
saglanacaktir.

20% 0 1.200 6 Ay Yillik




PG 1.2.2. Giines Enerji Santrali tarafindan
iiretilen elektrigin toplam tiikketim i¢indeki
orant

PG 1.2.3. Giines Enerji Santrali Kurulmasi

PG 1.2.4. Kurumsal Enerji Verimliligi Orani

HEDEF 1.3.

PG 1.3.1 Geri Déniisiimii Yapilan Kat1 Atik
Orani

PG 1.3.2. Kompostlastirilan Kat1 Atik Orani

PG 1.3.3. Biyokurutmada kullanilan organik
atik Orani

PG 1.3.4. Uretilen ATY (atiktan tiiretilmis
yakit) Miktar

PG 1.3.5. Geri Doniisiime Gonderilen
Elektronik Atik Miktar1

PG 1.3.6. Geri Doniisiime Gonderilen Bitkisel
Atik Yag Miktar1

PG 1.3.7. Geri Doniisiime Gonderilen Atik Pil
Miktar1

HEDEF 1.4.

PG 1.4.1. Yenilenen park alani

PG 1.4.2. Yeni park alani

PG 1.4.3. Kisi basina diisen yesil alan miktar1
PG 1.4.4. Sera iiretim miktar1

PG 1.4.5. Hizmet Kullanict Memnuniyeti

HEDEF 2.1.

PG 2.1.1. Bolgesel isbirligi aginin kurulmasi

PG 2.1.2.Mekansal Gelisim Plan1 Onerisinin
Hazirlanmasi

HEDEF 2.2.

PG 2.2.1. Planl1 Yerlesim Alanlarinin Oran

PG 2.2.2. Kentsel Yenileme Alanlarmin Oram

20% 10%  13% 6 Ay Yillik

40% 1 Tararruf 6 Ay Yillik
Tedbirleri

20% 0 3% 6 Ay Yillik

Kati atiklarin gevreye olan zararl etkilerinin en aza indirilmesi

saglanacaktir.

40% 8% 11% 3 ay Yillik
10% 0 3 3 ay Yillik
10% 0 3 3 ay Yillik
10% 0 0 6 ay Yillik
10% 0 150 3 ay Yillik
10% 0 1.000 3 ay Yillik
10% 0 1.500 3 ay Yillik
Kent genelinde yesil alan miktar: arttirilacaktir.

20% 4 6 6 ay Yillik
20% 0 4 6 ay Yillik
20% 10,29 11,22 6 ay Yillik
10% 0 0 6 ay Yillik
20% 65% | 75% 6 ay Yillik

Kentsel alani ¢evreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel
almarak, giiclii ulasim agi ile desteklenen ¢ok merkezli biiyltime
modeline uygun kentsel gelismeyi ger¢eklestirmek.

50% 0 10 Yillik Yillik

50% 0 10 Yillik Yillik

Siirdiiriilebilir kentsel geligsme siirecinde maliyetleri diistiren,
kamu kaynaklarini verimli kullanan ve yayilmay1 dnleyen bir
kent makroformu i¢in planlama yapilacaktir.

25% 1 90% Yillik Yillik

20% 30% | 32% Yillik Yillik



PG 2.2.3. Parselinde Otopark ihtiyact
Karsilanan Bina Orant

PG 2.2.4.Kentsel Tasarim Rehberinin
hazirlanmig olmasi

HEDEF 2.3.

PG 2.3.1. Gelistirilen hizli kazanim proje
sayisl

PG 2.3.2. Akilli Kent Vizyonunun
hazirlanmasi

PG 2.3.3. Kullanic1 memnuniyet orani

PG 2.3.4. Kablosuz Ag Erisim Alanlarinin
Yayginlastirilmasi

PG 2.3.5 e belediye kullanict sayisi

HEDEF 2.4

PG 2.4.1. Bisiklet Yolu Uzunlugu
PG 2.4.2. Diizenlenen Yol Orant
PG 2.4.3. Bakim- Onarimi Yapilan Yol Orani

PG 2.4.4. Hareketlilik ve Erisim Agt
Memnuniyet Orani

HEDEEF 2.5

PG 2.5.1. Afet ve Acil Durum Egitim ve
Farkindalik Caligmalarina katilan kisi sayis1

PG 2.5.2. Yerel Afet Goniilliisii olan kisi sayis1

HEDEF 3.1

PG 3.1.1. Mesleki beceri ve yetenek
kazandirma program sayist

PG 3.1.2. Mesleki beceri ve yetenek
kazandirma programlarma katilan kisi sayisi

PG 3.1.3. Yerel Kalkinma Birimi kullanici
sayisi

PG 3.1.4. istihdam edilme sayis1

HEDEF 3.2.

20% 20% | 22% Yillik Yillik

35 0 20% Yillik Yillik

Stirdiirtilebilir kentsel gelisme siireglerinde inovatif
uygulamalarin kullanimi yayginlagtirilacak, kent aktorlerinin
katilimi ile akill sehir vizyon belgesi hazirlanacak ve yerel
hizmet kalitesi arttirilacaktir.

30% 0 1 6 ay Yillik
20% 0 100% 6 ay Yillik
20% 0 70% 6 ay Yillik
10% 1 6 ay Yillik
20% 9.700 15% 6 ay Yillik

Kent i¢inde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik
ve gevreye duyarli sekilde karsilanmasi saglanacaktir.

10% 0 1 6 ayllk = Yillik
40%  45% 10 6 aylk | Yillik
30% 1% 1% 6 ayllk = Yillik
20% 50%  55% Yillik Yillik

Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak,
toplum tabanli ¢oztimler gelistirilecektir.

50% 0 300 Yillik Yillik

50% 0 200 Yillik Yillik

Kent genelinde kadin ve genglerin yerel ihtiyaglar dogrultusunda
bir araya gelerek girisimcilik ve yaraticilik diizeyi yiikseltilecek,
yerel ekonomik kalkinma modeli olusturulacaktir.

25% 0 10 6 Ay Yillik
25% 0 150 6 Ay Yillik
25% 0 50 Yillik Yillik
25% 0 15% Yillik Yillik

Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Reyhanli imajinin
olusturulmasi ve tanitimi igin yerel dinamiklerle isbirliginin



PG 3.2.1. Kentigi Destinasyon Y 6netim
Modeli Eylem Planinin

PG 3.2.2. Turizm ve Tamtim amacl yayin
say1s1

PG 3.2.3. Akilli Kent Rehberi Uygulamasinin
tamamlanmast

PG 3.2.4. An1 Hediyelik Esya Tasarim ve
Uretim Egitimlerine katilan kisi sayis1

PG 3.2.5. Turizm ve tanitim amagli katilim
saglanan fuar/festival/ etkinlik say1st

HEDEF 3.3.

PG 3.3.1. Kardes Kentlerle Gelistirilen Proje
Sayisi

PG 3.3.2. Uluslararasi {liski/Ortaklik Yapilan
Yerel Yonetim ve kurulus sayisi

PG 3.3.3. Dis Kaynakli Proje Sayisi

HEDEEF 3.4.

PG 3.4.1. UNIKAM (Universite Kent

Arastirmalar1 Merkezi) Goniillii Ogrenci Sayisi

PG 3.4.2. UNIKAM Goniillii Akademisyen
Sayisi

PG 3.4.3. UNIKAM hazirlanan rapor sayist
PG 3.4.4. Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi
PG 3.4.5. UNIKAM diizenlenen egitim

HEDEF 4.1.

PG 4.1.1. Sosyal Yardim Alan Hane Sayis1

PG 4.1.2. Evde Bakim ve Evde Temizlik
Hizmeti Verilen Kisi Sayis1

HEDEF 4.2.

gelistirilmesi i¢in destinasyon yonetim modelin gelistirilmesine
katk1 saglanacaktir.

10% 0 20% Yillik Yillik
25% 0 1 Yillik Yillik
20% 0 20% Yillik Yillik
20% 0 20 Yillik Yillik
25% 1 1 Yillik Yillik

Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla
isbirligi yapabilme kabiliyeti gelistirilecektir.

30% 0 1 Yillik Yillik
30% 1 1 Yillik Yillik
40% 1 2 Yillik Yillik

Kentlesme ve kentlilesme siireclerinde Universitenin tim
unsurlari ile var olmasini saglayacak, bilgi tiretme ve kullanma
kapasitesini gelistirecek yapilar olusturulacaktir.

20% 0 100 6 ay Yillik
20% 0 25 6 ay Yillik
20% 0 1 6 ay Yillik
20% 0 1 6 ay Yillik
20% 0 5 6 ay Yillik

Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanlik haklari
korunarak belirlenen muhtaclik 6l¢iitleri dogrultusunda ihtiyag
sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

50% 2.967 | 3.000 6 ayllk | Yillik

50% 800 1.640 6 aylk | Yillik

Egitim cag1 niifusu ve yetigkinlerin hayat boyu 6grenme
ihtiyaglarim karsilayacak, firsat esitligi saglayacak ve yoksulluk
cemberinin kirilmasina etki edecek programlarin daha fazla
kisiye ulastirilmas1 saglanacaktir.



PG4.2.1. Egitim Yardimi Hizmeti Alan Kisi 40% 0 650 6 aylk | Yillik
Sayisi

PG4.2.2. Ogrenim Yardinui Alan kisi Sayisi 40% 0 215 6 aylik | Yillik

PG4.2.3. Okullara Destek Programi 20% 5 5 6 ayllk | Yillik
Kapsaminda Faydalanan Okul Sayisi

HEDEF4.3. Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve
mekansal hizmetlere erisimi kolaylastirilacak, sunulan
hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

PG5.3.1. Ozel Egitim Ogrencilerine Tasima 25% 0 240 6 aylk | Yillik
Hizmeti Destek Sayisi

PG5.3.2. Engelsiz Islikler Programi katilimci 25% 0 15 6 aylik | Yillik
sayisl

PG5.3.3. Kent i¢i dolasim ve erisim hizmet 25% 0 75% 6 aylik | Yillik
memnuniyet orant

PG5.3.4. Uretilen Sosyal Sorumluluk Proje 25% 0 2 6 aylik | Yillik
Sayisi

HEDEEF 4.4. Kidemli hemsehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda

bagimsiz hareket edebilecekleri, aktif, basarili ve saglikli
yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yaslanma psikolojisinin
etkilerini minimize edecek biitlinciil yaklasimlarla kentin
ekonomik ve sosyal hayatinin i¢inde aktif olarak yer
alabilecekleri imkanlar genisletilecek, yasam kalitesi

yiikseltilecektir.
PG 4.4.1. Tamir Cantam Uygulamasmi ~~ 40% 0 50 6aylk  Yilk
kullanan kisi sayist
PG 4.4.2. Gez, Gor, Kesfet Programina katilan | 40% 0 100 6 aylk | Yillik
kisi say1s1
PG 4.4.3. Yasli Dostu Sehir Algist 20% 25% | 50% Yillik Yillik
HEDEF 4.5. Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal, kiiltiirel,

ekonomik ve politik olarak aktif ve iiretken bireyler olmasini ve
cagin ihtiyaclarma uygun insan kaynagini destekleyecek
programlar yiiriitiilecektir.

PG 4.5.1. Mesleki ve Zanaat Islikleri Programi ~ 40% 0 50 6 ayllk @ Yillik
katilimcr sayist

PG 4.5.2. Ise Yerlestirme Oran 30% 20%  25% 6 aylik | Yillik
PG 4.5.3. Genglik Temal1 Proje Sayis1 30% 0 1 6 ayllk | Yillik
HEDEF 4.6. Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligi dnlemek, 6z yardim, 6z

sorumluluk, demokrasi, esitlik, adalet ve dayanigsma degerlerini
temel alan yaklasimlarla kadinlarin toplumsal hayatin tiim
alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde
yararlanmalarmi ve giiclenmelerini saglayarak Kadin Dostu Kent
stireci baslatilacaktir.



PG 4.6.1.Sosyal Yasam Evleri Sayis1

PG 4.6.2. Sosyal Yasam Evleri Uygulanan
Programlar

PG 4.6.3. Kadin Dostu Kent Eylem Planinin
hazirlanmig olmasi

AMAC 5

HEDEF 5.1

PG 5.1.1. Yerel sanatcilarla yapilan program
sayisl

PG 5.1.2. Diizenlenen Yarisma, Fuar, Festival
ve Senlik Sayisi

PG 5.1.3. Gorsel Sanatlar Etkinlik Sayisi
PG 5.1.4. Isitsel Sanatlar Etkinlik Sayis1

PG 5.1.5. Ritmik- Dramatik Sanatlar Etkinlik
Sayisi

PG 5.1.6. Atolye katilime1 sayist
PG 5.1.7. Kiiltiir Basili ve Gorsel Yayin Sayisi

PG 5.1.8. Sanat Calisma Gruplar1 ve Korolarmn
Katilime1 Sayisi

HEDEF 5.2.

PG 5.2.1. Arsiv ve Kiitiiphane Yayin Sayisi
PG 5.2.2. Canli Performans Sayisi

PG 5.2.3.Miizelere Katilimc1 Sayisi

PG 5.2.4. Miizeler Etkinlik Sayis1

PG 5.2.5. Tarihsel ve Cografi Degerler Etkinlik
ve Proje Sayisi

40% 0 6 ayllk | Yillik
30% 0 0 6 ayllk | Yillik
30% 0 30 6 ayllk | Yillik

Kent kiiltiirii ve toplumsal yasaminin korunarak, gelecek nesillere
aktarimini kent yagayanlarinin ortakligi ile saglamak.

Kent yasayanlarinin kiiltiir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli
erisimi saglanacaktir.

10% 1 1 6 ay Yillik
15% 1 1 6 ay Yillik
15% 1 1 6 ay Yillik
15% 1 1 6 ay Yillik
10% 1 1 6 ay Yillik
20% 100 | 200 6 ay Yillik
10% 1 1 6 ay Yillik
5% 300 | 360 6 ay Yillik

Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve
gelecege aktarim vatandaslarin ortakligi ile saglanacaktir.

20% 0 0 6 ay Yillik
20% 0 1 6 ay Yillik
20% 0 100 6 ay Yillik
20% 0 1 6 ay Yillik
20% 0 1 6 ay Yillik

AMAC 6 Halk saglhigini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan kaldirmaya yonelik koruyucu saglik ¢caligmalarimi

yayginlagtirmak

HEDEF 6.1

PG 6.1.1. Kentli Saglik Okulunun Kurulmas1

PG 6.1.2. Halk Saghgi Egitim Program saati

Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun
gelistirilmesi amaciyla koruyucu saglik hizmetlerine ilisin
toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu faaliyetler

uygulanacaktir.
60% 0% 15 Yillik Yillik
10% 0 36 6 aylk | Yillik



PG 6.1.3. Halk Sagligi Egitim Programi 10% 0 150 Yillik Yillik
Katilime1 Sayisi

PG 6.1.4. Egitimlerin beklentiyi karsilama 10% 0 80 Yillik Yillik

orant

PG 6.1.5. Saglik Ulasim Hatti1 Bagvuru Sayisi 10% 0 100 Yillik Yillik

HEDEEF 6.2. Kentimizde hayvan refahi arttirilacaktir.

PG 6.2.1. Kimlik Sisteminin Kurulmasi 10% 0 0 Yillik Yillik

PG 6.2.2. Kisirlastirilan Sahipsiz Hayvan 10% 350 400 6 Aylik | Yillik

Sayisi

PG 6.2.3. Sahiplendirilen sayist 10% 100 120 6 Aylik | Yillik

PG 6.2.4. Rehabilite ve Yasam Merkezinin 60% 1 - 6 Aylik | Yillik

kurulmus olmasi

PG 6.2.5. Rehabilite Edilen sayisi 10% 700 | 400 6 Aylik | Yillik

HEDEF 6.3 Sporun saglikli yasam aligkanlig1 haline gelebilmesi
saglanacaktir.

PG 6.3.1. Desteklenen Amator Kuliip Sayisi 20% 4 0,7 % 6 aylik | Yillik

PG 6.3.2. Yenisehir Spor Tesisleri Katilimer 20% 500 800 6 ayllk = Yillik

Sayisi

PG 6.3.3. Merkezi spor brans Sayisi 20% 1 1 6 ayllk | Yillik

PG 6.3.4. 11 Mayis Sehitleri Spor Merkezi 20% 1.370 1.500 6 ayllk | Yillik

Katilime1 sayis1

PG 6.3.5.11 Mayis Sehitleri Spor Merkezi 20% 2 2 6 aylik | Yillik
brans Sayisi

HEDEF 6.4. Halkin adil, saglikli ve giivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak,
iiretici ve tiiketicinin haklarini koruyacak destek, izleme ve
degerlendirme sistemi kurulacaktir.

PG 6.4.1. Gida Denetimi Sayis1 40% 500 | 600 6 Ay Yillik

PG 6.4.2. Gida Giivenligi ve Bilingli Gida 40% - 100 6 Ay Yillik

Tiiketimi Egitimleri Katilimc1 Sayisi

PG 6.4.3. Denetimler Sonucu Yakalanan Kayit | 20% - 15% 6 Ay Yillik

Dis1 Mal Miktari

AMAC 7 Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanan kurumsal kapasiteyi
gelistirerek hizmet kalitesini arttirmak

HEDEF 7.1 Mali yapi gii¢lendirilecektir.

PG 7.1.1. Yatirim, Hizmet ve Faaliyet 20% 57,26  60% Yillik Yillik

Harcamalarinin toplam gider biitgesine orani %

PG 7.1.2. Tahsilatin Tahakkuka Oram 30% 77,56 | 80% Aylik Yillik

%



PG 7.1.3. Oz Gelirlerin Toplam Gelirler 10% 54%  55% Yillik Yillik
I¢indeki Orani

PG 7.1.4. E-Belediye Gergeklestirilen Tahsilat = 10% 477 | 6% Aylik Yillik

Miktarinin Toplam Tahsilat Miktarma Oram %

PG 7.1.5. Biitge Gergeklesme Orant 10% 72,52 80% Yillik Yillik
%

PG 7.1.6. Biit¢e Gergeklesme Orant 10% 74,58  80% Yillik Yillik
%

PG 7.1.7. Personel giderlerinin bir 6nceki yil 10% 23% | 25% Yillik Yillik

kesinlesen gelirine orani

HEDEF 7.2. Belediyemiz ¢alisanlarinin niteligi arttirilacaktir.

PG 7.2.1. Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim 20% 6 6 6 Ay 6 Ay

Sayisi

PG 7.2.2. Hizmet i¢i Egitim Verilen Personel | 20% 200 250 6 Ay 6 Ay

Sayisi

PG 7.2.3. Hizmet i¢i Egitimlerden Yararlanan  20% 80%  84% 6 Ay 6 Ay

Personelin Memnuniyet Diizeyi

PG 7.2.4. Belediye Personelinin Memnuniyet 20% 65% | 68% 6 Ay 6 Ay

Diizeyi

PG 7.2.5. Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerine  20% 250 | 300 Yillik Yillik

katilan kisi sayisi

HEDEF 7.3. Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma siireglerinde halkimizin

etkili ve etkin bir bicimde katilimin1 saglayacak yonetim araglari
gelistirilecektir.

PG 7.3.1. Reyhanli’da Yasamaktan Duyulan 25% 40% | 95% Yillik Yillik

Memnuniyet Orani

PG 7.3.2. Belediye Hizmetlerinden duyulan 25% 45% | 70% Yillik Yillik

genel memnuniyet

PG 7.3.3. Belediye Meclisine sunulan Kent 25% 100 100 Yillik Yillik

Konseyi rapor/goriis sayisi %

PG 7.3.4. Kent Goniilliisii say1st 25% 0 1000 Yillik Yillik

HEDEF 7.4 Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri

etkinligi ve verimliligi arttirilacaktir.

PG 7.4.1. Zabita Egitim Programu 20% 2 2 Yillik Yillik
PG 7.4.2. Hizmet i¢i Egitim Verilen Personel 20% 15 25 Yillik Yillik
Sayisi

PG 7.4.3. Denetlenen igyeri sayist 20% 1.000 ' 1.250 6 Ay Yillik
PG 7.4.4. Verilen Ruhsat sayis1 20% 1.000 1.200 6 Ay Yillik

PG 7.4.5. Zabita Sikayetlerine doniis oram 20% 600 600 6 Ay Yillik



MALIYETLENDIRME

2025 Yilina Ait Stratejik Plan Maliyet Tablosu

HEDEEF 1.1. iklim degisikligi ve insan kaynakli ¢evre riskleri icin yerel diizeyde olusan

HEDEEF 2.1. Kentsel alan1 ¢evreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, giiclii

farkindaligin ve 6nlemlerin arttirilmasi saglanacaktir. 358.646
HEDEEF 1.2. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimina yoénelik 5 000.000
yerel bilginin ve farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir. R
HEDEF 1.3. Kat1 atiklarin ¢evreye olan zararl etkilerinin en aza indirilmesi 500.000
saglanacaktir. ’
HEDEEF 1.4. Kent genelinde yesil alan miktar1 arttirilacaktir. 1.500.000

tabanh ¢oziimler gelistirilecektir.

HEDEEF 3.1. Kent genelinde kadin ve genglerin yerel ihtiyaglar dogrultusunda bir araya

ulagim agi ile desteklenen ¢ok merkezli biiyiime modeline uygun kentsel gelismeyi 2.000.000
gerceklestirmek.

HEDEEF 2.2. Siirdiiriilebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri diisiiren, kamu

kaynaklarini verimli kullanan ve yayilmayi 6nleyen bir kent makroformu i¢in planlama | 500.000
yapilacaktir.

HEDEEF 2.3. Siirdiiriilebilir kentsel gelisme siireclerinde inovatif uygulamalarin

kullanimi yayginlastirilacak, kent aktorlerinin katilimu ile akilli sehir vizyon belgesi 1.500.000
hazirlanacak ve yerel hizmet kalitesi arttirilacaktir.

HEDEF 2.4. Kent i¢inde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve ¢evreye 700.000
duyarl sekilde karsilanmasi saglanacaktir. ’
HEDEEF 2.5. Afet ve acil durumlara kars1 toplumsal farkindalik artirilacak, toplum 900.000

yapabilme kabiliyeti gelistirilecektir.

gelerek girisimcilik ve yaraticilik diizeyi yiikseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli 1.600.000
olusturulacaktir.

HEDEEF 3.2. Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Reyhanli imajimin olusturulmasi

ve tanitimi i¢in yerel dinamiklerle isbirliginin gelistirilmesi i¢in destinasyon yonetim 1.000.000
modelin gelistirilmesine katki saglanacaktir.

HEDEEF 3.3. Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla igbirligi 1.750.000




HEDEF 3.4. Kentlesme ve kentlilesme siireclerinde Universitenin tiim unsurlari ile var
olmasini saglayacak, bilgi liretme ve kullanma kapasitesini gelistirecek yapilar
olusturulacaktir.

HEDEF 4.1. Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanlik haklari korunarak
belirlenen muhtaglik 6lgiitleri dogrultusunda ihtiya¢ sahiplerinin ayni ve maddi
gereksinimleri karsilanacaktir.

1.198.308

3.500.000

HEDEF 4.2. Egitim ¢ag1 niifusu ve yetigkinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaglarini
karsilayacak, firsat esitligi saglayacak ve yoksulluk gemberinin kirilmasina etki edecek
programlarin daha fazla kisiye ulastirilmasi saglanacaktir.

1.500.000

HEDEF 4.3. Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal
hizmetlere erisimi kolaylastirilacak, sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

2.500.000

HEDEEF 4.4. Kidemli hemsgehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz hareket
edebilecekleri, aktif, bagarili ve saglikli yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yaglanma
psikolojisinin etkilerini minimize edecek biitiinciil yaklagimlarla kentin ekonomik ve
sosyal hayatinin i¢inde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar genisletilecek, yasam
kalitesi yiikseltilecektir.

2.500.000

HEDEEF 4.5. Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ve politik olarak aktif ve iiretken bireyler olmasini ve ¢agin ihtiyaglarina uygun insan
kaynagini destekleyecek programlar yiiriitiillecektir.

1.200.000

HEDEEF 4.6. Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligi 6nlemek, 6z yardim, 6z sorumluluk,
demokrasi, esitlik, adalet ve dayamisma degerlerini temel alan yaklagimlarla kadmnlarin
toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde
yararlanmalarini ve gii¢clenmelerini saglayarak Kadin Dostu Kent siireci baglatilacaktir.

HEDEEF 5.1. Kent yasayanlarmin kiiltiir- sanat etkinliklerine kolay ve verimli erisimi
saglanacaktir.

2.500.000

4.000.000

HEDEEF 5.2. Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege
aktarimi vatandaslarm ortakligi ile saglanacaktir.

HEDEF 6.1. Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun gelistirilmesi

10.000.000

amaciyla koruyucu saglik hizmetlerine ilisin toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu | 2.500.000
faaliyetler uygulanacaktir.

HEDEF 6.2. Kentimizde hayvan refahi arttirilacaktir. 5.000.000
HEDEEF 6.3. Sporun saglikli yasam aligkanlig1 haline gelebilmesi saglanacaktir. 3.000.000




HEDEF 6.4. Halkin adil, saglikli ve giivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, {iretici ve
tiikketicinin haklarim koruyacak destek, izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir. 3.000.000

HEDEEF 7.1. Mali yap1 gii¢lendirilecektir. 86.792.067

HEDEF 7.2. Belediyemiz ¢alisanlarinin niteligi arttirilacaktir. 108.802.373

HEDEEF 7.3. Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma siireglerinde halkimizin etkili ve
etkin bir bigimde katilimini saglayacak yonetim araglar1 gelistirilecektir. 7.842.922

HEDEEF 7.4. Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve
verimliligi arttirilacaktir. 585.000

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

A-MISYON ve VIZYONmuza, Kanun ve Hukuk Kurallarma bagh kalarak Belediyemizin en iyi sekilde temsilinin
saglanmasi i¢in;

Vatandas memnuniyetine yonelik kararlar almak bu dogrultuda hazirlanacak stratejik plan, 5 yillik imar programlari ve
yillik yatirim programlar1 hazirlamak, uygulamak bu programlarda yer alan hizmet ve ¢aligmalara 6ncelik vermek.

Teknolojiden en iyi sekilde faydalanmak,
Personel egitimlerine hiz vermek,

Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel sektdr kurum ve kuruluslari, tiim Sivil Toplum Kuruluslar: ile uyum igerisinde
olmak,

Belediye gelirlerini arttirici politikalara yon vermek,
Kaynaklarm etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina y6nelik politikalara yoén vermek,

Hizmet sunumunun tiim agsamalarinda katilimci, kaliteli, esitlik ve tarafsizlik ilkelerine bagl, tiretken ve seffaf hizmet
anlayisiyla hareket etmek.



FAALIYETLER
DEGERLENDIRME



MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ce yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandigt
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Magallah UNCU

Yazi Isleri Miidiir V.




1-Yaz Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

Belediyenin tiim yazisma islemlerini mevzuata uygun sekilde yliriitmek
Gelen, giden ve kurum i¢i evrakin kayit, havale ve takibini yapmak
Belediye Meclisi ve Enclimeni’nin:
Gilindemlerini hazirlamak
Toplantilarini organize etmek
Kararlarmi yazmak, ¢cogaltmak ve ilgili birimlere dagitmak
Meclis ve Enclimen kararlarmi arsivlemek ve saklamak
Belediye Baskanlig1 adina yapilan resmi yazigmalari yiiriitmek
Vatandaslardan gelen dilekgeleri almak, kayda gegirmek ve ilgili birimlere yonlendirmek
Evrak ve belgelerin arsiv mevzuatina uygun sekilde muhafazasini saglamak
Resmi belgelerin gizlilik, giivenlik ve saklama siirelerine uygunlugunu saglamak

Kurum ici birimler arasinda yazigsma ve belge akigini diizenlemek

Yaz Isleri Miidiirliigiiniin Yetkileri

Belediyeye gelen evraki kayit altina almak ve havale etmek

Meclis ve Enclimen kararlarim resmi belge olarak diizenlemek

Evrak ve belgelerin standart dosya planina gore diizenlenmesini istemek

[lgili birimlerden yazili gériis, bilgi ve belge talep etmek

Meclis ve Enclimen toplantilariyla ilgili sekretarya iglemlerini yiirtitmek

Arsivde bulunan belgelere erisim ve kullanim konusunda yetki vermek veya sinirlamak
Yazigsmalarin mevzuata uygun hazirlanmasini denetlemek

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden islem yapmak

Yaz Isleri Miidiirliigiiniin Sorumluluklart

Tilim yazigma ve karar siireglerinin hukuka uygunlugundan sorumlu olmak

Evrak ve belgelerin zamaninda, dogru ve eksiksiz islenmesini saglamak



) Gizli, 6zel ve kisisel verilerin korunmasindan sorumlu olmak

) Meclis ve Enciimen kararlarmin dogru yazilmasi ve zamaninda ilgili yerlere bildirilmesi

) Arsivlenen belgelerin kaybolmamasini, tahrip olmamasini saglamak

) Personelin gorevlerini mevzuata uygun sekilde yerine getirmesini saglamak

. Miidiirliik faaliyetlerinin denetime hazir ve seffaf olmasini saglamak

o Belediye Bagkanina ve iist yonetime karsi gorevlerin yerine getirilmesinden sorumlu olmak

C- idareye Iligkin Bilgiler;

1-Fiziksel Yap1

Midiirliigiimiiz Reyhanl belediye baskanlig1 hizmet binasi 1. katinda hizmet vermektedir.

2- Teskilat Yapis1

Miidiirliik biinyesinde ‘Kararlar Sefligi’ ve ‘Idari Isler Sefligi’ olmak {izere 2 ana birim bulunmaktadur.

Kararlar Sefligi; Kararlar Sefligi Sorumlu personeli ve Enciimen Isleri Personeli olmak iizere 2 kisiden olugmaktadr.

Idari Isler Sefligi; 1 idari isler Sefligi Sorumlusu, 1 KEP Takip ve Yazisma Personeli, 1 Evrak Kayit Personeli,
Yazisma Personeli, Kurye/Sofdr, 1 Posta Islemleri Personeli, Yardimci Hizmetler ve Arsiv Personeli olmak iizere
4 kisiden Olusmaktadir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

ARAC, GEREC VE EKIPMAN DURUMU

Diziistii Bilgisayar -
Masaiistii Bilgisayar 3
Fotokopi —Yazic1 Makinesi 4
Masaiistli Tarayici 2

4- Sunulan Hizmetler
A- Gelen ve Giden Evrak Islemleri

o Belediyeye disaridan gelen yazi, dilekge ve resmi evraklarin kabul edilmesi, incelenmesi ve elektronik belge
yonetim sistemine (EBYS) kaydedilmesi.

. Gelen evraklarin baskanlik makamina ve ilgili birimlere havale edilmesi.

o Kurum i¢i ve kurum disina gonderilecek yazilarin hazirlanmasi, kayit altina alinmas1 ve posta/KEP veya
kurye ile gonderiminin saglanmasi.

B-Meclis ve Enciimen Hizmetleri



) Belediye Meclis ve Enciimen toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitme.

) Gilindemlerin hazirlanmasi, toplantilarm duyurulmasi ve ilgili kisilere bildirilmesi.
) Toplant1 tutanaklarinin tutulmasi, kararlarm yazilmasi ve ilgili birimlere ulagtiriimast.
) Meclis iiyelerinin devamlilik cetvellerinin tutulmasi ve toplanti sonuglarinin argivlenmesi.

C-Arsiv ve Belge Yonetimi

o Evraklarm standart dosya planina gére dosyalanmasi ve arsivlenmesi.
) Arsiv sisteminin isletilmesi ve belgelerin giivenli bir sekilde saklanmasi.
) Resmi Gazete, kanunlar, yonetmelikler ve belediye ile ilgili yaymlarm diizenli ve erisilebilir sekilde tutulmasi

D- Belediye Baskanhgi ve Birimlerle Yazzgsma

) Belediye Baskanligi, Bagkan Yardimecilari, diger birimlerle resmi yazismalarin yiiriitiilmesi, takip edilmesi.
) Kurum i¢i koordinasyon ve bilgi akiginin saglanmasi.

5. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

5.1. Yénetim Yapisi ve Isleyis

Yazi Isleri Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili
mevzuat hitkiimleri ¢ger¢evesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Miidiirliikk, Belediye Bagkanina bagli olarak, Bagkanin
yetkilendirdigi Baskan Yardimcisi koordinasyonunda gorev yapmaktadir.

Miidiirliigiin sevk ve idaresi Yazi Isleri Miidiirii tarafindan yiiriitilmekte olup, miidiirliik biinyesindeki personel
hiyerarsik yap1 igerisinde goérevlerini yerine getirmektedir. Gorev, yetki ve sorumluluklar teskilat yonetmeligi ve
gorev dagilimu gizelgeleri ile yazili olarak belirlenmistir.

5.2. Yonetim Siirecleri

Miidiirliik faaliyetleri planli ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmiis; evrak yonetimi, yazismalar, Meclis ve Enciimen
hizmetleri ile arsiv islemleri mevzuata uygun olarak gergeklestirilmistir. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitillerek islemlerin izlenebilirligi ve giivenilirligi
saglanmistir.

5.3. ¢ Kontrol Sistemi Uygulamalar

Miidiirliikte i¢ kontrol sistemi, is ve islemlerin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla uygulanmigtir. Bu kapsamda;

o Is siiregleri yazili hale getirilmis ve kayit altia alinmistir.

) Personelin gorev ve sorumluluklari net olarak tanimlanmustir.

. Gelen ve giden evraklar kayit altina alinarak zamaninda ilgili birimlere iletilmistir.

o Belediye Meclisi ve Enciimeni kararlarmin hazirlanmasi, yazilmasi ve dagitimi asamalarinda kontrol

mekanizmalari isletilmistir.
o Arsiv hizmetleri standart dosya planina uygun olarak yiiriitiilmiistiir.
) Gizlilik dereceli belgeler ile kisisel veri igeren evraklarin korunmasina gerekli 6zen gosterilmistir.

5.4. Risk Yonetimi



Midiirliik faaliyetlerinde karsilasilabilecek evrak kaybi, gecikme, yanlis yazisma ve yetkisiz islem gibi riskler
degerlendirilmis; bu risklerin azaltilmasina yonelik Onleyici ve diizeltici tedbirler alinmisti. EBYS kullanim
sayesinde belge giivenligi ve islem takibi saglanmustir.

5.5. izleme, Denetim ve Degerlendirme

Miidiirliik faaliyetleri, Yazi Isleri Miidiirii tarafindan siirekli olarak izlenmis ve denetlenmistir. Tespit edilen
aksakliklar i¢in gerekli diizeltici islemler yapilmus; i¢ ve dis denetimlerde (Sayistay, i¢c denetim vb.) talep edilen bilgi
ve belgeler zamaninda ve eksiksiz olarak sunulmustur.

5.6. Genel Degerlendirme

Yazi Isleri Miidiirliigii, rapor déneminde ydnetim ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini saglamaya yénelik calismalarin
siirdiirmiis; faaliyetlerin hukuka uygun, seffaf, hesap verebilir ve diizenli bir sekilde yiiriitiillmesini temin etmistir.

II- AMACLAR VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

Yazi Isleri Miidiirliigii; belediyenin idari isleyisinin diizenli, hizli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda temel politika ve dncelikler asagida belirtilmistir.

1.Temel Politikalar

) Belediye hizmetlerinin yiiriitilmesinde hukuka uygunluk, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas
almak,

o Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin mevzuata uygun, zamaninda ve dogru sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
o Belediye Meclisi ve Enciimeni ¢aligmalarimin etkin, diizenli ve kesintisiz sekilde yiiriitiilmesine katki
saglamak,

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanimini yayginlastirarak belge giivenligini ve izlenebilirligi
artirmak,

) Evrak ve arsiv hizmetlerini standart dosya planina uygun sekilde yiiriitmek,

) Gizlilik dereceli belgeler ile kisisel verilerin korunmasina azami 6zen gostermek,

) Kurum i¢i koordinasyonu giiclendirmek ve bilgi akisini etkin hale getirmek,

) Hizmet sunumunda verimliligi artirmak amacuiyla siirekli iyilestirme anlayigin1 benimsemek.

2. Oncelikler

) Gelen ve giden evrak iglemlerinin zamaninda sonu¢landirilmasi,

o Meclis ve Enclimen kararlarinin dogru, eksiksiz ve siiresi i¢inde ilgili birimlere iletilmesi,
o Yazigma siireglerinde hata ve gecikmelerin en aza indirilmesi,

o Arsiv hizmetlerinde diizenin saglanmasi ve belgeye erisimin kolaylastirilmas,

. Personelin mevzuat ve EBYS konularinda bilgi ve farkindaliginin artirilmas,

o I¢ kontrol sisteminin etkinliginin giiglendirilmesi,

) Denetim siireglerine hazir, diizenli ve izlenebilir bir ¢aligma sisteminin siirdiiriilmesi.

B- Birimin Stratejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler



Yaz1 Isleri Miidiirliigii, belediyenin kurumsal isleyisinin diizenli, etkin ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla stratejik planinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.Stratejik Amaglar
- Belediye yazigsma, evrak ve karar siire¢lerinin mevzuata uygun, hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
- Belediye Meclisi ve Enclimeni ¢aligmalarinin diizenli, saglikli ve kesintisiz sekilde yiiriitiilmesine katki saglamak.
- Belge yonetimi ve arsiv hizmetlerinde diizen, giivenlik ve erisilebilirligi artirmak.
- Kurumsal yonetim anlayisi ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin etkinligini gliglendirmek.
- Insan kaynagimin bilgi, beceri ve farkindalik diizeyini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek.
2. Stratejik Hedefler

- Gelen ve giden evrak islemlerinin tamamin Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitmek ve kayit
altina almak.

- Kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalarin mevzuata uygun, dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.
- Belediye Meclisi ve Enciimeni toplant1 giindemlerini siiresi i¢inde hazirlamak ve ilgili birimlere duyurmak.

- Meclis ve Enclimen kararlarmi eksiksiz ve dogru sekilde yazmak, zamaninda ilgili birimlere iletmek ve
arsivlemek.

- Arsiv hizmetlerini standart dosya planina uygun olarak yiiriitmek ve arsiv diizenini siirekli kilmak.
Belge giivenligini saglamak ve gizlilik dereceli belgelerin korunmasina yonelik tedbirleri artirmak.

-I¢ kontrol standartlarina uyumu artirmak ve is siireclerini yazili hale getirmek.

-Riskleri belirlemek ve gerekli dnleyici/diizeltici tedbirleri uygulamak.

-Personelin mevzuat, yazisma kurallari, EBYS ve arsiv konularinda egitimlere katilimini saglamak.
-Gorev dagilimini is ylikii ve uzmanlik esasina gore diizenlemek.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Yazi Isleri Miidiirliigii, belediyenin stratejik plani ve performans programi gercevesinde, kurumsal yénetim ve idari
hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik program ve alt programlar kapsaminda faaliyetlerini
stirdiirmiistiir.

Bu program kapsaminda; belediyenin karar alma siireclerinin diizenli iglemesi, meclis ve enclimen ¢aligmalarinin
mevzuata uygun sekilde ylriitiilmesi, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarm etkin, diizenli ve zamaninda
gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.

Alt program cercevesinde; meclis ve enclimen kararlarimin hazirlanmasi, alinan kararlarin kayit altina alinmasi,
arsivlenmesi ve ilgili birimlere iletilmesi ile resmi yazismalarin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

1.1 Kararlar Sefligi;
A-Meclis islemleri

5393 Sayili Belediye Kanunu ve Belediye Calisma Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri kapsaminda Belediye Meclisinin
caligmalar1 organize edilmis, kayit altina alinmis. yasal siire ve kurallara uygun olarak sonuglandirilarak



arsivlenmistir. Belediye Meclisimizde Enciimen Komisyon, Plan ve Biitce Komisyonu, Denetim Komisyonu, Imar
Komisyonu, olmak iizere 3 adet ihtisas komisyonu bulunmaktadir 2025 yilinda Reyhanh Belediye Meclisince 12
oturum gerc¢eklesmis olup, konu gruplarmma gore alinan meclis karar sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

KONUSU KARAR |KONUSU KARAR SAYISI
SAYISI

Komisyona Havale / Ek Siire Verilmesi 14 Performans Programi 1
Imar Plani Tadilat: Teklifi S Enclimene Yetki Verilmesi 1
Komisyonlar 3 Fazla Calisma Ucretleri 1
Cadde ve Sokak Isimleri 16 Tahsisler 5
Belediye Baskanina Yetki Verilmesi 3 Meclis Tatili 1
Fiyat Tarifeleri 2 Enciimen Uyeligi Segimi 1
Imar Uygulamalari 5 Faaliyet Raporu 1
Sartli/Sartsiz Bagis 2

Kadrolar- Unvan Degisiklikleri 7

Calisma Yo6netmelikleri 4

S6zlesmeli Personel 3

B- Enciimen islemleri;

Reyhanli Belediyesi Enciimeni, 5393 Sayili Belediye Kanununun 33-36 maddeleri ve diger kanunlarm kendisine
verdigi yetkiler gercevesinde haftada iki giin toplanmaktadir Belediye Baskanmin baskanliginda. meclis lyeleri
arasindan bir yilligina secilmis {i¢ tiye, Mali Hizmetler birim amiri ve Belediye Baskaninin birim amirleri arasindan
bir y1l i¢in se¢mis oldugu 2. Belediye Baskan Yardimcisi, 3. Belediye Baskan Yardimcisi olmak {izere toplam 7 kisiden
olusmaktadir. Belediye Enciimenince muhtelif konularda 2025 yilinda 50 oturumda 102 adet karar alinmus olup,
konu gruplarina gére alman enclimen karar dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

1.2 idari isler Sefligi

Kurumumuza gelen tiim dilekce ve evraklar Elektronik Belge Y 6netim Sistemine uygun olarak taranip, kayda alinarak
ilgili birimlere havaleleri ve teslimi ile diger Kurum/Ozel ve Tiizel kisilerce Kayitli Elektronik Posta (KEP) iizerinden
gonderilen evraklar ile kurumumuz adina yazilan tim evraklarin, yine KEP Sistemi iizerinden gonderim islemi
tarafimizca yapilmaktadir. Kurumumuz adina gelen Ag¢ik Kapi miiracaatlarinin takip iglemleri yapilmakta, ayrica
4.982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ¢ercevesindeki dilekgelerin kayit ve tasnif iglemleri de tarafimizca yapilmaktadir.

2025 yilinda Acik Kapi Sistemi kanaliyla gelen 8 adet talep ve sikayet ilgili miidiirliiklerine yonlendirilerek gelen
cevaplar ile sisteme bilgi akis1 saglanmstir.

01.01.2025 — 31.12.2025 TARIHLERI ARASINDA

Kurum Gelen Evrak/Dilekge 1569
IKurum Giden Evrak 4500
KEP Gelen Evrak 1569

KEP Giden Evrak 1056




Fiziki Gelen Evrak 102

IFiziki Giden Evrak 802

Kurumumuza ait tiim posta is ve islemleri ile kurye hizmetleri miidiirligiimiizce yiiriitilmekte ve kayit altina
alinmaktadir.

01.01.2025 — 31.12.2025 TARIHLERI ARASINDA
[adeli Taahhiitlii Posta 30
INormal Posta 1056
Yurtdis1 Posta 0
Kargo 100
Tebligat 1001
¢ Zimmet (Dagitim) 1056
D1s Zimmet (Dagitim) 105
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Yazi Isleri Miidiirliigii, belediyemizin idari isleyisinin diizenli ve etkin yiiriitiilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.
Midiirligiimiiz, Meclis ve Enciimen kararlarinin hazirlanmasi, evrak kayit ve takibi ile argiv ve dokiimantasyon
hizmetlerini siirdiirerek, kamu hizmetlerinin seffaf ve hizli yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Asagida, 2025 yili faaliyetleri kapsaminda belirlenen performans gostergeleri ve gergeklesen sonuglar
degerlendirilmektedir.

2.1- Performans Hedef ve Gostergeleri

Stratejik Hedef Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma
Meclis ve Enclimen Meclis kararlarinin siireli 100% 100% 100%
kararlarmin zamaninda hazirlanma oran1 (%)

hazirlanmasi

Evrak kayit ve takibinin Giinliik kayd1 yapilan 30 34 +4

etkin yliriitiilmesi evrak sayis

Arsiv ve dokiimantasyon Arsivlenen belge sayis1 1056 1100 +100
yOnetimi

2.2- Degerlendirme ve Analiz
. Meclis ve Enciimen kararlarimin hazirlanmasi:

Hedeflenen %100 zamaninda hazirlanma oranina yakin bir basar1 saglanmistir. Sapmanin nedeni, baz1 toplantilarin
yogun gilindemi ve belgelerin detayli inceleme gerektirmesidir.

) Evrak kayit ve takibi:
Glinliik kayd1 yapilan evrak sayis1 hedefin iizerinde ger¢eklesmistir.

2.3- lyilestirme Onerileri



1. Meclis ve Enciimen kararlar1 hazirh@inda onceliklendirme ve dijital planlama sistemi uygulanarak siirecin

hizlandirilmasi.

2. Evrak kaydi ve takibinde otomasyon ve barkod sistemlerinin gelistirilmesiyle siireglerin daha hizli ve

hatasiz ylriitlilmesi.

3. Arsiv ve dokiimantasyon hizmetlerinde dijital arsiv kapasitesinin artirilmasi ve eski belgelerin

dijitallestirilmesinin hizlandirilmasi.

Sonugc:

Yaz1 Isleri Miidiirliigii, belirlenen performans hedeflerine biiyiik oranda ulasmus, idari isleyisin siirekliligini ve

seffafligin1 saglamistir. Sapmalarin nedenleri belirlenmis ve gerekli iyilestirme adimlari planlanmistir. Bu

degerlendirme, miidiirliigiimiiziin hizmet kalitesini artirmaya yonelik yol haritasini olusturmaktadir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Perfi 2025 . ..
Stratejik Hedef G‘:;t(;:;l;?s Hedefi Gergeklesen|Sapma||Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
. Kararlarin < . ...
Meclis ve siireli 100% {|98% -2%  |[Yogun giindem Dijital planlama ve
Enclimen . onceliklendirme
nedeniyle bazi kararlar || )
kararlarinin hazirlanma . sistemi uygulanacak;
stiresinde ST
zamaninda orant (%) ek mesai ve ig dagilimi
tamamlanamadi. .. .
hazirlanmasi optimize edilecek.
Elektronik evrak
Ot barkod
Evrak kayit ve ||Giinliik kaydi kullanimi ve ek mesai sis?c?lrriilse};?n Ve barko
takibinin etkin ||yapilan evrak ||1.200 ||1.250 +50  ||hedefin iizerinde o ,
triitiilmesi sayisi gerceklesmesini geligtirilecek, siregler
i Y B hizlandirilacak.
sagladi.

. Dijital arsiv kapasitesi
Arsivve Arsivlenen Dijital arsiv geciginde ||artirilacak, eski
dokiimantasyon | 15.000 [[14.800 200 [0 ATV BECISTI :

. e belge sayist bazi belgeler gecikti. ||belgeler hizla
yonetimi ..
dijitallestirilecek.
Belediyeni
. ee? 1,},, er . . ||Vatandas . . Siireklilik i¢in bagvuru
idari siire¢lerinin ba ceva <7 oiin |16 eiin 1 oiin Basvuru stiregleri takio sistemleri
Vuru cevi

seffafliginin i ses' (giin) po|=lgd gl gl zamaninda tamamlandi. "nIc)ellenecek

iiresi .
artiritlmasi g g

Mevzuat
Mevzuat takibi ||degisikliklerinin Tim mevzuat Mevzuat takip sistemi
ve yonetim ilgili birimlere |[100% {100% 0% degisiklikleri diizenli olarak
destegi iletilme orani zamaninda iletildi. giincellenecek.

(%)

3.1 Sapma Analizi ve Gorsellestirme

) Pozitif sapmalar (hedefin iizerinde gerceklesen): yesil ile gosterilir.




) Negatif sapmalar (hedefin altinda gerceklesen): kirmizi ile gosterilir.

o Grafik onerisi: Her performans gostergesinin hedef ve gerceklesme degerleri, gubuk veya siitun grafiklerle
gorsellestirilebilir.
Gosterge Hedef Gerceklesen

Kararlarm siireli hazirlanma orani (%) _ 100% _ 100%
Giinliik kaydi yapilan evrak sayist ||| || Gz 30 I -
Arsivlenen belge sayis1 _ 14.000 _ 14.100

3.3 Genel Degerlendirme

Yazi Isleri Miidiirliigii, belirlenen hedeflere biiyiik oranda ulasmus, idari siireclerin siirekliligini ve seffafligini
saglamustir. Kiiciik sapmalarin nedenleri belirlenmis ve dnlem 6nerileri gelistirilmistir. Bu stratejik degerlendirme,
miidiirliiglimiiziin hizmet kalitesini artirmaya yonelik yol haritasini olusturur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2025 yili igerisinde Yazi Isleri Miidiirliigii faaliyetleri, Performans Bilgi Sistemi araciligiyla izlenmis ve
degerlendirilmistir. Sistem, stratejik plan ve performans programinda yer alan hedeflerle uyumlu olarak kullanilmustir.

Midiirliigiin gérev alanina giren yazigsmalar, meclis ve enclimen islemleri ile evrak ve arsiv faaliyetlerine iliskin
performans gostergeleri sistem tizerinden takip edilmis; ger¢eklesme diizeyleri diizenli olarak analiz edilmistir.

Performans Bilgi Sistemi, faaliyetlerin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi siireglerinde etkin bir ara¢ olmus;
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katki saglamustir. Gelecek donemlerde performans gostergelerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

IV- KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

2025 yilinda Yazi Isleri Miidiirliigii, mevzuatla kendisine verilen gérevleri mevcut insan kaynagi, fiziki altyap: ve
teknik imkanlar cercevesinde yiiriitmiistiir. Miidiirliigiin kurumsal kapasitesi, hizmetlerin siirekliligini saglayacak
diizeyde olup faaliyetler planlanan siireler icerisinde gerceklestirilmistir.

Kurumsal faaliyetler, gorev tanimlar1 ve is siirecleri dogrultusunda yiiriitiilmiis; kaynaklar etkin, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmistir. Mevcut kapasitenin korunmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik iyilestirme
calismalar1 stirdiiriilmektedir.

A- Ustiinliikler

o Mevzuata hakim ve deneyimli personel yapisi

o Yazisma, meclis ve enclimen siireglerinde is ve islemlerin zamaninda yiiriitiilmesi
) Standart dosya plan1 ve elektronik evrak yonetim sisteminin etkin kullanimi

o Kurum i¢i koordinasyonun gii¢lii olmasi1

o Karar alma ve raporlama siireclerinde diizenli ve izlenebilir is akislart
Degerlendirme

2025 yilinda Yaz Isleri Miidiirliigii, mevzuatla kendisine verilen gérevleri planlanan hedefler dogrultusunda yerine
getirmistir. Faaliyetler, mevcut kurumsal kapasite ve kaynaklar ¢ergevesinde yiiriitiilmiis; hizmetlerin siirekliligi
saglanmistir.

Belirlenen zayiflik alanlarma yonelik iyilestirme ¢aligmalart siirdiiriilmekte olup, performans yonetimi, insan kaynagi
ve is siireglerinin gelistirilmesiyle hizmet kalitesinin artirtlmas1 hedeflenmektedir.



MALI
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki alanim ¢er¢evesinde i¢ kontol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin tasallik ve diizenliligi hususunda

yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim




olmadigimi beyan ederim.
Isameddin CEKER

Mali Hizmetler Mudiira

I- GENEL BILGILER
a) 5393 sayili Belediye Kanunu

b) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu c) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu d) Tasimir mal
yonetmeligi

e) Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi f) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi g) 4734 sayili
Thale Kanunu h) 2886 sayili Ihale Kanunu

1) 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
i) 6183 Amme Alacaklarimin Tahsili Usulii Kanunu j) 213 Vergi Usul Kanunu
k) Daha sonra ¢ikan ilgili mevzuat hiikiimleri

Yukarida belirtilen Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle gorevieri belirlenen Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii Belediye
orgiit semasi icerisinde mali nitelikte hareketlerin organize edildigi ve yasalarda belirtilen gelirleri tahsil etmek ve
harcamalara ait sarfiyatlar: gerceklestirmek tizere gorevlendirilmistir.

IDARI VE MALI HIZMETLER MUDURLUGUNUN TEMEL GOREVLERI:

* Belediye biitcesini hazirlamak

* Biitce Kesin Hesabini hazirlamak

* Muhasebe sistemi ¢ergevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varligina ait islemleri kayit altina almak,

* Personelin 6zliik haklarina iligkin olarak maas ve iicret 6demelerini yapmak,

* Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini yiiriitmek,

odenmeyen alacaklar: takip etmek,

* Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tiim mali iglemlerin kayitlarin yapilmasi
ve raporlanmast islemlerini gergeklestirmek.

A. MISYON VE ViZYON



Misyonumuz asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii mali nitelikteki hareketlerin organizasyonunda Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle
belirtilen gorevierini yerine getirirken, gerek gelirlerin tahsili, gerekse harcamalarin yapilmasi siirecinde bilgi ve
teknolojiyi etkin kullanarak, yonetim biriminde modern yonetim anlayisint hakim kilmak.

Vizyonumuzu asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Giiglii mali yapiya sahip olmak icin hizmet kalitesini artirmak, biitce performansint yiikseltmek ve kurumsal orgiit
yapisini daha etkin hale getirmek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Mali Hizmetler Birimi bashigin altinda

60. maddesinde yetki, gorev ve sorumlulugu aciklamistiv. Buna gére, “Kamu idarelerinde asagida sayilan
gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiiliir:

a) Biitceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biitce tahminlerini yapmak, biitce kayitlarini tutmak.

b) Biitce ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak,
odenek gonderme belgelerini diizenlemek.

c Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iliskin mali iglemleri yiiriitmek.

d) Biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin raporlanmasini saglamak.
e Idarenin biitce kesin hesabim hazirlamak.

/) Stratejik plan ve performans programlarinin hazwrlanmasini koordine etmek ve sonuglarimin konsolide

edilmesi ¢calismalarini yiirtitmek.
2) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimr ve tasinmazlara iliskin kayitlar tutmak.

h) Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmast konusunda harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamatk.

Mali hizmetler birimlerinin calisma usul ve esaslari, “ idarelerin teskilat yapisi dikkate alinarak Maliye
Bakanlhiginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca cikarilacak yonetmelikle belirlenir ” hiikmii getirilmistir.

Belediyenin temel hizmet birimlerinden birisi olan Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, yerine getirmek zorunda
oldugu gorevler agisindan son derece ozel bir konuma ve oneme sahip bulunmaktadwr. Gerek gelir biitcesi gerek gider
biitgesinin ulagmis oldugu sayisal biiyiikliik, Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii niin énem derecesini a¢iklikla
gostermektedir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii Belediyenin tiim gelirlerinin tespit, tarh, tahakkuk ve tahsil edildigi birimdir. Yine
ayrica belediye hizmetlerine iliskin giderler ilgili birim tarafindan gerekli yasal siireci tamamladiktan sonra 6demesi
yapilmak iizere Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii 'ne gonderilmektedir.

Hak edisler genelde dort temel konuda ( Akaryakit alumi, Temizlik Hizmeti alimi, Parke Tast yapimi ve alimi, Arag
alimlart ) yapiumaktadir,

Emekli sandiklar ile iligkiler de dahil olmak tizere personel aylik ve sosyal yardimlarina iliskin 6demeler ile mal ve
hizmet satin almalarina yonelik iglemleri de yerine getirmektedir.

C. IDAREYE ILiSKIiN BIiLGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagh olarak ¢alisan personelin fiziki calisma kosullar: son derece iyi
organize edilmistir.



Bu baglamda performans diizeyini negatif etkileyecek fiziki mekan eksikligi
2. ORGUT YAPISI

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, gider birimi ile muhasebe birimlerinden tesekkiil etmistir. Buna gore,
Harcama yetkilisi bir miidiir yardimcisi ile seflikler birimin orgiit yapisini olusturmaktadir.

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Uygulamada bazi aksakliklar tamamen giderilerek teknolojik altyapr tamamlanmis ve uygulamada ¢ok yararh
sonuglar alinmistir. Ozellikle 2025 yilinda mali istatistikler, giincel ve saglikli hale getirilmis, teknolojik imkanlar
istatistiki bilgi alimini oldukc¢a kolaylastirmustir.

4. INSAN KAYNAKLARI

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye orgiit semasi ig¢erisinde
mali nitelikte hareketlerin organize edildigi ve yasalarda belirtilen gelirleri tahsil etmek ve harcamalara ait sarfiyatlari
gerceklestirmek tlizere gorevlendirilmistir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, son derece énemli ve uzmanlik isteyen gorevlerini yerine getirirken kaliteli,
uzman personele ihtiyact bulunmaktadir. Ozellikle yapilacak yatirimlar ve satin alimlarla ilgili olarak tarafimdan
diizenlenen ihale dosyalarinin hazirlanmasi konusunda uzman elemanlarin yetistirilmesi yoniinde Miidiirliigiimiize
bagli ayr1 bir birim olusturulmalidir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde, halihazir iicret politikasinin bir sonucu olarak, etkin ve verimli
calisanin odiillendirilmesine, nitelikli personele daha fazla iicret 6denmesine imkan vermemektedir. Bu nedenle,
belediye Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiinde uzman personel istihdaminda giigliikler yasanmaktadir.

Bu giigliiklerin az da olsa asilabilmesi i¢in 5393 sayili Belediye Kanununun 49’uncu maddesinin son paragrafinda
belirtildigi sekilde, nitelikli personele basar1 durumlarina gére Enclimen Karariyla (yilda en fazla iki kez ) ikramiye

O6denmelidir.

5. SUNULAN HIZMETLER

. Belediye biitcesini hazirlamak

. Biit¢ce Kesin Hesabin1 hazirlamak

. Mubhasebe sistemi ¢er¢cevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varligina ait islemleri kayit altina almak,

. Personelin 6zliik haklarma iliskin olarak maas ve iicret 6demelerini 6demek,

. Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini yiiriitmek,

O0denmeyen alacaklar1 takip etmek,

. Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarin yapilmasi ve
raporlanmasi islemlerini gerceklestirmek.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, gelir ve gider muhasebe birimlerinden tesekkiil ettigi, iki seflikten olusmaktadir.
I¢ kontrol sistemi ise her yilin ilk haftasinda 5393 sayili Beledive Kanununun ikinci kisim birinci béliim 25 inci
maddesine Meclis Karari ile kurulmus olan Denetim Komisyonu iiyeleri ve ilgili birimin harcama yetkilileri
tarafindan OCAK, SUBAT ve MART ayinda gergeklestirilmis olup, Belediyemizin 2025 yilina ait gelir ve giderleri
ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi, Komisyon tarafindan tamamlanarak buna iliskin raporu
hazirlanmustir:

II- AMAC VE HEDEFLER



Mali Hizmetler Miidiirliigliniin Amag ve Hedefleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii Olarak Amacimiz Asagrya Belirtilmistir.

1.Hizmetin niteliginde ve arzinda etkinligin ve verimliligin tesis edilmesi

2.Belediye mali yapisinin etkililigi ve verimliligi igin etkin kaynak tasarrufunu saglamak

3. Belediye varliklar1 (menkul, gayrimenkul)’1n istatistiklerini olugturmak

4.Biit¢e denkliginin saglanmasi amaciyla etkin biitge denetimi yapisini olusturmak,

5.Belediye gelirlerinin artmasina yonelik yonetim ve denetim ¢aligmalarinda uygunlugu gergeklestirmek.

Mali Hizmetler Miidiirliigii Olarak Hedefimiz Asagiya Belirtilmistir.

1. Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ile kaliciligim gerceklestirecek giiclii mali yapiya sahip olmak,
2. Biit¢e performansim yiikseltmek,
3. Belediyenin mevcut gayrimenkullerinin tespiti ile bu mallarin gelir getirici potansiyellerini tespit edilerek

gelirlerini artirmak,

4. Giivenilir saglam kolay ulasilabilir mali bilgiler ve diizenli bir arsiv olusturmak



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

Tablo 1. Biit¢ce Uygulama Sonuclart

2025 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
SIRA HARCAMALAR 690.283.020,07 % 100
01 Personel Giderleri 94.137.853,97 13,64
02 Sosyal Giivenlik Devlet Primleri 8.896.577,30 1,29
03 Mal ve Hizmet Alimlart 371.288.217,42 53,79
04 Faiz Giderleri 20.285.614,99 2,94
05 Cari Transferler 16.137.319,25 2,34
06 Sermaye Giderleri 179.522.117,14 26,01
07 Sermaye Transferleri 18.320,00 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00
GELIRLER 710.598.932,94 % 100
01 Vergi Gelirleri 42.658.479,01 6,003
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 47.250.440,25 6,649
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler - 18.432.425,97 2,593
05 Diger Gelirler - 515.611.255,21 72,560
06 Sermaye Gelirleri 86.646.332,50 12,193
GELIR - GIDER FARKI 20.315.912,87

Tablo 2’de goriilecegi tizere, 2025 yili Gelirleri, 710.598.832,94.-TL. olarak gerceklesmistir.
Bu miktarin % 75,56’si “Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay” lardan olugsmaktadir.

2025 yil1 gelir toplaminda, Genel Biit¢e Vergi Paymnin yiiksekligi, merkezi idare, Reyhanli Belediyesi igin dnemli
bir kaynak olma niteligindedir. Belediyenin 2025 yil1 gelirinin hemen hemen 4/3’{ine yakin miktari, Genel Biitce
Vergi Gelirlerinden alinan ( ILLER BANKASI ) Paydan olusmasi, uzun donemli yatirim kararlarmin planlamasi ve
uygulanmasi agisindan saglikli bir finansman kaynagi olup, orta ve uzun vadeli yatirimlarin gerceklestirilmesinde
finansman kolaylig1 yaratmaktadir.



Biitce Harcamalarmin 2025 yilinda cari harcamalarda yogunlastigi, cari harcamalar igerisinde ise Mal ve Hizmet
Alimlar1 Harcamalar1 ile Cari Transfer harcamalarmin agirhikta oldugu dikkati ¢ekmektedir. Bu durum -cari
harcamalarmin esnek olmayan kat1 yapisi nedeniyle, Belediye biitgesi lizerinde dengeyi bozucu bir risk kaynagi olarak
kendisini gostermistir.

2025 Y1l Biit¢e Uygulama Sonuglarini Goésterir Tablo 1°de Harcamalar kisminin 01 personel giderlerinin tahmini biitge
giderleri igerisindeki oram1 % 13,64 olarak goziikkmekte ise de bu rakam Biitce Gelirlerinin 2025 yili yeniden
degerlendirme oranina gore 2025 Yili i¢in Personel Giderlerinin Gelirlere Oram ( % ) 13,25 olarak gerceklesmistir.

Tablo 2. 2025 yil biitce gelirinin personel giderlerine orant Hesaplamasi.

Uygulama  Bir onceki yil 213 sayih Degerlendirilmis Uygulama Yih Personel
Yih Butce Geliri VUK’na gore En Son Butcesindeki  Giderlerinin Blutge
Toplanm belirlenen Y1l Biit¢e Geliri Personel Gelirine Oram
2025 yili Giderleri (01)

yeniden Toplam
degerleme
katsayisi

(A) 2025 (B) [(AXB)+A] (D) [D *100/ (C)
=C = %]
2026 668.478.011,04  25,49% 838.873.056,05 328.905.000,00 = 39,20796

2025 y1li personel giderleri toplami 328.905.000,00-TL. olup, 2025 y1il1 personel giderlerinin belediye gelirlerine orani
% 39,207 olup yasal sinir1 agmistir.

5393 sayili Belediye Yasasmin 49. maddesi uyarmca; belediyenin yillik personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biitge
gelirlerinin 213 sayil1 Vergi Usul Yasasina gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin % 30'unu asamayacagi, buna siireli ve KHK kapsaminda calistirilan personeller de eklenince % 40"
asamayacagi, aylik ve licretlerde beklenmedik bir artigin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu
oranlar1 agmasi1 durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel
alimi yapilamayacagi, yeni personel alimi nedeni ile bu oranin asilmasi nedeni ile olugacak kamu zararmn, zararin
olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye bagkanindan tahsil edilecegi; hiikme
baglanmustir.

Belirtilen Yasa hitkkmii g6z 6niinde bulundurularak, sorumluluk dogurabilecek hatali uygulamalara kesinlikle meydan
verilmemesi ve yukaridaki agiklamalar dogrultusunda islem yapilmasina devam edilmesi saglanmalidir.

Tablo 3: Yillar itibari Ile Biitce Ger¢eklesmeleri :

YILLAR BUTCE GIDERI BUTCE GELIRI BUTCE DENGESI
2023 359.976.911,59 274.731.709,18 -85.245.202,41
2024 398.690.088,42 462.768.739,16 64.078.650,74

2025 690.283.020,07 710.598.932,94 20.315.912,87



GRAFIK 1: YILLAR ITIBARIYLE BUTCE GERCEKLESMELERI

VILLAR ITIBARIYLE BUTCE GERGEKLESMELER

110585319
IATSLIOS 8 6176873316

3599765119 -
9863008841 0902830007




TABLO 4 : 2025 MALI YILI

ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE BELEDIYE NET GELIRLERI (TL)

OCAK
SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKiM
KASIM
ARALIK

TOPLAM

ILLER BANKASI ILLER

TAHAKKUK

PAYI| TOPLAMI

35.780.692,71
31.238.488,33
34.991.759,84
25.818.607,60
28.477.608,23
34.760.180,50
53.485.708,22
33.909.688,44
42.110.023,14
50.555.398,33
39.013.648,44
42.232.858,82

452.374.662,60

NET GELIiR

BANKASI
TAHAKKUK

PAYI KESINTI

6.438.794,54

11.878.147,36

7.551.824,04

10.663.756,05

10.788.261,92

12.980.524,71

8.924.840,30

8.356.992,88

7.437.359,53

10.255.285,24

8.928.865,18

15.425.951,73

119.630.603,48

332.744.059,12

iLLER
BANKASI
TAHAKKUK
PAYI NET
GELIR
29.341.898,17

19.360.340,97
27.439.935,80
15.154.851,55
17.689.346,31
21.779.655,79
44.560.867,92
25.552.695,56
34.672.663,61
40.300.113,09
30.084.783,26
26.806.907,09

332.744.059,12

377.854.873,82

BELEDIYE
NET GELIRI

12.300.496,84

19.882.060,83

13.789.387,81

55.256.006,40

28.167.649,17

28.484.826,74

15.899.889,07

68.115.318,20

18.565.389,08

19.898.440,36

25.194.331,65

72.301.077,67

377.854.873,82

2025 YILI
GELIR
TOPLAMI

41.642.395,01

39.242.401,80

41.229.323,61

70.410.857,95

45.856.995,48

50.264.482,53

60.460.756,99

93.668.013,76

53.238.052,69

60.198.553,45

55.279.114,91

99.107.984,76

710.598.932,94

710.598.932,94



GRAFIK 2: 2025 MALI YILI ITIBARIYLE BUTCE GERCEKLESMELERI ( ILLER BANKASI TAHAKKUK
PAYI ILE BELEDIYE NET GELIRLERI )
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GRAFIK 3: 2025 MALI YILI
ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI NET GELIRI ILE BELEDIYE NET GELIRI
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Tablo 5 : 2025 Yilinda Merkezi Yonetim (ILLER BANKASI ) Biitcesinden Alinan Paylar (TL)

ILLER BANKASI TAHAKKUK
PAYI NET GELIR

iLLER BANKASI
TAHAKKUK PAYI

ILLER BANKASI
TAHAKKUK PAYI

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIiM

KASIM

ARALIK

TOPLA

TOPLAMI

35.065.078,86

30.613.718,56

34.291.924,64

25.302.235,45

27.908.056,07

34.064.976,89

51.754.573,42

33.071.031,90

41.094.170,26

49.776.791,12

38.151.753,36

42.232.858,82

443.327.169,35

KESINTI

5.723.180,69

11.253.377,59

6.851.988,84

10.147.383,90

10.218.709,76

12.285.321,10

7.193.705,50

7.518.336,34

6.421.506,65

9.476.678,03

8.066.970,10

15.425.951,73

110.583.110,23

29.341.898,17

19.360.340,97

27.439.935,80

15.154.851,55

17.689.346,31

21.779.655,79

44.560.867,92

25.552.695,56

34.672.663,61

40.300.113,09

30.084.783,26

26.806.907,09

332.744.059,12



GRAFIK 4: 2025 MALI YILI ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE NET GELIRI
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Tablo 6 : Belediye Bor¢ Durumu

HESAP HESAP ADI

KODU
300

320
330

333
360

361

362

363

368

372

381

391

400
472

481

KISA VADELI BANKA

KREDILERI HESABI

BUTCE EMANETLERI HESABI
ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

EMANETLER HESABI
ODENECEK  VERGI  VE
FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK KESINTILERI
HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI

KAMU IDARELERI PAYLARI
HESABI

VADESI GECMIS
ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS VERGI
VE DIGER YUKUMLULUKLER
HESABI ( UZLASMA

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI

GIDER TAHAKKUKLARI
HESABI

HESAPLANAN KATMA DEGER
VERGISI HESABI

BANKA KREDILERI HESABI
KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI

GIDER TAHAKKUKLARI
HESABI

TOPLAM VE BAKIYE

127.249.392,20

428.326.193,10
4.663.302,00

35.157.741,97
24.188.304,14

33.931.969,54

149.652,76

1.202.232,28

100.446.794,20

5.815.686,97
20.286.408,05
6.955.253,78

40.000.000,00
0,00

12.680.830,39

841.053.761,38

ALACAK BAKIYE

289.706.099,85 162.456.707,65

448.556.590,98 20.230.397,88
13.772.127,95 9.108.825,95
61.916.506,47 26.758.764,50
26.579.238,85 2.390.934,71
35.128.686,91 1.196.717,37
2.600.136,84 2.450.484,08
5.218.736,40 4.016.504,12
100.885.625,62 438.831,42
10.046.338,08 4.230.651,11
20.286.408,05 0,00
6.955.253,78 0,00
40.000.000,00 0,00
8.000.000,00 8.000.000,00
12.680.830,39 0,00

1.082.332.580,17 241.278.818,79



Reyhanli belediyesinin toplam bor¢ miktarinin oncelikle gegmisten buyana siire gelen bir nitelikte oldugunu belirtmek
gerekecektir. Bu nedenle yiiksek bor¢ miktart hemen hemen her donem kurumsal yapwmin isleyis stirecine olumsuz
katkilart bulunmugtur. Son yillarda etkin mali politikalar ile bor¢larin azaltilmasina yonelik olarak ¢alismalar hizla
yiiriitiilmiistiir. Ozellikle Kamu kurum ve kuruluslarina olan bor¢lanmalarda Tahkime ve 6183 sayili A.A.T.U.H.Y.
geregince tasinmaz devri ile mahsuplasma yoluna gidilerek yeniden diizenlemeler yaptimigtir.

Yukaridaki tablodan da anlasilacag iizere borcun % 11,10'si Ilcemizin alt ve iist yapi problemlerini gidermek ve
yatirim yapmak icin kullanilmis Uzun vadeli Iller Bankasi Kredisi bor¢clarimi, %19,30 ise yine Ilcemizin alt ve iist
yapt problemlerini gidermek ve yatirim yapmak icin kullanilmis Kisa vadeli Iller Bankast ve T.C. Ziraat Bankast
Kredisi borglarint kapsamaktadir:

Tablo 7: Yillar Itibariyle Toplam Harcamalar.

2023 2024 2025 1
A- CARI HARCAMALAR 161.051.285,16 195.014.053,04 371.288.217,42
B- YATIRIM HARCAMALARI 146.896.267,21 35.701.547,07 179.522.117,14
C- TRANSFER HARCAMALARI 4.164708,20 7.039.040,19 13.137.319,25
TOPLAM HARCAMALAR 312.112.260,57 237.754.640,30 566.947.653,81

2023 yilinda cari harcamalarin toplam harcamalar icerisindeki pay1 % 51,60 olmus,
2024 yilinda % 82,02,

2025 yilinda ise bu oran % 65,49 olarak gerceklesmistir.

Bu oranlarin,

2023 yilindaki Belediye harcamalarinin yaklagik olarak 4/2,10’unu,

2024 yilinda 4/3,29unu,

2025 yilinda ise yine 4/3,33’sinden fazlasinin cari harcamalardan olustugunu gostermesi acisindan son derece
onemlidir.

Son iki y1ilin Cari Harcamalarinin ortak 6zelligi, personel harcamalarinin cari harcamalar igerisindeki agirligidir.

2025 yilinda ise cari harcamalar igerisinde Mal ve Hizmet Alimlar1 Harcamalar1 ile Sermaye Giderleri harcamalari
agirliktadr.



GRAFIK 5: CARI HARCAMALARIN TOPLAM HARCAMAYA ORANI (%)
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Kisaca Reyhanli Belediyesi Toplam Harcamalarimin dikkati ¢eken ozelligi, Son iki yilin Cari Harcamalarmin ortak
ozelligi, personel harcamalarmin cari harcamalar igerisindeki agirligidir. 2025 yilinda ise cari harcamalar igerisinde
Mal ve Hizmet Alimlar1 Harcamalar1 ile Sermaye Gideri harcamalar1 agirliktadir. Ancak cari harcamalarm bu yiiksek
oranlarda seyretmesi esnek olmayan kat1 yapis1 6zelligi nedeniyle belediye harcama biitgesi iizerinde dengeyi bozucu
nitelikte bir risk kaynag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.



GRAFIK 6: 2025 YILI YATIRIM HARCAMALARININ TOPLAM HARCAMALAR ICINDEKI PAYI (%)
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Yatirnm Harcamalarinin
Top_Iam Harcamalar
Icindeki Payi
2023 47,06
B 2024 15,01
2025 31,66

Reyhanli Belediyesi yatirim harcamalarina ayirdigi mali kaynaklarin biitce icerisindeki pay1 6zellikle
2023 yilinda Biitce igerisindeki gergeklesme payt % 47,060

2024 yilinda Biitce igerisindeki gergeklesme payt % 15,016

2025 yilinda Biitce igerisindeki gergeklesme pay1 % 31,664 olarak gerceklesmistir.

Her ne kadar yatirim harcamalarm biitceden aldig1 payin oransal olarak degiskenlik gostermesine ragmen, toplam
biitce icerisindeki payi kiigiik artislar biciminde gerceklesmistir.

Belediyenin, niifus artis1 ile Imara agilmis olan yeni yerlerde yapilan insaatlarin kamgiladigi altyapr yatirimlarini
gerceklestirmesinde finansman kaynagi bulunmasinda yasanan sikintilar altyapi yatirimlarmin gergeklestirilmesinde
mali konular1 6n plana ¢ikarmistir. Bu durum, Yatirim harcamalarmin mali nedenlerden dolay1 bor¢lanma yolu ile
finansman1 geregini ortaya ¢ikarmustir.



Tablo 4: 2025:

YILLAR BUTCE GIDERI BUTCE GELIRI BUTCE DENGESI
2025 690.283.020,07 710.598.932,94 20.315.912,87

YIL ITIBARI ILE BUTCE
GERCEKLESMES]

BUTCE DENGES]

BUTCE GELIR

690.283.020,07

710.598.932,94

BUTCE GIDER]



YIL ITIBARIYLE AYLIK BUTCE GERCEKLESMESI
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Grafik 7°da goriilecegi iizere gelir ve gider arasindaki en biiyiik denge farki yilin ortasinda ve yilsonunda oldugu
goriilmektedir.

Bunun baslica nedenlerinden bir tanesi; Belediyemizin igerisinde bulundugu, zaten bor¢ ve maddi imkansizliklar
icerisinde olan Belediyemize daha da agir bir yiik getirmistir.

Haziran, Temmuz, Agustos Aylarinda Merkezi Yénetim ( ILLER BANKASI ) Biitgesinden Alinan Pay oranlariin
yiiksek ve Kesintisiz olarak gonderilmesi ile Kasim ayimnin vergi 6deme ay1 olmasi nedeniyle gelir ve gider arasindaki

farklarin en az ve en fazla oldugu goriilmektedir.



Tablo 9 : Yil itibariyle, Aylik Biit¢e Gergeklesmesi

gZ)TngLERi 32.109.996,48 | 44.856.641,90 | 61.294.727,10 | 30.682.588,46 | 51.619.286,35 | 99.319.602,23 | 41.756.147,88 | 43.332.377,60 | 70.266.088,80 | 103.785.929,54 | 41.532.224,28 | 69.727.409,45 | 690.283.020,07
PERSONEL
GIDERI 12.126.529,39 | 6.931.418,20 | 6.706.882,31 | 6.662.612,53 | 7.132.012,79 | 6.244.144,79 | 7.169.157,25 | 6.908.590,26 | 7.774.826,70 | 10.181.341,82 |9.123.733,49 |7.173.604,44 | 94.134.853,97
SOS.GUV.DEV.PRI. | 712.158,40 689.729,63 689.686,75 658.494,26 856.799,60 712.200,92 753.052,74 743.033,23 786.778,00 750.263,81 751.209,91 793.170,05 8.896.577,30
MAL VE HIZ.
ALIM 16.245.035,09 | 34.312.762,02 | 52.696.282,05 | 21.693.313,72 | 30.357.380,97 | 39.340.052,20 | 27.878.585,27 | 24.341.443,83 | 38.500.111,81 | 25.658.651,52 | 28.199.129,19 | 32.065.469,75 | 371.288.217,42
FAIZ GIDERI 1.240.529,59 | 1.197.557,58 | 433.456,94 1.101.191,32 | 1.053.180,71 | 1.121.878,89 | 1.165.093,47 |2.969.792,41 | 2.021.429,63 | 1.926.309,38 | 1.852.440,97 | 4.202.754,10 | 20.285.614,99
CARI TRANSFER | 1.785.744,01 | 1.315.997,21 | 768.419,05 566.976,63 1.225.368,28 | 863.333,57 103.509,15 1.797.276,87 | 1.367.921,44 | 4.341.501,52 | 1.054.910,72 | 946.360,80 16.137.319,25
SERMAYE
GIDERI 0,00 409.177,26 0,00 0,00 10.994.544,00 | 51.037.991,86 | 4.686.750,00 | 6.572.241,00 | 19.815.021,22 | 60.927.861,49 | 550.800,00 24.527.730,31 | 179.522.117,14
UTCE 41.642.395,01 | 39.242.401,80 | 41.229.323,61 | 70.410.857,95 | 45.856.995,48 | 50.264.482,53 | 60.460.756,99 | 93.668.013,76 | 53.238.052,69 | 60.198.553,45 | 55.279.114,91 | 99.107.984,76 | 710.598.932,94
GELIRLERI
VERGI
GELIRLERI 2.373.810,53 | 2.682.715,65 | 2.251.055,04 | 2.703.634,59 | 4.325.497,69 | 3.050.191,49 | 2.738.859,14 | 2.997.625,56 |2.857.780,81 | 2.685.535,45 | 7.288.181,32 | 6.703.591,74 | 42.658.479,01
TES. MULK.
GELIRI 1.995.096,70 | 2.140.959,09 | 2.377.831,06 | 2.520.142,12 | 813.675,47 7.621.459,95 | 5.166.849,38 | 5.439.883,74 | 6.347.135,58 | 4.945.650,38 | 4.139.027,06 | 3.742.729,72 | 47.250.440,25
AL. BAG. VE
VARD 60.210,00 1.488.295,00 | 0,00 0,00 11.182.795,97 | 3.850.000,00 | 0,00 200.000,00 0,00 187,50 1.650.375,00 | 562,50 18.432.425,97
DIGER
GELIRLER 37.213.277,78 | 32.930.432,06 | 36.600.437,51 | 28.187.081,24 | 29.535.026,35 | 35.742.831,09 | 52.555.048,47 | 35.384.171,96 | 44.033.136,30 | 52.567.180,12 | 42.201.531,53 | 88.661.100,80 | 515.611.255,21
SERMAYE GELIRI 0,00 0,00 37.000.000,00 | 0,00 0,00 0,00 49.646.332,50 0,00 0,00 0,00 86.646.332,50
) ‘ ‘

BUTCE GIDER TOPLAMI 690.283.020,07

BUTCE GELIR TOPLAMI 710.598.932,94

BUTCE DENGESI (2025) 20.315.912,87




2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

2025 Yih Gelirleri’ne ait aciklamalar asagidaki gibidir.

. Vergi gelirlerinin diisiikliigii, buna karsm vergi dis1 gelirlerinin yiiksekligi dikkat cekmektedir.

. Belediye gelirlerinin yarisindan fazlasi, merkezi yonetim tarafindan gonderilen paylardan olugsmaktadir.

. Vergi kayiplarini telafi edecek etkin bir vergi yonetiminin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

. Vergi miikelleflerinin 6deme aligkanliklarinin olmamasi, denetim fonksiyonunun yerine getirilmesinde

personel eksikliginden kaynaklanan sorunlar, etkin bir mali yonetimin varliginin olusmasina engel teskil etmektedir.
Giderlere ait aciklamalar asagidaki gibidir.

. Cari harcamalarin, belediye harcamalari igerisinde yaklasik 2/3’iinden fazla olup, bu harcamalar igerisinde
en fazla miktar1 personel harcamasi almaktadir.

. Personel harcamalarinin yiiksek olusu yatirim harcamalarinda kaynak yetersizligine neden olmaktadir.

. Harcamalar, 6zellikle zaman zaman esnaf ve diger kurum ve kuruluslarina kars1 yiikiimliiliikler aksatilarak
gerceklestirilmektedir.

. Cari harcamalarin yiiksek olmasi, biitcede yatirim harcamalarina daha az oranda pay ayrilmasina neden
olmaktadir.
. Belediye vergi gelirlerinde artma yasanirken, cari harcamalarin biitgeden aldigr paylar, genellikle artan bir

goriiniim arz etmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A.Ustiinliikler

. Genis bir etki alanina sahip olmasi ile yetkilerini kullanmasi,
. Hizmet i¢i zorunlu olan ekipmana sahip olunmasi,

. Fiziki ¢alisma kosullarinin yeterli olmasi.

. Teknolojik altyapinin yeterli olmamasi

B.Zayifhiklar

. Kurumsal iletisimin gelismemis olmasi,

. Birimler arasi koordinasyon eksikligi,

. Nitelikli ve teknik personel azlig1,

. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yeterli diizeyde bulunmamasi,
. Organizasyonun yeniden yapilandirma gereksinimi,

. Izleme, denetleme ve raporlama sisteminin yetersiz olmast,

. Modern arsiv ve veri eksikligi,

C. Degerlendirme

Mali Hizmetler Birimi sinirli kaynaklarin etkin yonetimi i¢in gerekli olan uzman kadrolara ihtiya¢ duymaktadir. Mali
Hizmetler Mudiirliigii’niin etkililigi gerek personelin niteligi agisindan gerekse donamim agisindan etkinligi smirh
haldedir. Bu etkililigi sinirlandiran bazi temel nedenler asagida belirtilmis bulunulmaktadir:



. Uzman personel eksikligi nedeniyle Belediye smirlar igerisinde vergilendirilebilir kapasitenin tespit
edilmesinde basta Emlak vergisi olmak iizere ilan ve reklam vergisi miikelleflerinin faaliyetlerinin yakindan takip
edilmesinde sikintilar bulunmaktadir. Ozellikle denetim fonksiyonunu icra eden personel sayisin azhii ve bu
personelin tamamimin hizmet i¢i egitim durumlarmin yetersizligi bu durumu ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica personel
yas1 genel itibariyle 45 ve ustiinde olmasi nedeniyle emeklilik simirina yaklasilmas1 gerek memur performansi
miidiirliiglin performansint olumsuz etkilemektedir. Bu personelin emeklilik durumlarinda yerlerine gelecek
personelin yetismis olmamasi uygulamada biiyiik sikintilara yol agacaktir.

. Mali yapidaki birimlerin yetki ve sorumluluk alani yeteri kadar acik degildir. Bu durumun varligi, mali
hizmetlerin etkinliginin azalmasinda 6nemli bir neden olusturmaktadir.

Tiim bunlar Mali Hizmetler Miidiirliigii niin etkinligini ve verimliligini kisitlamakta ve mali yonetimin etkinligini
smirlandiran etmenler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, giiglii bir mali yonetim igin “ idari ve Mali Hizmetler
Miidiirliigiine” gereken 6nem verilmeli, is yiikiinii hafifletecek tarzda, daha fonksiyonel ve islevsel hale getirilerek
yeniden yapilandirilmalis1 gerekmektedir.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

1. Reyhanli belediyesinin mali yonetimi gii¢lendirilmelidir. Bu amagla, uzun vadeli yatirim ve finansman
planlarinin yapilmasit zorunludur. Bunlarin, belediyenin mali yapisinda istikrarin saglanmasina ve kaynaklarin daha
verimli kullanilmasina katkida bulunacagi tahmin edilmektedir.

2. Reyhanl belediyesinin kaynak artisi, yerel mali kaynaklar eliyle gergeklestirilmelidir. Merkezi idare
kaynaklarina olan bagimlilik, belediye biit¢esinde Ongorillemeyen dalgalanmalar1 artiracagi diisliniilmektedir.
Belediye biit¢esinde, yerel kaynaklar paymin mutlaka artirilmasi gerekmektedir. Bu amagla, emlak vergisi, kaynak
artis1 baglaminda, hizli sehirlesme ve buna bagli olarak mekansal biiylimenin yasandigi Reyhanli’da, temel gelir
kalemi olarak diisiiniilmektedir.

3. Reyhanli Belediyesi’nde hizmetlerde; maliyetlendirme, uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerinin
kalitesi, mutlaka artirilmalidir.

4, Belediye hizmetlerinin geregi gibi yerine getirilmesinde, 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojilerine gereken
Oonemin verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle etkin ve giivenli bir e-belediye ve tahsilat yapisinin giincellenerek
gelistirilmesi gerekmektedir.

5. Yatirim harcamalariin; fayda-maliyet ve fayda-etkinlik analizleri ¢ercevesinde planlanmasi, harcamalarin
uygun dagilimin saglanmasinda onemli bir fonksiyonu icra edecegi gibi gercek ve Olclilebilir hedeflerin
belirlenmesine de katkida bulunacaktir. Hizmetin verilecegi niifusun biiyiikliigli dikkate alinarak, fayda-etkinlik ve
fayda-maliyet analizleri ¢er¢evesinde, projelerin degerlendirilmesinin yapilmasi gerekmektedir.

6.Gelir toplama etkinliginin artirilmasinda, kent bilgi sistemine gecilmesi, daha gilincel ve saglam bilgilere
ulagilmasini saglayarak gelir kagaginin azaltilmasinda énemli bir islev gorecektir.

7. Kisa vadede belediyenin kit kaynaklarinin artirilmasinin miimkiin olmamasi nedeniyle hedefin, etkin bir mali
yOnetim yapisinin olusturulmasina yonelik ¢abalari icermesi gerekmektedir.

8. Mali planlama c¢alismalar1 esnasinda, gecmis yillar baz alinarak gelecege ait tahminlerin gercekei olarak
saptanmali ve bu amagla gerekli inceleme ve arastirmalarm yapilmasi yoniinde bir birim ( ARGE — arastirma
Gelistirme ) tesekkiil ettirilmelidir.

9.Vergi gelirleri kayiplarini en aza indirebilmek icin mali hizmetler biriminin modern yonetim tekniklerine gore
aksayan yonlerinin yeniden diizenlenmesi gergeklestirilmeli, personelin hizmet i¢i egitimle niteliginin artirilmasi ve
mali hizmetlerde yeterli sayida personel gorevlendirilerek, denetim faaliyetlerinin siireklilik kazandirilmasi
saglanmalidir.



10. Kaynak yetersizliginin gidermede, mevcut kaynaklarin iyi belirlenmesi ve degerlendirilmesi, belirlenen
amaclar dogrultusunda kaynak tahsisinin uzun dénemli planlamasinin yapilmasi, yatirimlarin tespitinde 6nceliklerin
iyi belirlenmesi ve yatirimlarin verimliligi ile etkinligine gereken 6nemin verilmesi gerekmektedir.

VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Mali hizmetler Midiirliigii birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiriitiildiiglinii, kamu
kurumlarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siirecinin igletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnlemlerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunun “ III/A Mali Bilgiler ” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Reyhanli Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Mudiirliigii



MUHTA
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ce yetki alanim gergevesinde i¢ kontol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin tasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim.

Mahmut TAPINC

Mubhtarlik Isleri Miidiir V.



1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
MIiSYONUMUZ

Mubhtarlar ile kurulan iletisim dogrultusunda mahallelerin sorunlarini yerinde tespit etmek, sorunlari ¢ozliimii
icin ilgili Miidiirliiklere iletmek, ¢6ziim siirecinin takibini yapmak ve Mubhtarlar1 bilgilendirmek. Giiler yiizlii hizmet
veren, bilgi ve iletisim kanallarini etkin kullanarak hizmet sunmak.

ViZYONUMUZ

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarmn en kisa siirede yetkili makamlara
iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin sonuglandirilmasi, Igisleri Bakanlig: tarafindan
https:portal.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemine gelen ve semt birimlerine iletilen talep,
sikayet, Oneri ve benzeri ihtiyaglar1 toplamak takibini yapmak, mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve
sonuglandirilmasim saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Midiirliigiin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Miidiirligiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi igerisinde yerine
getirmek.

b) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve sonug¢landirmak.

c) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirirm programina ve miidiirliik biitgesine uygun olarak
calismalarini yiiriitmek.

¢) Reyhanli Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli
calismalar1 yapmak.

d) Midirlige gelen yazi1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi; dilekce yoluyla yapilan
basvurulara 15 giin icinde yazili bilgi vermek, iglem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

e) Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde,
istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

f) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal alimi, hizmet alin ile yapim
islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

g) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli
caligmalar1 yapmak.

§) Mudiirliikkce yapilan islemlerin kayitlarmin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin arsivlenmesini,
korunmasini ve muhafazasmi saglamak.

h) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla, ihale
stirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

1) Midirligiin gorev alanmna giren konularla ilgili olarak; Reyhanli Belediyesi resmi web sitesinde
(www.reyhanli.bel.tr) yayinlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf, video ve yazili olarak veri akisi
saglamak.



1) Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa siirede yetkili makamlara
iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin sonuglandirilmasi amaciyla muhtar taleplerini
takip etmek ve sonuglandirmak.

j) Muhtarlara yapilan 6demeleri ger¢eklestirmek.

k) Elektronik ortamdan ve diger yollardan gelen talepleri olusturulan sisteme kaydetmek ve ilgili birime
yonlendirmek.

1) Sistem iizerinden tiger aylik donemler sonunda rapor almak; toplam talep sayisi, olumlu ve olumsuz cevap sayisi
ile yerine getirilemeyen taleplerin gerekgesi, belediye bagkan yardimcisinin bilgisi dahilindeki sisteme islemek.

m) Iletilen taleplerin sonucunu sistem iizerinden takip edilebilmesini saglamak ve muhtarlarm mail adreslerine
elektronik posta ile de bildirmek.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 11 — (1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin gérevleri agagida belirtildigi gibidir.

a) Midiirliik ¢alismalarmi yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirli yasal mevzuat degisikliklerinde
Midiirliik galismalarini yeniden diizenlemek ve ¢aliganlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin
etmek.

b) Miidiirliikk adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri
yapmak.

¢) Midiirliigiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik ¢alismalarmi yiiriitmek.

¢) Miidiirliik ¢alismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak uygulamaya
koymak.

6. d) Midirliigiin ¢alisma programlarmi (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giincel halde
bulundurmak.

e) Miidiirlik arsivinin olugturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

f) Miidiirliigiine ait tasmnirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gérevlendirilmesi ve tagmir kayit
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Midiirliige kayitli her tiirlii taginir ve taginmaz mallarimn iyi kullanilmasini ve korunmasini saglamak.

g) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii nlemi almak, faaliyetlerin
denetlenmesini saglamak.

h) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

1) Midirligiin calismalariin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

1) Midiirligiin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.
j) Miidiirliigiin y1llik biitce tekliflerini ve varsa yillik {icret tarifelerini hazirlamak.
k) Miidiirliigiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

1) Miidiirliiglin yazigmalarinin yazisma kurallarma uygun, siiresi icinde ve dogru bir sekilde yapilmasin saglamak ile
1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

m) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Miidiirliigiin caligmalar1 hakkinda
bilgi ve belge vermek ile teftis ve denetim raporlarimin gereginin yapilmasim saglayarak cevaplandirmak.



n) Midirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasimi ve
cevaplandirilmasim saglamak.

0) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Baskan1 ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor vermek.
0) Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasin saglamak.

p) Diger kamu kurum ve kuruluglar ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢aliyma alanmiyla ilgili talepleri ve
sikdyetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasim saglamak.

r) Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

s) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

s) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.

t) Miidiirlikk personelinin ¢aligma performanslarimi degerlendirmek.

u) Miidiirliikteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

i) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

v) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli igsizligi dnlemek ve birim i¢i ¢aligma akigini
kontrol etmek.

y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve islemler
yapmak.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 12 — (1) Midiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

a) Miidiirliigii; 1) Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve personeline
karst dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve tiizel
kisilere kars1 ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

b) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

¢) Biitce ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

¢) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

d) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararma istinaden sdzlesmeyi imzalamaya,
e) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

f) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin adlarim ve
fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,
&) Performans Ol¢iimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

h) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye, 1) Caligma
gruplar1 olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

1) Tagimr mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

j) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslatmaya, k) Toplant1
diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,



1) Biitge Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda {ist yonetici onayiyla personele fazla
mesai yaptirmaya,

m) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden bagkan yardimcis: ve baskan onayiyla gériis sormaya,
n) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklari agagida belirtildigi gibidir.

a. Miidiirliiglin ve miidiir olarak gorev alanlarma giren konulardaki is ve iglemlerin hukuka ve belediye mevzuatina
uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3) Gerektiginde Belediye Enclimenine,

4) Kollektif ¢aligma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya miidiirlere ya da
kurullara kars1 sorumludurlar.

b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) 1lgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4)i¢ Denetim organlarma, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

c¢) Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda, adli ya da idari
inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludurlar.

C- Idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiimiiz Ana Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.
a-Tasinmazlar: Miidiirligiimiize ait tasinmaz bulunmaktadir.

b-Arag ve Is Makineleri: Miidiirliigiimiize ait ara¢ bulunmamaktadar.
c-Teknik Donanim: Miidiirliigiimiizde 1 adet masa iistii bilgisayar, 1 adet telefon, 1 adet yazic1 bulunmaktadir.
2-Orgiit Yapisi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliiglimiiz de Microsoft Office programlari kullanilmaktadir.

4-Insan Kaynaklar

Midiirliiglimiiz hizmet ve faaliyetlerini 1 Miidiir yliriitmektedir.

5-Sunulan Hizmetler



Midiirliigiimiiz, Belediye sinirlar1 igerisinde bulunan mahalle muhtarlar1 aracihigiyla gelen talep ve Onerilerini
toplayip ilgili birimlere iletilmesini saglamaktadir.

2-AMAC ve HEDEFLER

A-Belediyenin Amag¢ ve Hedefleri

Hedef No Stratejik Hedefler

1. Mahalle Muhtarlariyla aylik toplantilar icra etmek
2. Mabhalle Ziyaretleri yapmak
3. Mabhalle Muhtarlari ile yemekli degerlendirme toplantisi diizenlemek

3- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
1.Muhtarhk Isleri Miidiirliigiiniin gelen evrak sayisi: (330) ve giden evrak sayis1 :(12)’ dir.

2. Sikayet-Talepler Ilgemizin 49 Mahalle Muhtarligindan 2025 yili igerisinde; Icisleri Bakanligimiz tarafindan
www.mubhtar. gov.tr izerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi yoluyla idaremize, ( 64 ) adet bagvuru atanmis ve bu
basvurular siiresi i¢erisinde neticelendirilmistir Dilekge, telefon, mail vb. yollarla 735 adet bagvuru kaydi alinmis, bu
talep ve sikayetlerin incelenmesi, kurum kayitlarina gegirilmesi ve ilgili birim veya birimlere havale edilmesi ve
koordinasyonu saglanmistir. Muhtar Bilgi Sistemi lizerinden veya diger yollarla muhtarliklarimizdan gelen tiim talep,
sikdyet, Oneri ve isteklerle ilgili kayitlar tutularak sonuglandirilmig ve gerekli raporlar hazirlanmastir.

3) Mahalle Muhtarimizin tamami (49 Mahalle Muhtar1) kendi Mahallelerinde yerinde ziyaret edilerek Mahalleleri ile
ilgili istisareler, talep, istek ve sikayetleri dinlenerek talepleri kayit altina almmaktadir. Talep, istek ve sikayetler Ilgili
birimlere yazili veya sozlii olarak bildirilmektedir.

4) Mahalle Muhtarliklarindan s6zlii olarak (735) talebi alindi. Bunlardan (700) adedi olumlu olarak yerine getirilmis,
bunlardan (35) adedi ise belediyemizin gorev alami disinda oldugundan ilgili kamu kurum ve kuruluslara
yonlendirilmistir.

5) 2025 Yili Ramazan ay1 igerisinde ihtiya¢ sahibi vatandaslara 5000 adet gida kolisi dagitimi gerceklestirilmistir,
ayica ihtiyac sahibi vatandaslara 2000 adet giyisi dagitimi yapilmistir.

SIKAYET VE TALEPLER 2025 YILI
Mubhtar Bilgi Sistemi Yoluyla Idaremize Gelen 64

Diger Yollarla Idaremize Gelen (Dilekge, telefon, mail vb.) 735
TOPLAM 799

REYHANLI MAHALLE MUHTARLARI 2025 YILI SOZLU MURACAATLARI LiSTESI

SIRANO:  MAHALLE ADI : MUHTAR ADI: SOZLU MURACAAT
1. ADABUCAK MAH. Hasan Metin SANVERDI 25
2. BAGLAR MAH. Hiiseyin YUMUSAK 30
3. BAHCELIEVLER MAH. Omer Semih ARSLAN 45
4, BAYIR MAH. Mahmut GUL 20

5. CUMHURIYET MAH. Yahya BAHADIRLI 5



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

CUDEYDE MAH.
DEGIRMENKASI MAH.
ESENTEPE MAH.
FIDANLIK MAH.
GULTEPE MAH.

KURTULUS MAH.

MUSTAFA KEMAL MAH.

PINARBASI MAH.
YENI MAH.
YESILOVA MAH.
YENISEHIR MAH.
AKYAYLA MAH.

ALAKUZU MAH.

Mahmut IR1

Yusuf KUSAK
MehmetHALEFOGLU
Ahmet BAZ

Orhan ALTAY

Ali YILDIZ

Mehmet SANVERDI
Musa DINER

Sedat SAKIN

Mithat TUNBUL
Ahmet UNCU
Mustafa SERT

Sebahattin CUNEDIOGLU

AHMETBEYLI MAH. Mustafa IRMAK

BUKULMEZ MAH.
BESASLAN MAH.
NERGIZLI MAH.
CILVEGOZU MAH.
CAKIRYIGIT MAH.
DAVUTPASA MAH.
FEVZIPASA MAH.

Hiiseyin DOLGUN
Necdet KOC
Ibrahim OZCELIK
Yasar IRI

Yahya IRI

Cuma CETINTAS
Hiiseyin GOCER

GAZIMURSEL MAH. Selahattin ATILGAN

GOKTEPE MAH. Cem AYMAZ

PASAKOY MAH. Ali KARTAL

HARRAN MAH. Ahmet YILDIZ
KUSAKLI MAH. Hiiseyin CEMILOGLU
KUMTEPE MUH. Mahmut KAYA
KULETEPE MUH. Mehmet UNVER
KONUK MAH. Ahmet YETKEN 11
OZ KURTULUS MAH. Siileyman SAZ

KARASULEYMANLI MAHAhmet GUNGOR

KARACANLIK MAH. Ali OZTOPRAK

KARAHOYUK MAH. Cevdet KARACIK

MEHMETBEYLI MAH.

Yusuf KONMAZ

10
13
80
27
18
33
26
23
45
38
22

10
10

13
16

11



40. OGULPINAR MAH. Hasan SANVERDI 13
41. PASAHOYUK MAH. Nihat ES 5
42. SULUKOY MAH. Mehmet TEKINALP 4
43. TAYFURSOKMEN MAH. Nazmi ALACA 15
44, TERZIHOYUK MAH. Abdullah OKUR 13
45, 15 TEMMUZ MAH. Osman CELTIK 5
46. UCTEPE MAH. Mahmut KILIC 13
47. YILDIZ MAH. Ahmet YILDIZ 8
48. ZEYTINDALI MAH. Mehmet CEMILOGLU 5
49. VARISLI MAH. Tarik SOKER 8
TOPLAM MURACAAT SAYISI : 735

2025 YILI BIRIMLERE ILETILEN SOZLU MURACAAT LISTESI

SIRA NO: BIRIM ADI

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Fen Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirligii

Park ve Bah¢e Mudiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Makine Tkmal Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla Mliskiler Midiirligi
Mali Isler Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Miidiirligi

Yazi Isleri Miidiirliigii

Zabita Mudirligi

Destek Hizmetleri Midiirliigii

Emlak ve istimlak Midiirligi

Gelirler Miidiirligii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Sirket Miidiirligii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

MURACAAT SAYISI :
80
200
200
20

41
60

45
80



20. Muhtarhk Isleri Miidiirliigi -

TOPLAM MURACAAT SAYISI : 735

1) Tiim Mahalle Muhtarlari ile Reyhanli Kaymakamlig1 nezaretinde Ticaret ve Sanayii Odasi toplant1 salonunda
Belediyenin faaliyetleri ile ilgili talepleri, bilgilendirilmeleri ve istigareler icin ‘Muhtarlar toplantis1 4 defa icra
edilmistir. Kaymakamlik Yazi Isleri tarafindan toplant1 sonunda tespit edilen eksiklikler ile ilgili tutanak diizenlenerek
ilgili kurumlara ve birimlere gonderilerek eksikliklerin sonucu takip edilmektedir.

2) Reyhanli Belediyesi Sosyal Tesislerinde tiim Mahalle Muhtarlarinin katilimi ile 2025 yili degerlendirmesi ve
2026 yili galismalar1 hakkinda yemekli toplant1 icra edildi.

3) Mubhtarlar giinii programi kapsaminda Muhtarlar giinii etkinlikleri ¢ergevesinde ikramli program
diizenlenerek tiim Mahalle Muhtarlarmin katilimi ile icra edilmistir.

4) 2026 yilinda da Mahalle Muhtarlari ile belirli donemlerde ve ihtiyag oldugunda toplantilar yapilmaya devam
edilecektir.

5) Oniimiizdeki y1lda Mahalle Muhtarlarinin, Mahallelerinde yerinde ziyaret ederek kisa, orta ve uzun vadeli
talepleri alinmaya devam edilecektir.

6) 2026 Yilinda da Mahalle Muhtarliklarma yoénelik sosyal sorumluluk proje galismalar1 yapilmaya devam
edilecektir.



INSAN KAYNAKL
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Hasan KESKIN

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir Vek.







SUNUS

Belediyeler hizla gelisen kamu reformu ve yeniden yapilanma siirecinde personel birimleri agisindan pasif
personelcilik anlayisindan, aktif insan kaynaklari yonetimi anlayisina gegis donemi yasamaktadir. Bu donemde
calisanlarla kurum, kurumla devlet arasinda ve daha ¢ok galiganlarla ilgili mali ve hukuki iliskiler tizerine kurulu olan
klasik personel yonetiminden, eleman ihtiyacinin belirlenmesi, uygun elemanlarin segilerek kurum kiiltiiriine
alistirilmalarindan ¢alisanlarin motivasyonu, performans degerlendirmesi, ¢atigmalarin ¢éziimii, bireyler ve gruplar
arasi iligkilerin ve iletigimin saglanmasi, yonetim organizasyonun gelistirilmesi, yeniden yapilanma, saglikli bir
caligma ortaminin olusturulmasi, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, ¢alisanlarin egitimi ve gelistirilmesi gibi birgok
alan1 kapsayan ve klasik personel yonetiminin ancak bir alt dal olarak igerisinde yer aldigi insan kaynaklari
yonetimine gegilmektedir. Genelde kamuda 6zelde ise Belediyelerde temel istihdam tiirlii memur ve ig¢iden sézlesmeli
personel eksenine kaymaktadir.

2025 yili uygulamalarinda, 2026 ve devamu yillarda da istihdamda tercihimiz “sézlesmeli personel” istihdami olarak
sekillenmektedir. Ancak basta c¢aligma yasalart olmak iizere tim personel mevzuatinin bu reformlarla birlikte
glincellenmesi ve tam mevzuat uyumunun saglanmasi yoluyla beklenen sonuclar elde edilebilecektir. Degisim ve
gelisim merkeze insani1 yerlestirmekte olup, biz uygulayicilarin da bu doniigiim siirecinde yeterli zihni kabul i¢inde
olmamiz gerekecektir. 2025 faaliyetlerimizin gergeklestirilmesi siirecinde bizler, katkisi olan tiim c¢aligma
arkadaglarimiza ve bizlere destegini esirgemeyen {ist yonetim birimlerine tesekkiir eder, 2026 yili faaliyetlerinde de
tiim ¢alisma arkadaslarimiza basarilar dilerim.



L.GENEL BiLGILER
A.MISYON VE ViZYON
Misyon

Saglikli, planli ve siirekli gelisimiyle bugiiniine ve yarimina yon veren bir Kent ile Kentine aidiyet duyan, hosgorii
iklimini ve birlikte yasama kiiltliriinii 6ziimsemis, huzur ve refah icerisinde yagayan Kentliler i¢in etkin, verimli ve
stirdiiriilebilir hizmetler ve ¢oziimler sunmak.

Vizyon

Reyhanli’y1 yerelden evrensele marka bir kent olarak tasiyan, giiclendiren, huzurlu ve mutlu bir sehir haline getiren,
gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler iireten ve korudugu degerleriyle “Arzu Edilen Reyhanli” i¢in model bir
belediye olmak.

B.GOREYV, YETKI VE SORUMLUKLAR
Miidiirliigiin Gorevleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Cahsma Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliigiin gorevleri
asagida belirtildigi gibidir.

v Midiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi i¢erisinde yerine
getirmek.

v Midiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

v Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirlik biitgesine uygun olarak

caligmalarini yiiriitmek.

v Reyhanli Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklarm yerine getirilmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak.

v Midiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi i¢erisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi; dilek¢e yoluyla
yapilan basvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica
bildirmek.

v Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
cergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

v 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimi, hizmet alimu ile
yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak.

v Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarmi belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli
calismalar1 yapmak.

v Miidiirliikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarm arsivlenmesini,
korunmasini ve muhafazasimi saglamak.

v Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla, ihale
siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

v Miidirliigiin  goérev alanina giren konularla ilgili olarak; Reyhanli Belediyesi resmi web sitesinde
(www.reyhanli.bel.tr) yayinlanmak iizere Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiine fotograf, video ve yazili olarak
veri akis1 saglamak.

v Personelin 6zliik ile ilgili islerini yiiriitmek.
4 Personelin idari, mali, sosyal haklar ile bu alanda kurumsal igslemlerini yiiriitmek.

v Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiirtitmek.



v Huzur hakki 6denegi, vekalet iicreti, fazla calisma tcreti, stajyer 6grenci {icreti, dogum, o6liim, evlenme
yardimi gibi 6demeleri yaptirmak.

v Ise giris islemleri sirasinda tiim personelden gerekli evraklarmn teminini saglamak.

v Memur, is¢i ve sozlesmeli personel; ise alim, is akdi fesih, nakil ve atama islemlerinin yapilarak SGK’ ya
bildirimlerinin gergeklestirilmek.

v Kurum igi, kurum dis1 gérevlendirmeler ve gegici gorevlendirmelerin takibini yapmak.

v Yaz ve kig donemlerinde staj yapmak i¢in miiracaat eden 6grencilerin, taleplerini toplamak, miidirliiklerin
stajyer ihtiyacinin tespiti ve stajyerlerin miidiirliiklere dagitimini saglamak ve Kurumsal Otomasyon Sistemi
programinda kayit altina almak.

v Tiim personelin ticretli-licretsiz izin, mazeret izinleri gibi yasal izin haklarmin takibini yapmak ve bagkanlik
makami onayina sunmak, onaylanan izin ve raporlarin kurumsal otomasyon sistemine islenmesini saglamak.

v PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi)’ nin takibi, kontrolii ve devam durumunun ilgili birim amirlerine
periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

v Tiim personelin saglik raporlarinin kayit altina alinmasini saglamak.
v Memur personelin hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi i¢in bagkanlik makaminin onayina sunmak.
v Isci ve sozlesmeli personelin saglik raporlarmin SGK sistemine kaydi ve onaylanma siirecinin takibinin

yapilmasini saglamak.

v SGK, Maliye Bakanligi, Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii, Sayistay, Kaymakamlik ve diger kurum ve
kuruluslarla, personel 6zliik islemleri ile ilgili resmi yazigsmalar yapmak ve gerekli bilgi alis verisinde bulunulmasini
saglamak.

v Tim personelin dilekgeli talepleri dogrultusunda “Gorev Yeri Belgesi”, “Hizmet Belgesi”, “Hususi Damgali
Pasaport Talep Formu” gibi belgelerin hazirlanmasini saglamak.

v Memur ve is¢i personel icin ayri ayrt engelli, terér magduru ve eski hiikiimlii sayilarinin belirlenerek
mevzuatin 6ngordiigii sekilde takibinin yapilarak ilgili karumlara gerekli bildirimlerin yapilmasini saglamak.

v Diger kurumlar tarafindan kurumumuzdan veya kurumumuz tarafindan diger kurumlardan talep edilen
personel ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak.

v Personelin emeklilik siiresinin hesaplanarak takip edilmesi, emeklilik siiresi dolan personelin yonetime ve
ilgilisine bildirilerek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

v Tiim personel hareketlerinin Kurumsal Otomasyon sistemine, memur personelin ayrica SGK HITAP veri
sistemine kaydedilmesini saglamak.

v Isci, memur ve sozlesmeli personelin kendi mevzuatlarma gére sendika bilgilerinin kaydinin tutulmasi ve
sendika sozlesmelerine gore yasal haklarinin takip edilmesini saglamak.

v Her y1l May1s ve Kasim ay1 sonu itibariyle 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu uyarica memur
ve s0zlesmeli personelin detayl listelerini hazirlamak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na gonderilmek tizere
Hatay Valiligi’ne sunulmasini saglamak.

v Her yil Nisan ve Ekim ay1 icerisinde memur sendika yetkilileri arasinda kurum idari kurul toplantisinin
yapilmasi ile ilgili islemlerin yapilmasi saglamak.

v Her yi1l mayis ayinda 4688 sayili Kanunun 30. maddesi (a) fikras1 uyarinca memur ve sézlesmeli personelin
sendika tyelikleri ile ilgili olarak sendika yetki tespit toplantis1 diizenlenmesi ile ilgili islemlerin yapilmasmi
saglamak.

v Memur ve ig¢i disiplin kurullarinin sekretarya islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.



v Memur personelin aylik terfilerinin takibi ve her personel igin yilda {i¢ terfi isleminin yasal mevzuat
dogrultusunda gergeklestirilmesi ve HITAP programma aktarilmasini saglamak.

v Her aym ilk haftasi 2003-46 sayili Bagbakanlik Genelgesi geregi ilgili formlarin doldurularak kadro
durumlarinin Kaymakamlik vasitasiyla Hatay Valiligi ’ne bildirilmesini saglamak.

v Uc ayda bir Hatay Valiligi aracihiiyla, Maliye Bakanligi’na ve Devlet Personel Baskanligi’na personel
hareketleri tablolarinin bildirilmesini saglamak.

v Norm kadro yonetmeligi kapsaminda memur kadrolarinda ve is¢i kadrolarindaki ihtiyaclar dogrultusunda
kadro iptal/ ihdaslariyla ilgili dosya hazirlama ve belediye meclisine sunulmasi, meclis onayindan sonra kadrolardaki
degisikliklerin kayitlara islenmesi ve gerekli atamalarin yapilmasini saglamak.

v Memur Sosyal Denge Sozlesmesi ve Isci Toplu Is Sozlesmesi yenilenme zamanlarinda 6n hazirlik
caligmalarinin yapilmasini saglamak.

v Cevre ve Sechircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miudirliigii’niin belirledigi zamanlarda kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda memur personel igin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavinin agilmasi halinde
gerekli iglemlerin yapilmasini saglamak.

v Personelin ve stajyer 6grencilerin kimlik kartlarinin hazirlanmasini saglamak.

v Personelin sendikalara iiye olma ve istifa etme asamalarinda mevzuatin 6ngordiigii islemlerin yapilmasin
saglamak.

v Sozlesmeli personellerin 6grenim belgeleri, meclis kararlari, sézlesmeleri ve ise giris bildirgelerinin,

s6zlesme tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde I¢isleri Bakanligi’na bildirilmesini saglamak.

v 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik uyarinca; Memur Mal Bildirim formunun (Memur personelin mal degisiklerinde
bir ay igerisinde) sonu 0 ve 5°li yillarin Subat ayinin son giiniine kadar diizenlenmesini ve muhafaza edilmesini
saglamak.

v Her y11 Aralik ay1 Meclis toplantisina sunulmak iizere gelecek yil icerisinde; 5393 sayili Belediye Kanununun
49. Maddesi uyarinca Belediye Meclis Uyeleri arasindan gorevlendirilen Baskan Yardimcilarma 6denecek aylik
Odenegin tespiti i¢in Belediye Meclisinin onayina sunulmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak.

4 Her yil Aralik ay1 Meclis toplantisina sunulmak iizere gelecek yil icinde gecici is¢i ve mevsimlik isci
calistirilabilmesi i¢in isci vizesi ile ilgili dosya hazirlanmasi ve bir sonraki yil i¢in s6zlesmeli personel ¢aligtirilmasi
ve licret tespiti i¢in Belediye Meclisi’nin onayina sunulmasi iglemlerinin yapilmasimi saglamak.

v Her yi1l Aralik ay1 Belediye Meclis toplantisina sunulmak {izere gelecek yil igerisinde 5393 sayili Belediye
Kanununun 32. Maddesi uyarinca Belediye Meclis Uyelerine &denecek huzur hakki miktarimn tespiti i¢cin Belediye
Meclisinin onayina sunulmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

v Memur personelin hizmet bor¢clanma ve intibak (SSK, Bag-Kur, 6grenim degisikligi askerlik siiresi ve
mazerete dayali diger siireler) islemlerinin yapilmasini saglamak.

v Izinlerini yurtdisinda gegirmek isteyen memurlarin vermis olduklar1 dilekgelerine istinaden Baskanlik Onay1
alip, Hatay Valiligine bildirimlerinin yapilmasim saglamak.

v Tim personelin evlilik, bosanma ve diger nedenlerden kaynaklanan soyadi degisikliklerinin SGK’ya
bildirilmesini saglamak.

v Memur Sosyal Denge Sozlesmesi ve Isci Toplu Is Sozlesmeleri kapsaminda iicret artislar: ile ilgili
hazirliklarin yapilmasimi saglamak.

v Isci personelin calisma durumunu gosteren miidiirliiklerden gelen puantajlarin kontrol edilerek, evrak
yOnetim sistemi programina ilgili veri girislerinin yapilmasini saglamak.



v Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin her ayin on dordiinde 6denmek {izere, iicret ve maaslarimin ilgili
mevzuat ve ilgili sendika sozlesmeleri dogrultusunda hesaplanarak Mali Hizmetler Midiirliigii’ne 6deme emrinin
gonderilmesini saglamak.

v Hesaplanan maaglardan yapilan sosyal giivenlik primi kesintileri i¢in bir sonraki ayin yedisine kadar, emekli
kesenekleri kesintileri igin ilgili aym yirmi besine kadar Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimlerin yapilmasmi
saglamak.

v Tahakkuk eden sosyal giivenlik primlerinin bir sonraki ayin on besi, emekli keseneklerinin ise ilgili ayin son
gliniinde 6deme isleminin gergeklestirilmesi icin Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne bildirilmesini saglamak.

v Her ayin yirmisinde Memur Sosyal Denge S6zlesmesinin 20. maddesi uyarinca, detayli yonetim semasinin
hazirlanmasini saglamak.

v 3308 sayili kanun uyarinca staj yapan ogrencilere, ilgili mevzuattan kaynaklanan iicretlerinin hesaplanarak
Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne 6deme emrinin gonderilmesini saglamak.

v 59)Personel, gercek ve tiizel kisiler ile kurumumuz ve personel arasindaki hukuki siireglerin takibini yapmak.

v Emekliligi hak etmis olmasi veya diger nedenlerle is akdi feshedilen is¢i personelin kidem tazminati ve diger
mali haklarimin hesabinin yapilarak 6denmek iizere Mali Hizmetler Midiirliigii’ne 6deme emri belgesinin
gonderilmesini saglamak.

v Tiim personelin kurumsal egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek yillik egitim planinin hazirlanmasini saglamak.

v Kurumsal hizmet i¢i egitim siire¢lerinin takibinin ger¢eklestirilmesi, evrak yonetim sistemine egitim ile ilgili
veri girislerinin yapilmasi, raporlarimin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda egitim katilim belgelerinin hazirlanmasini
saglamak.

v Il i¢i ve il disinda, diger kurum ve kuruluslarn diizenledikleri egitimlere ilgili personelin katilimimin
saglanmasi1 ve gerekli organizasyonlarin yapilmasini saglamak.

v Ise yeni baslayan veya goérev degisikligi yapan personelin oryantasyon egitimi ile ihtiyag duyulmasi
durumunda personele yonelik rotasyon c¢alismasi ile ilgili planlamalarin yapilmasini saglamak.

v Hizmet alim1 yoluyla ise alim siireglerinde ilan, miiracaatcilarla goriisme, bilgilendirme ve miiracaatlarinin
CV havuzuna kaydedilmesi, sinava ¢agirilmasi; Strateji Gelistirme Midiirliigli tarafindan yapilan sinavda basarilt
olanlarin miilakata cagirilmasi ve ige alinacak adaylarm ige giris siireclerini takip etmek.

v Is talebi ile ilgili gelen bagvurularm degerlendirilerek ilgililerine gerekli bilgilendirmenin yapilmasini
saglamak.
v Personelin moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi ve kurumsal aidiyetin gelismesi icin sosyal, kiiltiirel,

sanatsal, sportif vb. etkinliklerin planlanmas1 ve bununla ilgili organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak.

v Belediye personelini ilgilendiren dogum, 6liim, hastalik, kan ihtiyaci ilan1 gibi duyurularin kurum iginde
yapilmasini saglamak.

v Belediye personeline yonelik, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarm yaptigi promosyonlarin duyurusunu
yaparak bu konuda personelin bilgilendirilmesini saglamak.

v Belediyede gorev yapan personellerin egitim ve dig kurumlardan gelen gorevlendirme talepleri (Bilirkisi
olarak, flge Secim Kurulu gorevlendirmeleri vb.) ile ilgili islemleri yiiriitmek.



C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1. Fiziki Yap1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Belediye Merkez Binas1 2. katinda yaklasik 50 m2 alanda hizmetlerini
yiiritmektedir.

2. Orgiit Yapisi

MUDUR
EGITiM, ETKINLIKLER
iNSAN KAYNAKLARI VE PERSONEL DESTEK
BOLUMU BOLUMU

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi Kaynaklan
Internet, Mevzuat ile ilgili bilgisayar programi, yasal mevzuat kitaplari.

Teknolojik Malzeme Dagilim

Masaiistii Bilgisayar 4 Adet
Telefon Makinesi 3 Adet
Printer ve Tarayic1 3 Adet
Printer 1 Adet
Kagit Kirpma 1 Adet
4. Insan Kaynaklar
[resovmowma
DOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler Simfi 55 149 204
Saghk Hizmetleri Simifi 2 12 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 9 34 43
Avukathk Hizmetleri Simfi - 2 2
Dini Hizmetler simfi -- 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi -- 16 16

Toplam 66 214 280



Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 9 118 127
Toplam 9 118 127
Sl Colmkan Pepotern S8
Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli personel 2 2
Toplam 2 2

5.Sunulan Hizmetler

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar gergevesinde tim is¢i, memur, sozlesmeli ve hizmet alimi yolu ile ¢alisan
personelin;

a) Ozliik isleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesi,

b) Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tiim islemlerin yiiriitiilmesi,

¢) Egitim ve ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi,

d) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirilmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitilmesi
6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kurumumuz biinyesinde yapilan tiim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
yapilmaktadir.

Bu mevzuatlar kapsaminda i¢ kontrol eylem plani hazirlanmis olup, plan dahilinde gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.
II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Reyhanli Belediyesi’nin amag ve hedefleri; “Kentliye Yonelik Hizmetler”, “Kente Yonelik Hizmetler” ve “Kurumsal
Hizmetler” olmak iizere stratejik planda 3 ana baslik altinda yer almaktadir. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,
asagida belirtilen amag ve hedeflere yonelik ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Kurumsal Hizmetler

Stratejik Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmas1

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef

Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
* Personel motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi
* Yeterli sayida nitelikli personel istihdaminin saglanmast.

* Calismalarin etkin ve verimli hale getirilmesi.



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.  Faaliyet Adx:

Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tiim ozlikk islemleri yaninda calisanlarin hak ve
menfaatlerinin temini ve disiplin iglemleri de Miidiirliigiimiizce yiirttilmiistir.

1.2. Faaliyet Adu:

2025 yili igerisinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ydnetmeligine istinaden kurumumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli kadro diizenlemeleri
yapilmusgtir.

1.3. Faaliyet Ad:

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin 5510 sayili Kanununun 4. Maddesinin 1. Fikrasinin ¢ bendi kapsaminda
sigortal1 sayilanlarin (memur personelin) hizmet bilgilerinin elektronik ortama aktarilmasi hakkindaki teblig uyarinca
2012 yil1 igerisinde tiim memur personelin detayli 6zliik dosya bilgileri elektronik ortamda HITAP veri tabanina veri
girisleri yapilmis olup, 2025 yili igerisinde de tamamlanmasi gereken ve yeni veri giriglerinin yapilmasina devam
edilmistir.

1.4. Faaliyet Ad:

Bu hizmetlerin disinda Belediye biinyesine is talepleri ve staj taleplerinin degerlendirilerek islemlerinin
gerceklestirilmesi; miiracaat eden stajyerlerin egitim durumlarma goére tasnifinin yapilarak ilgili birimlere
yoOnlendirilmesinin saglanmasi.

1.5. Faaliyet Ad:

2025 yili igerisinde daha onceki yillarda s6zlesmeli statiide goreve baglayan 2 Soézlesmeli Personelin sézlesmesi
yenilenmis, ilgili islemler gerceklestirilmistir.

1.6. Faaliyet Adi:

Belediye Baskanligina bagli birimlerin faaliyet raporlar1 istenilmis olup, insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii
01.01.2025 tarihinden 31.12.2025 tarihine kadar ki faaliyetlerimiz asagiya ¢ikarilmistir.

Toplam personel sayis1 4 tiir. ( 1 Memur, 3 Sirket Iscisi )
01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda gelen evrak sayis1 751, giden evrak sayis1 461 dir.
65 Memur personelin terfi ve 6zliik igleri yapilmistir.

10 Isci personelin dzliik isleri yapilnustr.
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2025 yil igerisinde 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu 92. Madde kapsaminda “Agiktan Tekrar Atanma
Yolu” ile 4 personel alimi1 yapilmstir.

v 2025 yil Igerisinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 86. Madde kapsaminda “Agiktan Vekil Memur”
yolu ile 3 personel ( Mimar, Insaat Miihendisi ve Ziraat Miihendisi ) alim1 yapilmistir.

v 2025 yili igerisinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 74. Madde kapsaminda “Kurumlar Aras1 Nakil
Yolu” ile 1 personel alim yapilmistir.

v 2025 yili igerisinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda; Mahalli Idarelere ilk Defa
Atanacaklara Dair Smav ve Atama Ydnetmeligi hiikiimlerince “Agiktan Ilk Defa Atanma Yolu™ ile 1 personel alimi
yapilmustir.



v Belediyemizde 5393 Sayili Kanununun 49. Maddesinin 6.fikras1 geregi ilgili bakanlik OLUR "u ile “Gegici
Gorevle” istihdam edilen 1 personel bulunmaktadir.

v Belediyemizde 5393 sayili Kanunun 49. Maddesi kapsaminda anilan tarihler arasmnda 1 Tam Zamanh
Sozlesmeli Veteriner 1 Kismi Zamanl Avukat gérev yapmistir.

v 2025 yili Icerisinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 74. Madde kapsaminda “Kurumlar Arasi Nakil
Yolu” ile bagka kuruma atanan 2 personel kurumumuzdan ilisik kesmistir.

v 2025 Y1l Igerisinde 4 Memur personel emekliye ayrilmstir,
v 2025 Y1l Igerisinde 3 Siirekli Is¢i personel emekliye ayrilmuistir.

v Baskanligimiza bagli bazi birimlerde c¢alisan personellere yeni ¢ikarilan ve ylrirlige giren yasa,
yonetmenlikler hakkinda egitim seminerlerine katilimlar1 saglanmigtir.

v Midirliigiimiize bagli uygulamalar yasal mevzuat ¢ergevesinde aktif bir sekilde kullanilmustir.

a. “ KURUMSAL CIMER ” ( Cumhurbaskanhg )

b. “ KURUMSAL E-POSTA” ( Reyhanli Belediye Baskanlig )

c. “ WEB-HITAP” ( Sosyal Giivenlik Kurumu )

d. “ YEREL BILGI SISTEMI - TURBOARD?” ( Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 )
e. “ KAMU PERSONELI BILGI SISTEMI ” ( Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Baskanhg1 )
f. “ KAMU -E “ ( Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi )

2.Performans Sonuclari Tablosu

. .. GERCEKLESME
FAALIYETLER | GOSTERGE TOPLAM HEDEF GERCEKLESEN ORANI (%)
Birim i¢i Toplant1 | Adet 12 12 %100

3.Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2025 yilinda gerceklestirmeyi éngordiigii performans hedeflerinin tamamuni,
performans sonuclari tablosunda da goriildiigii lizere gergeklestirmistir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Miidirligiimiiziin koklii ve oturmus bir teskilat olmasindan kaynaklanan, mesleki bilgi ve beceri ile egitim diizeyi
yiiksek olmasi sebebiyle reform ve yeniliklere uyma kabiliyetinin yiliksek olmasi.

Miidiirliik icerisindeki gorev dagiliminin adil, bilgi ve beceri kistaslar1 géz oniine alinarak yapiliyor olmasi.
Kurumun teknolojik altyapisinin yeterince iyi olmasi ve personelin teknolojik gelismelere agik olmasi.
Yonetimin yenilik¢i ve yapici insan Kaynaklar1 yaklagimu.

Personel isleri yonetiminden Insan Kaynaklar1 Yonetimine gegis ve bu anlamda entegrasyon.

B. Zayifiklar

Personel istihdaminda farkli istihdam tiirlerinin olmast; ticret ve sosyal haklar bakimimdan verim diisiiriicti etkiler
olusturmaktadir.

Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi.



V. ONERIi VE TEDBIRLER

Ozellikle kurum igi iletisim ve personel arasi isbirligi ve diyalog ortami saglanmasi bdylece zaman israfi
Onlenmesi amaglanmistir.



MUDURLUGU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayigtay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Magsallah UNCU

Bilgi Islem Miidiir Vekili



GENEL BILGILER:
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz ;

Mevcut ekiple devam ettirmeye ¢alistigimiz hizmetleri en iyi sekilde devam ettirmek ve teknolojinin imkanlarindan
da faydalanarak hizmetle eksikligin oniine gegmek, sorunlarin ¢6ziimii i¢in her zaman hazir olmak.

Vizyonumuz ;

Genel Kamu Hizmetleri kapsaminda Reyhanli Belediyesine yakigir hizmeti sunmak ve gerek yetismis personel
gerekse mekan sartlar1 ve kullanilan teknolojik malzemelerle ¢agin ¢agdas yonetim anlayisini yakalamak.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Bilgi Islem Miidiirliigiiniin Gérevleri :

a) Reyhanli Belediyesinin E- Devlet projelerindeki bilgi toplumu strateji ile entegrasyon saglayabilmek i¢in gerekli
alt yapiy1 olusturmak veya yaptirmak.

b) Belediyesi’ne ait WEB sitesinin giincellemelerini yapmak veya yaptirmak.

¢) Reyhanli Belediyesinde mevcut olan birimlerin yazilim, donanim, program ihtiyag¢lari ile ilgili teknik destekte
bulunmak. Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu gergeklestirmek,
ortak paylasim klasorii olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi- elektrik, data ve diger network ve benzeri her tiirlii
hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

d) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri lizerinde yiiklii olan programlarin bakim ve giincellestirmelerini
yapmak veya yaptirmak.

e) Birimlerden gelen yazilim ihtiya¢larimi degerlendirmek, olumlu bulunan konularda ¢aligma yapmak.

) Genel olarak sistemlerin verimli ve siirekli calismasini saglamak, ilgili birimler ile isbirligi halinde, yiiriitiilmekte
olan islerin zamaninda, istenen icerik ve nitelikte yapilmasima destek vermek.

g) Sistemi tiim yazilim programlari ile entegre ¢alisir duruma getirmek ve gerekli islemleri yapmak.
h) Veri tabanini olusturmak ve sorunsuz olarak kullanimini saglamak.

1) Belediyenin i¢ ve dis birimlerle baglh kuruluslarimn koordineli olarak calismasinda gerek goriilen Bilgi Islem
destegini ve altyapisini saglamak.

i) Donanim ve yazilimlarm bakimini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla bakim, onarim
sozlesmeleri ile yetkili olan firmalara yaptirmak.

j) Egitim ve bilgilendirme seminerleri diizenlemek ve diizenlettirmek.
k) Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biiylimesini saglamak.
1) Midiirliigiin malzeme, ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak.

m) Bilgi glivenligini siirekli kilmak i¢in gerekli dnlemleri almak, diger miidiirliiklerin de gerekli 6nlemleri almasini
saglamak,

n) Veri giivenligini saglamak ve uygulamak. Mevcut verilerin yedeklemesini diizenli sekilde yapmak.



o) Sistemi siirekli faal halde tutmak icin diger ¢evresel destek birimlerinin uyumlulugunu saglamak. Bununla ilgili
gerekli iyilestirme ¢aligmalarini koordine etmek.

6) Belediyede mevcut olup Bilgi Islem Miidiirliigii kontroliinde bulunan her tiirlii bilgisayar donamm malzemeleri,
cevre birimleri ile altyapiin bakim, onarim ve tamir iglerini yapmak veya yaptirmak.

Bilgi islem Miidiirliigiiniin Yetkileri

a) Bilgi Islem Miidiirliigiinii Bagskanlik Makamina kars: temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kigidir. Miidiirligiin her tiirlii caligmalarini diizenler.

¢) Bilgi Islem Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1.derece Sicil ve Disiplin amiridir.
d) Bilgi Islem Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

e) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

f) Idari olarak Bilgi islem Miidiirliigiinii temsil eder ve miidiirliigiin her tiirlii islerinden birinci derecede sorumludur.
Midiirliigiin hizmetlerinin diizenli ve iyi bir sekilde yiiriitilmesine nezaret etmek ve bu konuda yasalar ile yonetmelik
yiitkiimleri tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Bilgi islem Miidiirliigiiniin Sorumluluklari
a) Bilgi Islem Miidiirliigii Idari Béliimii; Bilgi islem Miidiiriiniin altinda yeterli sayida Personelden tesekkiil eder.

b) idari Béliim memurlari; yasalar, tiiziikler, yonetmenlikler, baskanlik genelge ve Bildirimleri ile Miidiir’iin
talimatlarin1 gecikmesiz, eksiksiz ve is sahiplerine giigliik Cikarmadan yapmakla yiikiimliidiirler.

¢) Bilgi Islem Miidiirliigiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve Cevaplarim sevk etmek.

d) Her tiirlii yonetmelik, genelge, bildiri, baskanlik emirlerini takip etmek, Saklamak ve ilgili personele bildirmek.
e) Bilgi Islem Miidiirliigiiniin ¢alismalariyla ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak.

f) Gizlilik kurallarina uygun sekilde davranmak.

g) Birimin ihtiyaci olan kirtasiye vb. biliro malzemelerini temin etmek ve israfa meydan vermemek.

h) Bilgi Islem Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1) Sistem manyetik ortam {izerindeki bilgilerin glivenligini saglamak ve Yedekleme araclar1 vasitasiyla yedekleme
yapip muhafaza etmek.

C- idareye lliskin Bilgiler;
1-Fiziksel Yap1
Miidirligiimiiz Reyhanl belediye baskanligi hizmet binasi 2. katinda hizmet vermektedir.
2- Teskilat Yapisi
Miidiirliik biinyesinde servis odasi, yazisma ( Idari Isler) odasi olarak iki odadan olusmaktadir.

Servis Odasi: Sorumlu Teknik Personel 2 kisiden olusmaktadir. Arizali Olan bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar,
kameralarin tamir ve tadilat1 yapilmaktadir.

Idari isler; Evrak Kayit Personeli, Yazisma Personeli, Yetki Agma Kapama, Arsiv Personeli 1 kisiden olusmaktadir.

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

ARAC, GEREC VE EKIPMAN DURUMU

Diziistii Bilgisayar -




Masaiistii Bilgisayar 2

Fotokopi —Yazic1 Makinesi 2

Masaiistli Tarayici 1

4- insan Kaynaklan

Bilgi Isleri Miidiirliigii’nde miidiir vekili ve sirket personeli olmak iizere ii¢ kisiden olusmaktadir. 31.12.2025 tarihi
itibariyle toplam 3 personelle hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler

- Birligin ve belediyelerin ihtiya¢ duydugu bilgi teknolojileri aragtirmak, yazilimlarini gelistirmek ve hizmete
sunmak. Birligin ve projeler ile destekler kapsaminda belediyelere verilmesi uygun goriilen bilgisayar ve
donanimlarmin alimin1 yapmak ve ilgili birim ve belediyelere dagitimini gergeklestirmek.

- Reyhanli Belediyesi’ne ait tiim birimlerde sistemlerin siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginde en yiiksek seviyede
faydalar saglanabilmesi i¢in, belediye birimleri tarafindan kullamilmakta veya kullanilacak olan tiim yazilim ve
donanimlar1 koordine etmek, belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini saglamak, gerekli konularda
sistem analizi, program yazilimlari ve sistem yatirim aragtirmalari yapilmasini saglamak, bilgi sistemlerinden alinan
verilerle bilgiyi iyi yoneten, paylastiran ve analiz ederek karar mekanizmasini harekete gegirmek.

C-Arsiv ve Belge Yonetimi

o Evraklarm standart dosya planina gére dosyalanmasi ve arsivlenmesi.
o Arsiv sisteminin isletilmesi ve belgelerin giivenli bir sekilde saklanmasi.
o Resmi Gazete, kanunlar, yonetmelikler ve belediye ile ilgili yayinlarin diizenli ve erisilebilir sekilde tutulmasi

D- Belediye Baskanhgi ve Birimlerle Yazisma

) Belediye Bagkanligi, Bagkan Yardimcilari, diger birimlerle resmi yazismalarin yiiriitiilmesi, takip edilmesi.
) Kurum i¢i koordinasyon ve bilgi akisinin saglanmasi.

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

6.1. Yonetim Yapis1 ve Isleyis

Yazi Isleri Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili
mevzuat hiitkiimleri ¢cergevesinde faaliyetlerini slirdiirmektedir. Miidiirliik, Belediye Bagkanina bagli olarak, Bagkanin
yetkilendirdigi Bagkan Yardimcisi koordinasyonunda gorev yapmaktadir.

Miidiirliigiin sevk ve idaresi Yazi Isleri Miidiirii tarafindan yiiriitiilmekte olup, miidiirliik biinyesindeki personel
hiyerarsik yap1 icerisinde gorevlerini yerine getirmektedir. Gorev, yetki ve sorumluluklar teskilat yonetmeligi ve
gorev dagilim cizelgeleri ile yazil olarak belirlenmistir.

6.2. Yonetim Siirecleri

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiillerek islemlerin
izlenebilirligi ve giivenilirligi saglanmistir. Haftalik olarak kurum icerisinde bulunan bilgisayarlar, yazicilar vb.
kontrol edilmektedir.

6.3. I¢ Kontrol Sistemi Uygulamalar1

Miidiirliikte i¢ kontrol sistemi, i ve islemlerin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla uygulanmistir. Bu kapsamda;

) Is siiregleri yazili hale getirilmis ve kayit altina alinmistir.



) Personelin gorev ve sorumluluklari net olarak tanimlanmustir.
o Arsiv hizmetleri standart dosya planina uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

) Gizlilik dereceli belgeler ile kisisel veri igeren evraklarin korunmasina gerekli 6zen gosterilmistir.

6.4. Risk YOnetimi

Midiirliik faaliyetlerinde karsilasilabilecek evrak kaybi, gecikme, yanlis yazisma ve yetkisiz islem gibi riskler
degerlendirilmis; bu risklerin azaltilmasina yonelik Onleyici ve diizeltici tedbirler alimmisti. EBYS kullanimi
sayesinde belge giivenligi ve islem takibi saglanmustir.

6.5. Izleme, Denetim ve Degerlendirme

Miidiirliik faaliyetleri, Bilgi Islem Miidiirliigii personelleri tarafindan devamli olarak izlenmekte, takip edilmektedir.
Tespit edilen aksakliklar igin gerekli diizeltici islemler yapilmis; i¢ ve dis denetimlerde (Sayistay, i¢ denetim vb.) talep
edilen bilgi ve belgeler zamaninda ve eksiksiz olarak sunulmustur. Teknolojik arzalar ivedi olarak
giderilmis/giderilmektedir.

6.6. Genel Degerlendirme

Bilgi Isleri Miidiirliigii, rapor doneminde ydnetim ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini saglamaya yonelik ¢calismalarin
siirdiirmiis; faaliyetlerin hukuka uygun, seffaf, hesap verebilir ve diizenli bir sekilde yiiriitiillmesini temin etmistir.

II- AMACLAR VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

Bilgi Isleri Miidiirliigii; belediyenin idari isleyisinin diizenli, hizli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda temel politika ve oncelikler asagida belirtilmistir.

1.Temel Politikalar
a. Ag iz, lyilestirme ve giivenlik duvarim aktif etme,

b. Gtivenlik kameralarinin yenilenip ¢ogaltilmasi ve kablolarinin yenilenmesi, Santral sistemi daha hizli aktif
calismasi ve telefon sayisinin artip arizalarimin giderilmesi,

C. Elimizde olan yazicilarin bakimi onarimi ve aktif halde ¢alismasinin saglanmast,

d. Belediyemizde on yila agkindir kullanilan bilgisayarlarin parca degisimi yapilarak aktif halde ¢alismasinin
salinmasi,

e. Giivenlik duvarinin ( Firewall) giiclendirerek aktif halde ¢aligmasini saglamak,

f. Belediye binasinin 4 ' {incii kat sistemi telefon, bilgisayar, yazici, kabin, akilli sivri¢ kullanilarak aktif hale

getirilmis, belediyemiz biinyesinde bulunan birgok bilgisayar yenilenmis,

g. Belediye binasina yeni swi¢ kurulmus,
h. Belediye binamizda bulunan bilgisayarlar1 viriisten korumak amaci ile viriis program kurulmus,
L. Belediye binasi ve bilinyesinde bulunan birimlere personel giris ¢ikislarindaki kart okuma sisteminin aktif

olarak kullanilmasinin saglanmasi,

j- Belediye 6niinde bulunan bariyer sistemlerinin degisip kullanima hazir hale getirilmis,
k. E-belediye ve Belsoft sisteminin aktif olarak kullanilmasinin saglanmas,

2. Oncelikler

) Yazigma siireglerinde hata ve gecikmelerin en aza indirilmesi,



) Arsiv hizmetlerinde diizenin saglanmasi ve belgeye erigimin kolaylastirilmasi,

o Personelin mevzuat ve EBYS konularinda bilgi ve farkindaliginin artirilmast,
o I¢ kontrol sisteminin etkinliginin giiglendirilmesi,
) Denetim siireglerine hazir, diizenli ve izlenebilir bir ¢aligma sisteminin siirdiiriilmesi.

B- Birimin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

Bilgi islem Miidiirliigii, belediyenin kurumsal isleyisinin diizenli, etkin ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla stratejik planinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.Stratejik Amaglar
- Belediye yazigsma, evrak ve karar siire¢lerinin mevzuata uygun, hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

- Belediye igerisinde bulunan birimlerin aktif olarak kullandig: bilgisayar, kamera, yazici, telefon vb. aletlerin ivedi
olarak tamir ve bakimini yapmak, sunucu, sever giivenligini saglamak

- Belge yonetimi ve argiv hizmetlerinde diizen, giivenlik ve erigilebilirligi artirmak.

- Kurumsal yonetim anlayisi ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin etkinligini giiglendirmek.

- Insan kaynaginin bilgi, beceri ve farkindalik diizeyini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek.
2. Stratejik Hedefler

- Gelen ve giden evrak islemlerinin tamamini Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitmek ve kayit
altina almak.

- Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin mevzuata uygun, dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.
- Reyhanli Belediyesine daha fazla bilgisayar alinmasini saglamak, belsoft sisteminin giincel tutmak,
- Arsiv hizmetlerini standart dosya planina uygun olarak yiiriitmek ve arsiv diizenini siirekli kilmak.

- Belge giivenligini saglamak ve gizlilik dereceli belgelerin korunmasina yonelik tedbirleri artirmak.

I¢ kontrol standartlarina uyumu artirmak ve is siireglerini yazili hale getirmek.

Riskleri belirlemek ve gerekli dnleyici/diizeltici tedbirleri uygulamak.

Personelin mevzuat, yazisma kurallari, EBYS ve arsiv konularinda egitimlere katilimini saglamak.
- Gorev dagilimini is yiikii ve uzmanlik esasina gore diizenlemek.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler;

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

Bilgi Islem Miidiirliigiine, 2025 mali yil1 icin tahsis edilen ddenekler, ilgili mevzuat hiikiimleri ve biitce ilkeleri
dogrultusunda etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmistir. Biitce uygulamalarinda ihtiyaglar esas alinmus,
kamu kaynaklarinin tasarruflu kullanilmasina 6zen gosterilmistir.

Biitce uygulamalarinda, miidiirliglin gorev alanina giren hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesi hedeflenmis;
zorunlu olmayan harcamalardan kagmilmistir. Harcamalar, belirlenen 6denekler dahilinde ve biitge tertiplerine uygun
olarak gerceklestirilmistir.

Odeneklerin kullaniminda i¢c kontrol mekanizmalar1 isletilmis, harcama siire¢lerinde mevzuata uygunluk
gozetilmigtir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar



Bu béliimde yer alan temel mali tablolar, Bilgi Isleri Miidiirliigii’niin ilgili mali yil igerisinde gergeklestirdigi mali
islemlerin; biitce O0denekleri, gider gerceklesmeleri ve kaynak kullanimina iligkin durumunun izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmustir.

Bilgi Islem Miidiirliigii’niin mali islemleri; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmiis olup, mali tablolar mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda diizenlenmistir.

Temel mali tablolar araciligiyla;

o Midiirliige tahsis edilen biitge ddeneklerinin kullanim durumu,

o Gergeklestirilen harcamalarin faaliyetlerle uyumu,

) Mal ve hizmet alimlari ile diger gider kalemlerinin dagilim,

) Odeneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadig1 degerlendirilmektedir.

Mali tablolarda yer alan veriler, belediyemiz muhasebe kayitlar1 ve ilgili mali yonetim sistemlerinden elde edilen
bilgiler esas alinarak hazirlanmis olup, miidiirligiimiiz tarafindan gergeklestirilen giderlere iligkin resmi belgeler
dogrultusunda olusturulmustur. S6z konusu veriler, mevzuata uygunluk ve dogruluk agisindan gerekli kontrollerden
gegirilmistir.

Hazirlanan temel mali tablolar, Yazi Isleri Miidiirliigii’niin mali performansinin izlenmesine katki saglamakta ve
izleyen donemlere yonelik biitce planlamasi ile kaynak tahsisine iligkin ¢aligmalara temel teskil etmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Bilgi Islem Miidiirliigii’niin ilgili mali yila iliskin mali islemleri kapsaminda, rapor déneminde dogrudan miidiirliik
Ozelinde bir mali denetim gergeklestirilmemistir.

B- Performans Bilgileri
3- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Bilgi Islem Miidiirliigii, belediyenin stratejik plan1 ve performans programu cercevesinde, kurumsal yonetim ve idari
hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitilmesine yonelik program ve alt programlar kapsaminda faaliyetlerini
siirdlirmiistiir.

Bu program kapsaminda; belediyenin karar alma siireclerinin diizenli islemesi, kurumda bulunan teknolojik aletlerin
aktif calismasinin saglanmasi kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarin etkin, diizenli ve zamaninda gerceklestirilmesi
amaclanmaktadir.

Alt program cercevesinde; arizali olan bilgisayarlari, yazicilari, kameralari, sunucularm bakimimi yapmak, EBYS
iizerinden gelen evraklarin kaydini tutmak, arsivlenmesi ve ilgili birimlere iletilmesi ile resmi yazigmalarin mevzuata
uygun sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

1.1 Servis Odasi ve idari isler
A-Bilgisayar ve Yazici Tamir ve Tadilatlar

5393 Sayili Belediye Kanunu ve Belediye Calisma Y6netmeligi'nin ilgili maddeleri kapsaminda Belediye Meclisinin
calismalar1 organize edilmis, kayit altina alinmg. yasal siire ve kurallara uygun olarak sonucglandirilarak
arsivlenmistir.

2024 yilinda kurumda bulunan bilgisayar sayis1 iki katina ¢ikarilmus, yeni bilgisayarlar alinmis, birimlere dagitilmas,
yeni sunucu ve server takilmig, kamera sistemleri giiclendirilmistir.

4- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi



Bilgi Islem Miidiirliigii, belediyemizin idari isleyisinin diizenli ve etkin yiiriitiilmesinde kritik bir rol oynamaktadur.
Midiirliiglimiiz, arizalanan teknolojik aletlerin bakimini tamirini aninda yapmaktadir. Asagida, 2025 yil faaliyetleri
kapsaminda belirlenen performans gostergeleri ve gergeklesen sonuglar degerlendirilmektedir.

2.1- Performans Hedef ve Gostergeleri

Stratejik Hedef Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma
Bakimi  Onarimm  Yapilan | Bilgisayar onarimu (%) 100% 100% 100%
Bilgisayar
Bakimi  Onarimi  Yapilan | Yazic1 onarim 50 50 0
Yazici
Bakimi  Onarmmi  Yapilan | Kamera onarmnm  ve | 92 100 +8
Kameralar bakim

2.2- Degerlendirme ve Analiz

. Bilgisayar, yazici ve kameralarin bakimi ve onarim:

Hedeflenen %100 zamaninda hazirlanma oranina yakin bir basar1 saglanmustir.

o EBYS ve Belsofttan yetki verilmesi:

o Yer degisiklikleri, yeni atamalar vb. sebeplerden dolayr aninda yetkiler verilmis ve kaldirilmustir.
2.3- lyilestirme Onerileri

4. Bakim ve onarim konusunda daha fazla teknik destek alinmasi, yeni bilgisayar ve yazcilarin
kullanilmasi vb.

Sonugc:

Bilgi islem Miidiirliigii, belirlenen performans hedeflerine biiyiik oranda ulasmus, idari isleyisin siirekliligini ve
seffafligin1 saglamistir. Sapmalarin nedenleri belirlenmis ve gerekli iyilestirme adimlart planlanmistir. Bu
degerlendirme, miidiirliigiimiiziin hizmet kalitesini artirmaya yo6nelik yol haritasim olusturmaktadir.



3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Perfi 2025 . ..
Stratejik Hedef G(:i:t(::l;zlezlils Hedefi Gergeklesen|Sapma||Degerlendirme lyilestirme Onerisi
Meclis ve Yosun indem Dijital planlama ve
Enciimen Kararlarm  siireli nedg;lni e . baz1 onceliklendirme
kararlarinin hazirlanma  orani||{100% [|98% 2% kararla}r/ siiresinde sistemi uygulanacak;
zamaninda (%) tamamlanamadi ek mesai ve ig dagilimi
hazirlanmasi ) optimize edilecek.
Elektronik evrak
e kullanimi  ve  ek||Otomasyon ve barkod
Evrak kayit  ve| Ginlik kayd: mesai hedefin||sistemleri
takibinin etkin||yapilan evrak||1.200 |[1.250 +50 izerinde aelistirilecek, siirecler
e ee ..1 . 9
yuratuimest Saytst gergeklesmesini hizlandirilacak.
sagladi.
Diiital arsiv k e
Arsiv ve Arsivlenen belge Dijital arsiv aricjllrlellaczrli1V apaSIeseli;
v
dokiimantasyon Sa;m &9115.000 ||14.800 200 |gecisinde ban ocler -
Onetimi belgel ikti. .
yonetim elgeler geclki dijitallestirilecek.
Belediyenin idari
..e © 1y<.en.1n icatt Basvuru  siiregleri|[Siireklilik i¢in bagvuru
siireglerinin Vatandas basvuru . . . ) . .
o . ... . |<7 giin||6 glin +1 giin ||[zamaninda takip sistemleri
seffafliginin cevap siiresi (giin) tamamland1 giincellenecek
artirilmasi ) '
M t . .
Mevzuat takibi ve de?\ilzillljiklerinin Tim mevzuat||Mevzuat takip sistemi
vZUu \ C .
L. ol gs .. 100% ||100% 0% degisiklikleri dizenli olarak
yonetim destegillgili birimlere zamaninda iletildi. ||giincellenecek
iletilme orani (%) ’ '
3.1 Sapma Analizi ve Gorsellestirme
) Pozitif sapmalar (hedefin iizerinde gerceklesen): yesil ile gosterilir.
) Negatif sapmalar (hedefin altinda gerceklesen): kirmizi ile gosterilir.
. Grafik onerisi: Her performans gostergesinin hedef ve gergeklesme degerleri, gubuk veya siitun grafiklerle
gorsellestirilebilir.
3.2 Ornek Grafik Tablolar1
Gosterge Hedef Gerceklesen

Yazic1 ve teknolojik aletlerin bakimi onarimu (%) _ 100% _ 100%
I '

Giinliik Bakimi Yapilan Bilgisayar

Bakim Yapilan Kameralar

I S

I

I




3.3 Genel Degerlendirme

Bilgi islem Miidiirliigii, belirlenen hedeflere biiyiikk oranda ulasmis, idari siireclerin siirekliligini ve seffafligim
saglamistir. Kiiciik sapmalarin nedenleri belirlenmis ve dnlem Onerileri gelistirilmistir. Bu stratejik degerlendirme,
miidiirliigimiiziin hizmet kalitesini artirmaya yonelik yol haritasini olusturur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2025 yili igerisinde Bilgi Islem Miidiirliigii faaliyetleri, Performans Bilgi Sistemi araciligiyla izlenmis ve
degerlendirilmistir. Sistem, stratejik plan ve performans programinda yer alan hedeflerle uyumlu olarak kullanilmistir.

Midiirliigiin gorev alanina giren yazigmalar, zamaninda yapilmis, kayit altina alinmis, arizal olan bilgisayar, kamera,
yazici vb. teknolojik aletlerin bakimi onarimi tamiri ve tadilati zamaninda yapilmus,

Performans Bilgi Sistemi, faaliyetlerin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi siireglerinde etkin bir arag olmus;
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katki saglamugtir. Gelecek donemlerde performans gdstergelerinin
gelistirilmesine yonelik ¢caligsmalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

IV- KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2025 yilinda Bilgi Isleri Miidiirliigii, mevzuatla kendisine verilen gérevleri mevcut insan kaynag, fiziki altyap: ve
teknik imkanlar ¢ergevesinde yiiriitmiistiir. Midirliigiin kurumsal kapasitesi, hizmetlerin stirekliligini saglayacak
diizeyde olup faaliyetler planlanan siireler igerisinde gerceklestirilmistir.

Kurumsal faaliyetler, gérev tanimlar1 ve is siirecleri dogrultusunda yiiriitiilmiis; kaynaklar etkin, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmistir. Mevcut kapasitenin korunmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik iyilestirme
calismalar: siirdiiriilmektedir.

A- Ustiinliikler

o Mevzuata hakim ve deneyimli personel yapisi

o Kurumda bulunan bilgisayar sayisinin kisa siirede iki katina ¢ikarilmasi

) Standart dosya plan1 ve elektronik evrak ydnetim sisteminin etkin kullanim

) Kurum i¢i koordinasyonun gii¢lii olmasi1

o Karar alma ve raporlama siireglerinde diizenli ve izlenebilir is akislar

) Arizali olan teknolojik aletlerin miidahalesinin zamaninda ve ivedi olarak yapilmas1
) Bilgisayar ve yazicilarin bakim ve onarimiin zamaninda yapildigi,
Degerlendirme

2025 yilinda Bilgi Islem Miidiirliigii, mevzuatla kendisine verilen gérevleri planlanan hedefler dogrultusunda yerine
getirmistir. Faaliyetler, mevcut kurumsal kapasite ve kaynaklar cercevesinde yliriitiilmiis; hizmetlerin siirekliligi
saglanmistir.

Belirlenen zayiflik alanlarina yonelik iyilestirme ¢aligmalari siirdiiriilmekte olup, performans yonetimi, insan kaynagi
ve is siire¢lerinin gelistirilmesiyle hizmet kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.



BASIN YAYIN VE
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar etkilj
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki alanim gerg¢evesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
saglandig1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

MEHMET UNLU

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiir V.






1-GENEL BILGILER:

Basm Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii'niin gérevi, Reyhanli Belediyesi'nin amaglar1 prensip ve politikalar ile
projelerinin, Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir
kurum imaj1 ve kurumsal temelde saglikli bir halkla iligkiler ortam1 olusturmak {izere faaliyetlerini yiiriitiir. Belediye
is ve islemleri ile ilgili olarak toplum ile yonetim arasinda saglikli bir iletisim kurulmasina yardimci olmak ve iglevin
0zl belediyemiz c¢aligmalartyla ilgili olarak halka bilgiler aktarmak, halkin belediye caligmalarma iligkin
diistincelerini almak ve taleplerine yanit vermektir.

Basm Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesine ve Norm Kadro ilke ve
Standartlarma uygun olarak Belediyemiz Meclis karartyla ihdas edilmis; 02.07.2015 tarih ve 46 sayili Belediye Meclis
Karari, 06.07.2015 tarih ve 47 sayili Kaymakamlik onay1 ile yiriirliige giren Gorev ve Caligma yonetmeligi
dogrultusunda faaliyetlerini icra etmektedir.

Basm Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesinde 1 Miidiir Vekili, 1 Memur ( Yaymn Memuru ) ve 8 Belirli siireli
Isci Personel ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Basmn Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii,

1- Basin Yayin ve Halkla iligkiler Alt Birimi
Yaym Memurlugu
2-AMAC:

Basimn Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve tamtilmasi, belediye
hizmetlerinin daha genis kitleler tarafindan takip edilmesi amaciyla; hedef kitlelerle etkin ve saglikli iletigimi
saglamak icin, gorsel, isitsel ve yazili kitle iletisim araglarindan yararlanarak, kamuoyunda Reyhanli Belediyesi
hakkinda dogru bilgilendirmeyi saglamak amaci ile tanitim ve hizmete yonelik materyaller sunmaktadir.

3-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Alt Birimiyle ilgili yiiriitiilen faaliyetler;

Reyhanli Belediyesi resmi internet (Web) sayfasi ve sosyal medya ( Facebook, Twitter,instagram ) hesaplarina
Belediyemiz haberlerini ve projelerini aktararak sayfa isleyisi ve saglanmaktadir, 2025 yilinda Basin Yayin ve Halkla
[liskiler Miidiirliigii tarafindan hazirlanan haberler, yazili, gorsel ve isitsel medya kuruluslarina iletilmistir. Hazirlanan
haberlerimizin toplam 96 belediye haberi, Yerel basinda, Paylasilan haberlerimizin %85'i Sosyal Medya organlarmda
yer almistir.

Basm Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye biinyesinde bulunan diger Miidiirliikler ile koordineli ¢alisarak
faaliyette bulunan tiim projelerin haberini ve tanitimini yaparak, yerel ve ulusal haber ajanslarina iletilmesini, sosyal
medya yoluyla halka duyurulmasini saglamaktadir.

Kitle iletisim araglarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki haberlerin takip ve
tespiti yapilmaktadir,

v Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan sikayet ve onerilerin
tespit, takip ve degerlendirmeleri ¢aligsmalari yapilmaktadir,

v Bagkanlhigimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve biiltenleri hazirlanmakta, konuyla ilgili fotograf ve gériintiiler
Sosyal medya organlarinda Paylagilmaktadir,

v Basin-Yayin mensuplarimin kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin Belediyemizle iyi iliskilerinin
gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yonelik calismalar yapilmakta, karsilikli ziyaretlerde ve goriis alis verisinde
bulunulmaktadir,

v/ Mubhtarliklar ziyaret edilmekte, bolge sakinlerinin dilek ve istekleri yerinde tespit edilmekte, bir degerlendirmeye
tabi tutularak ilgili birimlere ulagtirilmaktadir,



v Vatandasglarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goriis ve oneriler, ilgili birimlere iletilmekte ve hassasiyetle
takip edilmektedir,

v Bagkanlik Makami'nin verdigi diger emirler yerine getirilmektedir.
HalKla iliskiler ve Bilgi Edinme Alt Birimiyle Ilgili Faaliyetler;

v Mahalle muhtarlari ile kentin sorunlarini tespit etmek i¢in kurumsal yapilar olusturulmakta ve periyodik toplantilar
diizenlenmektedir,

v Vatandaslardan sahsen veya e-posta, telefon, faks yoluyla gelen sikayet, Oneri ve talepleri, ilgili miidiirliiklerle
temasa gecerek degerlendirilmekte; en hizli bigimde ¢ézmek igin takip edilmekte, sonuglari izlenerek ilgili kisi ve
kurumlar bilgilendirilmektedir,

Bilgi Edinme Yasasi ¢ergevesinde yapilan bagvurularin ilgili miidiirliiklerle koordineli sekilde yasanin 6ngdrdiigii siire
ve sekil sartlar1 iginde yanitlanmas1 saglanmaktadir,

v Muhtarliklarca iletilen sorun ve Onerilerin takip ve degerlendirilmesine yonelik gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir,

4- ILANLARA ILISKIN FAALIYETLER

v Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetlerin ve kutlamalarin ( bayram kutlama, 6zel giin, agilis vb.) bilboard,
pankart, afis vb. hazirlamak.

Hazirlanmis olan biiboard, pankart, afis vb. ilgenin muhtelif yerlerinde bulunan ilan panolarina asmak, kontrol etmek
ve halkin bilgilenmesini saglamak.

5- IDARI ISLER ILE ILGILi FAALIYETLER
v Miidiirliik yazigsmalari ve biiro hizmetleri ile ilgili calismalar yiiriitiilmektedir,

01.01.2025 —31.12.2025 Tarihleri arasinda Basmn Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiine gelen evrak adeti 320 giden
evrak adeti 281 diir.

v Mudiirliik alt birimlerinin planh ve programli bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek, personel arasinda uyumlu bir
igbirligi ortami kurulmasi saglanmakta, calismalar izlenmekte ve denetlenmektedir,

Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler alinmaktadir.
6- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

Basm Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Belediye hizmetlerinde memnuniyeti arttirmak, gercek ve tiizel kisiler
nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturmak, Ilce halki
iizerinde giivenilir, beklentilerin karsilandig: giiclii bir belediye olgusunu olusturmak, yonetime katilimi saglamak,
yerel yonetimleri ve yerel demokrasiyi giiclendirmek adina ¢oziimler iiretmekte olup, Belediyemizin basarilarina hiz
ve deger kazandirmaktadir.

7- ONERI VE TEDBIRLER:

Yonetici, personel, arag-gere¢ vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanma dogrultusunda
teknolojik donanim, ulagim ve yeterli kapasiteye sahip personele devamlilik esasiyla ihtiya¢ duyulacaktir.



BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKIiLER ALT BIRIMIYLE ILGILi YORUTULEN

FAALIYETLERIN SAYISAL DAGILIMI;

SOSYAL MEDYA FAALIYET DAGILIMI KISI BAZINDA
( YILLIK) KiSi BAZINDA GORUNTULEME | BEGENME
REYHANLI BELEDIYESI FACEBOOK

SAYFASI 8.125.600 4.192.500
REYHANLI BELEDIYESI TWITTER

SAYFASI 560.000 750.000
REYHANLI BELEDIYE INSTGRAM

SAYFASI 28.000.000

REYHANLI BELSEDIYE WEB

SAFYAFASI (www.reyhanli.bel.tr) 760.000

BASIN YAYIN BUROSU (YAYIN

RESMI KURUMLARDAN GELEN

MEMURLUGU) ILAN TALEPLERI
SULH HUKUK MAHKEMESI VE iICRA

MUDURLUGU 10

KURUM ICI RESMI ILAN TALEPLERI |7

MECLIS TOPLANISI KARARLARI 24

KIMLIK VE BENZERI KAYIP ILANLARI | 580

VEFAT VE TAZIYE MEKTUBU 430
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DESTEK HI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ce yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Mahmut NAIMOGLU

Destek Hizmetleri Miudiir V.







Gorev Yetki Ve Sorumluluklar
- 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger Yasa ve Yonetmelikler cergevesinden verilen gorevleri yerine getirmek.

- 4734 ve 4735 Sayili Kamu Ihale Kanunlarma gore ihale edilmesine karar verilen mal ve/veya hizmetlerin
ihale dosyalar1 hazirlanip, komisyonlarin kurulmasini ve ¢aligmasini saglayarak ihaleleri sonuglandirmak.

- Arag¢ havuzunu kurmak ve diizenlemek.

- Tasmirlarin girig ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve taginir
yonetim hesap cetvellerini hazirlamak.

Insan Kaynaklar
Bagkanliga bagli Birimimize ait Destek hizmetleri miidiirliigiimiiz
1 Midiir V
4 Memur
3 Norm is¢i
20 siirekli is¢i
24 siireli is¢i
Donemsel olarak sayisi degisen ( TYP ) iskur programindan katilimeisi
Sunulan Hizmetler

Reyhanli Belediyesi Destek Hizmetleri miidiirliigiince Araglarimizla kanalizasyon, sulama araci, ambulans, ¢adir,
Vidanjor ve otobiis araglari, temizlik, cami temizligi, tiras hizmetlerini yapmuistir.

Destek Hizmetleri Belediye biinyesinde bulunan tiim islem ve isleyislerinde yardimci statiisiinde islem yapmaktadir.
Destek hizmetleri 2025 yih icerisinde

- Berber hizmeti olarak 17 kisiye toplamda evde berberlik hizmeti verildi

- Cami, mescit, kuran kursu temizlik hizmeti olarak 368 ayr1 noktada hizmet verildi

- 2 servis aracimiz ile kurumumuz dahil kurum ve kurulusa goérevlendirme yapilarak 141 sefer ile tasimacilik
hizmeti verildi

- Tiim organizasyonlarin yiiriitiilmesinde ilgemiz sinirlar1 dahilinde 495 Cadir kuruldu
- Ilgemiz organizasyonlarinda kullanilmak {izere farkli noktalara 294 masa sandalye hizmeti verildi

- Belediyemiz biinyesinde bulunan Belediye diigiin salonun da Giindiiz ve Gece olarak toplamda 260
organizasyona hizmet verildi

- Genglik ve spor miidiirliigii ve belediyemiz arasinda ortak proje olarak cocuklara yonelik 450 yiizme kurslar1
verildi

- Belediyemiz biinyesinde bulunan 11 Mayis spor kompleksi hali sahamizda yil boyunca spor aktivite
hizmetleri sunulmustur.

- Belediye biinyemizde bulunan Sosyal tesisler ( sinema , spor salonu , hamam , sauna ) hem kiiltiirel hem
sosyal aktivitelere yonelik y1l boyunca hizmet vermistir.

Tasmr Kayit Kabul

- 5018 sayili kanunun 44.maddesi ile 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yaymlanan taginir mal
yonetmeliginin 27. ve 28. maddesi geregince hurdaya ayrilmig demirbas esya diisiim cetvelleri hazirland1 ve 5393
sayili Belediye kanununun 34. maddesi geregince enclimene sunuldu.



- Satin alinan malzemelerin demirbag defterine kaydi yapildi.

- Oda demirbas listesi hazirlanip, zimmet islemi yapilarak birimlere sunuldu.
- Tagimr kesin hesap cetveli (253-254-255) 6rnek:16 hazirlanarak sunuldu.

- Tasinir kesin hesap icmal cetveli (253-254-255) ornek:17

- Tagimr hesap cetveli (253-254-255) 6rnek 15

- Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli (253-254-255) 6rnek:14

- Kayittan diisme teklif onay tutanagi ( Reyhanl Belediyesi )

- Ayniyat saymani aracilig ile sarf ve tiiketime mahsus biitiin esya ve levazim ile her nevi demirbas esyanin
girip cesitli sebeplerle ¢ikmasini ve depo kayitlarimin eksiksiz tutulmasinin takip edilmesini saglamaktadir.

- Belediye’nin tiim birimlerine alinan demirbas ve tiiketim maddelerinin tasmir islem fisi diizenlenerek
bilgisayar ortaminda kaydedip bu malzemeler birimlere dagitildi. Yilsonu sayim yapilarak sonuglari Belediye
Encilimeni ile mevzuat hiikiimleri ve Bagkanlikca talimat verilen ilgili yerlere bildirildi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayigtay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Fatih GUNES

Fen Isleri Miidiir V.







Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

- Midiirliigiimiiz caligmalarin1 mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma programi
hazirlamak, bagkanligin onayina sunmak.

- Midiirliiglimiiz her yil hazirlanan ¢alisma programimin 15181 altinda biitge teklifini hazirlamak, tahsis ve
harcamalarm biitge ve program gereklerine uygun bi¢cimde hesaplarini tutmak.

- Baskanlik¢a onaylanmig ¢aligma programinin ger¢eklesmesi i¢in gereken malzeme, gereg, yedek parga ve
diger biitiin ihtiyaclar1 temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak.

- Belediye Baskan1 ve meclisin verdigi kararlar1 uygulamak.

- Belediye Enciimen kararlarinin uygulayarak kararlarin hayata gecirilmesini (yetki ve sorumluluklar
cergevesinde) saglamak.

- Belediyemiz sinirlari igerinde bulunan mahalle muhtarlari ile belediyemiz arasinda hizmet agisindan koprii
vazifesi yapmak.

- Belediyemiz sinirlart igerisindeki mevcut yol ve sokaklarin iist yapilarmin (asfalt, kaldirim) yapimini
gerceklestirilerek tamir ve bakimlarini takip ederek rutin iglemleri gergeklestirmek.

- Imar planlar1 ve uygulamalari sonucu kamuya terk edilen yollar acarak temelden asfalt asamasina kadar olan
isleri gerceklestirerek halkin hizmetine sunmak.

- Simirlarimiz igerisindeki metruk, terk edilmis, goriintii kirliligi yaratan yapilar1 yasalar ¢er¢evesinde yikmak
ve molozlarint moloz alanina tagimak.

- Midiirliigiin tahmini gelir, gider biitgesini hazirlayarak tiim belediye birimlerinin insaat, bakim, onarim,
imalat giderleri tahmini biit¢elerini hazirlamak.

- Belediyemiz personel, makine teghizatlar1 kullanilarak tiim imalatlar1 gergeklestirmek.

- Belediyemize ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimlarini bizzat yapmak veya yasalarin tayin ettigi usullere
uygun olarak yaptirmak.

- Belediyemizin tiim birimlerinden gelecek imalat, bakim, tamirat islerini yerine getirmek.

- Belediyemiz sinirlar1 igerisinde 5216 sayili yasa geregi tiim alt yapi calismalarinin kazi ruhsatlarinin
AYKOME ile koordineli olarak yiirtitmek.

- Yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde TEDAS, TELEKOM vb. Devlet kuruluslari ile koordineli is ve islemleri
gerceklestirmek.

- Yasa ve yonetmelikler cercevesinde bolgemizdeki okullarin insaat, yapim, diizenleme gibi islemlerinde
yardime1 olmak.

- Belediye Kanunun verdigi yetkiler ¢ercevesinde cami, saglik ocagi, okul vb. devlet kurumlarimin yapim,
insaat, imalat konularinda katkida bulunmak.

- Sel ve diger dogal afetler olmasi durumlarinda halkin birebir istek ve sikdyetlerine en kisa zamanda ulasarak
¢Oziim iiretmek.

- Belediyemiz birimlerinin tiim Ihaleli Islerle ilgili yasal is ve islemleri gerceklestirmek.

- -Vatandasin yol, yapim, imalat vb. hizmetler i¢in verdikleri dilek¢e ve talepleri degerlendirerek yasa ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yerine getirmek ve cevaplamak.

- Valilik ve Biiyiiksehir Belediyesinden gelen direktif ve emirlerin zamaninda yerine getirilmesini saglamak.
- Toplu, diizenli ve temiz Pazar yerleri insa etmek.

- Yagmur suyu drenaj hatlar1 insa ederek ana yagmur suyu drenajlara baglamak ve ¢6ziim tiretmek.



- Kurban Bayramlarinda kurban kesim ve satig yerleri inga ederek ve hazirlayarak halkin kullanimina sunmak.
- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler organizasyonlarinda her tiirlii destek ve hizmet faaliyeti yiiritmek.

Miidiirliigiimiiz kadrosunda bulunan memur veya is¢i statiisiindeki tiim personelin 6zliik islemlerini yasalara ve toplu
sozlesme hiikiimlerine gore diizenli olarak yiiriitmek.

- Midirliigiimiize ait biitiin kisimlarin ¢aligmalarini denetlemek, direktif vermek
Sunulan Hizmetler
haleler

A- IHALELER

1) ASFALT iHALESI

Ihalemizde sicak karisim asfalt temini, sicak karisim asfalt serilmesi ve sikistirilmasi, sathi kaplama yapilmast islerin
yaptirilmasi.

2) KALDIRIM iHALEMIiZ

2025 yili Reyhanli Belediyesi sinirlari i¢erisindeki muhtelif yollarda Kaldirim yapilmasi isi yaptirilmasi.

3) TEMEL MALZEMESi VE DOLGU MALZEMESi ALIMI

Muhtelif imarli yollarda kullanilmak iizere; temel malzeme, sicak ve soguk asfalt kaplama yapilacak yollarda ve
kaldirimlarda kullanilmis ve kullanilmaya devam edilmektedir.

4) PARKE BORDUR V.B. INSAAT MALZEMESI ALIMI

2025 Y1l igerisinde Reyhanli belediyesi sinirlari i¢erisinde yeni agilacak imarli yollarda veya onarim yapilacak imarl
yollar1 ile kaldirim diizenlemesinde kullanilacak Reyhanli Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin ihtiyaci olan insaat

elemanlar ile ilgili yollarin kaldirimlarda ve yol kaplamalarinda kullanilmistir.
SONUC OLARAK;

- Kazis1 yapilan yollarda bypass dolgu, temel ve alt temel dolgular1 yapilip temel malzemesi ve kaba dolgu
malzemesi serilerek sikistirilmis, reglaji yapilarak yol iist kaplama yapilacak hale getirilmistir.

- Sicak karigim asfalt ile ilgemiz muhtelif yollarinda ekonomik émriinii tamamlamis olan ve bozulmus imarlh
yollarda asfalt yama yapilmistir.

- Belediyemiz sinirlar1 icerisinde muhtelif imarli yollarda ¢esitli capta beton boru ile yagmur suyu drenaj isleri
yapildi.

- Belediyemiz simirlari igerisinde caddelerin birlestigi noktalarda trafik akiglarin saglikli olmasi i¢in kavsak
diizenleme isleri yapildi.

Belediyemiz sinirlari igerisinde spor alanin futbol saha ve idari bina yapim ve diizenleme isleri yapildi.

Reyhanli Belediyesi sinirlart igerisinde her yil yapilmakta olan Kurban Bayraminda kurban kesim yerleri uygun
alanlarda gerektigi sekilde diizenleme ve yapim ¢aligmalar1 yapildi.

Reyhanli Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan tiim derelerimizin bakimi ve temizligi periyodik sekilde gereken
zamanlar igerisinde yapildi.

Reyhanh Belediyesi sinirlar igerisinde Fen Isleri miidiirliigiiniin yapacag hizmetlerin daha etkin, hizli ve saglikl
caligmalar yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan arag gereg ve is makineleri alimlar ile desteklenmistir.



Biiro Takip Islerimiz
01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda;

Resmi kurumlardan ve vatandaslardan olmak iizere talep ve sikdyet yazilar1 gelmis olup buna karsilik olarak cevap
verilmistir.

Belediyemiz sinirlari i¢erisinde muhtelif vatandaslarimizdan sikayet ve talep olarak dilek¢e gelmis ve bunlara cevap
verilmistir.

Belediyemiz hizmet i¢i ve birimlerden gelen yazilara yazili cevap verildi.
- Akaryakit Tkmali

Tim birimlerimizde kullanilmakta olan hizmet araglarimiz, is makineleri ve ekipmanlarimizin yakit1 7 giin 24 saat
Bakim Onarim ve Makine ikmal Miidiirliigiimiizce karsilanmaktadur.

- Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetlere Destek

Belediyemizin kiiltiirel, sosyal, saglik ve egitim amach tiim faaliyetlerinin yani sira vatandaglarimizin ve diger resmi
kurumlarin arag ihtiyaclarinin da yasal ¢ergevede karsilanmasinda Miidiirliiglimiiz 6nemli hizmetler sunmaktadir.

- Okullara Destek

Idaremizin egitim odakh ¢aligmalara verdigi Snemin gostergesi olarak; ilgemizdeki ilkdgretim okullari liselerin talebi
dogrultusunda destek verilmektedir.

- Resmi Kurumlara Destek

Ilgemizde hizmet iireten resmi kurumlarin arag-gere¢ imkan ve kabiliyetinin ilgemiz halkinin aldig1 hizmet kalitesini
dogrudan etkileyecegi diisiincesiyle; Milli Egitim Miidiirliigli, Emniyet Miidiirliigii, Devlet Hastanesi, Adliye, Halk
Egitim Miidiirliigii gibi tiim resmi kurumlarimizdan gelen arag talepleri (Is Makinesi ve Kamyon) Miidiirliigiimiizce
karsilanmaktadir.

- Dernek ve Vakiflara Destek

Cesitli hemseri dernekleri ve vakiflarimizin kar amaci glitmeyen egitim, kiiltiir ve sosyal icerikli faaliyetleri i¢in arag
gorevlendirilmektedir.

- Asfalt Uretimi

Asfalt tesisimizde kalite kontrolleri eksiksiz yapilarak iiretilen asfalt, Fen Isleri Miidiirliigii eliyle asfalt serim ve
kaplama programinda kullanilmaktadir.

- Kis Calismalarina Destek

Vatandaslarimizin kis sartlarinda, yogun kar yagisi, asirt yagmur ve sel gibi dogal afetlerden olumsuz etkilenmemesi;
can ve mal giivenliginin saglanmasi i¢in biinyemizde bulunan arag, is makinesi, ekipman ve donanimli ekiplerimiz
verileri dikkate alinarak her an goreve hazir tutulmaktadir.

- Is Giivenligi ve Is¢i Sagligi Calismalar

Belediyemiz biinyesinde arazide ve atdlyelerde galisan isgi personelimizin, 4857 sayili Is Kanunu ile Isci Saghigi ve
Is Giivenligi Yonetmeligi’'nin ilgili maddelerine uygun olarak, isyeri ve is ortamindaki kazalar ve meslek
hastaliklarina karsi korunmasi igin gerekli caligmalar yapilmaktadir.

Isci Saghg ve Is Giivenligi Kurulunda gérevli is¢i temsilcilerinin de katkilariyla iscilerin egitilmesi ve
bilinglendirilmesi, kisisel koruyucularin temini, giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlarmin olusturulmasi hususundaki
onlemleri hassasiyetle devam edilmistir. Ayrica hizmet ihaleleri kapsaminda ¢aligan personelin de is¢i sagligi ve is
giivenligi mevzuatina uygun calisma ortamlari olusturulmasi konusunda gerekli kontrol ve denetim sistemi
olusturulmus ve gelistirilmistir.



IMAR VE SEHIRCILIK

D

(

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ce yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi saglandigi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Selen CIMEN

Imar ve Sehircilik Miidiirii




Gorev , Yetki ve Sorumluluklar

- Imar plam olmayan alanlarm 1/5000 &lgekli nazim imar planma uygun olarak 1/1000 dlcekli uygulama imar
planlarin1 yapmak.

- Tamamen veya kismen hisseli parseller lizerinde yapilasmis alanlarda imar planlarina uygun olarak imar 1slah
ve imar uygulama caligmalarii yiiriitmek. Bu g¢alismalar ile hisseli parselleri miistakil ve imarli parsellere
dontiistiirmek.

- Uygulama alani igindeki yol, yesil alan, otopark ve ¢ocuk oyun alanlarmin bedelsiz olarak belediye
miilkiyetine gegirilmesini saglamak.

- Imar plani olan alanlarda imar plan revizyonlar1 ve imar plani degisikligi islemlerini yiiriitmek.
- Konut ve igyerlerinin adreslerin tespitleri i¢cin numarataj ¢alismalarini yapmak.

- Insaat yapilacak parsellerin, yapilasmaya uygunlugunun kontroliinii yapmak ve mevzuata uygun olan
projelere insaat ruhsatlarim1 vermek. Bitirildigi tarafimizca tespit edilen yapilara yapi kullanma izin belgelerini
vermek.

- Acilmasi diisiiniilen yollarim, yesil alan, cocuk oyun alani ve parklarin zemindeki sinirlarmin tespit islemlerini
yiiriitmek.

- 3194 sayili Imar Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili
Yonetmelikler basta olmak iizere ilgili diger yasal diizenlemeler cergevesinde asagidaki goérevleri yapmakla
ylikiimliidiir.

- Reyhanli Belediye Baskanligi hudutlar1 dahilinde, 3194 sayili Imar Kanununa gore Biiyiiksehir
Belediyelerinin yonetimi hakkindaki kanun ve bu kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda, Belediye
Baskanligina birakilmis gérevleri, Belediye Baskam adina yiiriitiir.

- Binalarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasini denetlettirmek.

Gerekli goriilen hallerde binalara tamir ve tadilat izni vermek.

- 775 sayili Gecekondu Kanununun 18. maddesi geregince Kacak yapilasmay1 6nlemek ve kacak olarak yapilan
yapilar1 Kagak Yapi Denetim Birimi ve Zabita gorevlileri tarafindan tespit edilen ve tutanaga baglanan yapu ile ilgili
yikimu gerceklestirmek iizere bagkanlik makamm oluru ile Zabita ve Fen Isleri Miidiirliiklerine gonderir.

- 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile Ilge Belediyelerine verilen gérev ve yetkilerden miidiirliigii
ilgilendiren konular1 takip ederek yapmak ve yaptirmak.

- Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye Kanununun belediyeye verdigi yetki
dahilinde Miidiirliik calismalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.

- Belediye Meclis ve Enciimenine ¢aligmalari ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak.
insan Kaynaklari

Reyhanh Belediye teskilatinda Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak yiiriitiilmektedir. Mevcutta 1 Miidiir, 2 Harita
teknikeri, 1 Insaat teknikeri 1 katip ve 2 Numarataj memur olmak iizere toplam 7 personel mevcuttur.

Sunulan Hizmetler
a-MEVCUT DURUM

Reyhanh Belediye teskilatinda Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak yiiriitiilmektedir. Mevcutta 1 Miidiir (Mimar), 1
mimar, 2 Harita teknikeri, 4 biiro personeli ve 1 sofor olmak iizere toplam 9 personel mevcuttur.



Reyhanli ilgemiz imar agisindan bir dagmiklik gdstermekte, Yeni Mahallelerden kent merkezine yapilan diizensiz go¢
ile altyap1 caligmalarinda aksaklik olugmustur. Tiim bunlara ragmen ilge merkezinde biiyiikk boliimlerin imar
caligmalar1 yapilmstir.

Reyhanl ilgesi olarak gerek sinir kenti olusumuz gerek tarimsal ticaretin biiylik boyutta olusu ve gerekse hizmet
edilen niifusun (117.600' Tiirk, 100.000'1 Suriye Uyruklu) yaklasik toplam 217.600" asiyor olmast hizmetlerin yeni
projelerle desteklenmesi agisindan zaruridir.

b- MISYON VE ViZYON

Misyon:

Reyhanli halkimizin hizmetlerde en iyi sekilde yararlanmalarini saglamak ve hizmet siirekliligini devam ettirmektir.
Vizyon:

Modern bakis agisiyla ¢agin gerektigi her tiirli mevcut olanaklarla donatmak ve Reyhanli halkina en iyi hizmeti
vermektir.

c- YATIRIM IHTIYACI VE GEREKCESI

Oncelikle Reyhanli flgesi niifus artisinin gdglerle hizlanmas1 M.K.U biinyesinde bulunan bir meslek yiiksek okulunun
bulunmasi nedeniyle artan 6grenci sayis1 var olan kamu hizmet binalarinin eskimis olmasi, sehir i¢i trafik karmasasi,
v.s sebeplerden dolay1 mevcut personel ve arag yetersiz kaldigindan, personel ve araca yatirim yapilmasi i¢in 6nemli
gerekgelerdir.

Bu nedenle Reyhanli ilgesi mevcut kamu hizmet binalarinin yenilenmesi igin ¢alisma yapilmaktadir. Yeni Imar plan
yapilmis ve kente modern bir goriintii kazandirilarak, ¢arpik kentlesmenin 6nlenmesi saglanacaktir. Toplu konut
alanlar1 olusmus ve kentin ferah bir nefes alani, modern yapilardan olusan bir kent olmasi i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir.

d- STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER STRATEJIK AMAC:

1 — Reyhanli halkinin daha modern bir kentte yasamasi ve teknolojinin imkanlarindan en iist seviyede yararlanmasina
iligkin degisiklikler yapilmasi.

HEDEF:

I- Kentin modernize edilebilmesi amaciyla yetkili organlar tarafindan diizenlenen yasal mevzuatin getirdigi
yeniliklerin uygulamasini saglamaktir.

FAALIYETLER:

1- Kentin modernizasyonu icin  gerekli kamulastirmalarin yapilmasina  devam edilecektir.
2-Ilgemizin Thtiyaci olan Organize Sanayi Bélgesi kurulmas1 hususunda gerekli calismalar baslatilmistir.

3-Ilgemizin sit alanlarinda Koruma amacli imar palanina ihtiya¢ duyuldugundan, Koruma amagli imar plan1 yapilmus,
kalan yerler i¢in yapilacaktir.

4-Ilgemizin gevre diizeninin Avrupa standartlarina getirilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

5-01.01.2025 Tarihinden 31.12.2025 tarihleri arasinda Imar ve Sehircilik isleri Miidiirliigiimiizde 39 Adet insaat Yapi
ruhsati kesilmis olup 395.675,00 TL bedel karsiliginda vatandaslara verilmistir,

6- Yine ayni tarihler arasinda 21 Adet Yap1 kullanma izin belgesi kesilmis olup, 77.555,00 TL bedel karsiliginda
ilgili vatandaslara verilmistir.

7- Yine aymi tarihler arasinda 36 Adet imar capi ¢izilmis ve 48.943,50 TL karsiliginda imar c¢aplar: ilgili
vatandaglara verilmistir.

8- Imar ve Sehircilik isleri Miidiirliigiine 01.01.2025- 31.12.2025 tarihleri arasinda Gelen Kayit defterine
Toplam 1987 Adet yaz1 gelmis ve kayit islemleri yapilmstir.



9- Yine ayn tarihler arasinda Imar Isleri Miidiirliigiimiizden Giden kayit defterlerinden Toplam 1341 adet yazi
yazilmis olup, ilgili yerlere gonderilmistir.

10- Kagcak Insaatlar yil icinde 22 adet Kagak insaat tutanag: tutulmus olup, 3.627.861,29 TL ceza kesilmistir.

11- Belediyemiz biinyesinde bulunan isgali durumda olan parseller satig, ihdas ve takas islemleri devam
etmektedir.

12- Parsel satislarinuz haric yil icinde Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak belediyemize Toplam 4.170.842,79
TL gelir getirilmistir

13- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde 1 Miidiir (Mimar), 2 harita teknikeri, olmak iizere Toplam 3 elaman
calismaktadir.

STRATEJIK AMAC:

Reyhanli kent i¢i yerlesim rahatliginin saglanmasi ve daha modern binalar1 Reyhanli halkina kavugturma ile sehir
ici ulasim rahathigma iliskin fiziki kosullarin uygun hale getirilmesi.

HEDEF:

Toplu konut hizmetlerini baglatarak hem modern hem ucuz konut insa ederek Reyhanli halkinin kullanimina
sunulmasi.

Hedef:

1- Ciideyde goliinii glizel hale getirmek icin ¢evre diizenlemesine baslanacaktir. 2-Biiyiiksehir yasasi ile
dogan 49 adet yeni mahallenin imar planlarinin yaptirilmasi, 3-Hazineye ait yerlerin isgal edilmis alanlarin tapularmin
halka kazandirilmasi saglanacaktir. Hedef

1- Sehir i¢i yol genisletilmesi ¢aligsmalari ile ihtiya¢ duyulan yerlerde yeni ana yol ve tali yol agma ¢aligmalari
yapilmis ve devam edilecektir.

2- Sehir ici trafik isaret ve levhalari ile yeni olusacak imar diizenine gore trafik diizenlemesi yapilmakta olup
yapilmaya devam edilecektir.



PARK.
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi saglandig1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Mustafa ATMACA

Park ve Bahceler Mildir V.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

— (1) Reyhanli ilge sinirlar1 dahilindeki her tiirlii park, bahge, yesil alan ve refiijlerin bakinmi (temizlik, budama, form
budama, ¢im bigimi, yabani ot alimi, ¢apalama, ilagclama, giibreleme, sulama vs.) ve onarimimni yapmak veya ihale
yolu ile yaptirmak,

2) Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaclandirma ve yesillendirme ¢aligsmasi yapmak,

3) Parklar, ¢gocuk oyun alanlari, ¢gocuk oyun gruplari, yiiriiylis yollari, spor alanlar1 ve yesil alanlarin bakim,
onarim ve iyilestirme ¢aligmalarii yapmak,

4) Ilge smirlarindaki cadde, sokak ve refiijlerde agaglandirma c¢aligsmalari yapmak, mevcut agac ve siis
bitkilerinin hem daha saglikli biiylimeleri hem de yaya yollarinda vatandaslar1 rahatsiz etmeyecek sekilde form
budama ve iyilestirme budamalarini yapmak,

(5) Mevcut Agaclarin hem insan sagligini tehdit eder konumda bulunmasi hem de tehlike arz eden ve yikilma
tehlikesi gosterdigi durumlarda 1slah edilmesini saglamak,

(6) Bitkisel hastalik ve zararlarina karsi zirai miicadele yapmak,

(7 Yesil alanlar ile agaglar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, giibreleme,
ilaglama ve gapalama iglemlerini yapmak,

(8) Calisma programlarmin giinliik, haftalik, aylik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
takibini yapmak,
) Zorunlu hallerde (imar duruma miisait yol ya da ingaat yapilmasi durumunda) nakledilmesi gereken agaglarin

nakil iznini vermek,

(10)  Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilge sinirlari i¢inde kamusal alanda bulunan
orman agaci sayllmayan agaclara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar verme durumunda gerekli teknik
inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baglatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

(11)  Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, cocuk oyun elemanlari, agik hava
spor aletleri, pervole, kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda gerekli teknik
inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

(12)  Isyerlerinde is giivenligini ve isci sagligin1 saglayacak tedbirleri almak, aldirmak,

(13 )Park, bahge, refiij, koruluk vb. alanlardaki bitkilendirme ¢aligmalarina yonelik bitkisel materyal iiretimi yapmak
veya satin almak,

(14)  Vatandaslarin talepleri dogrultusunda budama, kesim, ilaglama vb. islerini yapmak,
(15)  Miidiirliik i¢cin gerekli makine ve techizatin temini ve bunlarin isletilmesini saglamak,

(16)  Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her tiirlii
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

(17)  Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, ¢evre diizenlemesi, spor alani olusturulmasi
ve kentsel donat1 elemanlarinin temini konusunda yardimci olmak,

(18)  Vatandaslarin hizmetine giizel bir ¢evre sunmak ve ¢evre bilincinin arttirilmasi i¢in ilgili birimlerle isbirligi
icinde aktiviteler diizenlemek,

(19)  Miidiirliigiin gorev alam i¢indeki mal ve hizmet alimlarimi ihale yoluyla yapmak,



(20)  Miidirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, kalifiye eleman yetismesini saglamak amaciyla hizmet igi
egitim kurslar1 agmak ve seminerler diizenlemek,

(21)  Miidiirliigiin yillik biit¢esini ve yatirim planlarmi hazirlamak,

(22)  Miidiirliigiin satm alma, ihale islemleri, kiralama ve avans iglemleriyle ilgili s6zlesme ve sartname tanzimleri
gibi hususlari ile ayniyata ait tiim islemleri ve yazigsmalar1 yapmak,

(23)  Yillik ¢alisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.
Insan Kaynaklari

Midirliigiimiiz 2025 yili hizmet ve faaliyetleri toplam 72 personelle yiiriitiilmiistiir. Bu personellerin 2 memur, 1’1
Ziraat Miihendisi, 23 KHK Personeli, 30 personel siireli is¢i, 16 iskur personelidir.

Fiziksel Yapi:

A.HIZMET ARACLARI : Miidiirliigiimiize hizmetlerinde kullanilmak iizere 1 adet Binek arac 1 adet cift kabin
kamyonet 1 adet traktor 1 adet sulama kamyonu ile gerekli hizmet sunmaktadir.

B.HIiZMET BIiRIMLERI: Miidiirliigiimiiz’deki is ve islemler Belediyemizin ana hizmet binas1 ve Kent Ormani
alaninda bulunan ek binada yiiriitiilmekte olup, hizmetlerimizin sunuldugu birimler agsagidaki tabloda izah edilmistir.

SIRANO | KULLANIM AMACI SAYI
1 MUDUR ODASI 1
2 MUHENDIS ODASI 1
3 KENT ORMANI EK BINA 1

C. Ulasim Araclar1 ve Is makinalar1

Ulasim arac1 olarak, Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ ne ait 1 adet miidiire tahsisli binek araci bulunmaktadir. Reyhanl
Belediyesine Ait Araglar ve Is Makinalari

Ulasim Araglari Adet
Binek Arag (Ford Connect)1
Is Makinalar1 Kamyon 1
Cift Kabin Kamyonet 1
Cim Bigme Makinasi 6
Motorlu Tirpan 4

Agac Kesme Makinasi 2

Motorlu Testere 2
Capa Motoru 1
Kire¢ Pompasi 1

Sunulan Hizmetler



Park ve Bahgeler miidiirliigiince, Ilgemizdeki park ve yesil alanlarin yapim, bakim ve onarimlar1 yapilmustir. Niifus
yogunlugu ve buna bagh olarak da yap1 yogunlugunun doyma noktasinda bulundugu ilgemizde yesil alan yapmak
lizere bos ve alan1 genis parseller bulunamamasindan dolayi giicliiklerle karsilagilmaktadir. Buna ragmen yesil alanlar
arastirilip uygun yerler yesil alan olarak tanzim edilmek suretiyle buralardaki gorsel kirlilik ortadan kaldirildi ve ilge
genelinde yesil alan miktar1 da arttirilmaya ¢aligilmistr.

- Halkimiz igin temiz, saglikli ve daha yesil bir ¢evre, gocuklarimiz i¢in daha giivenli bir ortam saglamak amaci
ile Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak ¢aligmalarimiz hafta i¢i ve hafta sonu araliksiz devam etmektedir. Giivenli
olmayan eski cocuk oyun guruplar1 ve fitness aletleri sokiilerek kaldirilmakta ve yerine daha giivenli guruplar
takilmaktadir.

- Yapimi tamamlanan park alanlari, yesil alanlar, orta refiij ve projeli yollarin topraklari taginarak tesviye ve
bitkilendirme iglemleri yapilmaktadir.

- Yapimi tamamlanan kaldirimlarin iizerine, eksik ve uygun alanlarin aga¢ dikim iglemleri tamamlanmustir.

- Park ve yesil alan sulama ¢alismalar1 Bélgemizde park ve yesil alanlarla, agaglandirma yapilan alanlara cadde
ve sokaklarin sulama c¢alismalar1 sebeke suyu olan yerlerde hortumla, diger alanlarda ise sulama araglar ile
mevsimlere uygun olarak yapilmistir. Sulama sorunu bulunan park alanina su sondaj kuyusu agilarak sorun
giderilmistir.

- Aydinlatma caligmalari; yeni aydinlatma diregi takilarak karanlik park ve yesil alan ve projeli yollarm
aydinlatilmas1 saglanmustir. Ayrica mevcut aydinlatmasi yetersiz olan parklara aydinlatma armatiirii montaji yapilarak
daha aydinlik alanlar olusturulmustur.

- Cim bigme ve aga¢ budama c¢alismalari; Sinirlarimiz igerisinde tiim agac, agacgik ve ¢alilarin budamalari ile
¢imlerin bi¢imi periyodik olarak yapildi; ayrica bitkilerin form budamalar1 gergeklestirildi.

- Park, yesil alanlarin temizlik ve bakim ¢alismalari; Tiim park ve yesil alanlarin temizligi, temizlik isleri ekibi
tarafindan giinliik olarak yapilmistir. Mevcut agag ve ¢alilarin dipleri ¢apalanarak kurumus bitkiler ve yabani otlar
alanlardan uzaklastirilmstir.

- Cop toplama ekibi posetlerle ¢dpleri, atik toplama ekibi (dal, ¢im v.b) ise ¢im ve budama ekibi arkasi olarak
tiim atiklar1 toplamistir. Tiim refiijlerin temizligi rutin bir sekilde yapilmistir.

- Bitki koruma caligmalari; Hastalik ve zararlilara kars1 her tiirlii zirai miicadele periyodik olarak yapilmaktadir.
Tim park ve yesil alanlarda bulanan bitkilere gerekli olan giibreler verilerek bitkilerin bakimi yapilmistir. Yabani
otlarla miicadele ile ilgili gerekli ilaclamalar yapilmustir.

- Tamir ve montaj calismalari; Parklarda bulunan tiim ¢ocuk oyun grubu ve fitness aletleri ile bank ve ¢op
kovalariin tamir ve bakimlar1 yapilmis, eskiyen parcalar yenileri ile degistirilmistir. Parklara ¢op kovalari ile bank
monte edilmistir.

- Diger kurumlara yapilan ¢caligmalar; Cesitli istek ve talepler neticesinde kamu kurum ve kuruluglari ile okul,
ve cami bahgelerinde bakim onarim ve diizenleme c¢alismalar1 yapilmastir.

Ayrica;

Reyhanli’nin degisen vizyonunun 7°den 70’e gdzlenebildigi yer olan rekreasyonel ve yesil alanlar iizerindeki
calismalarimiz, hizla devam etmekte; gelisen ilgemizde Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak vatandaslarimiza en iyi
hizmeti sunmak amaglanmaktadir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Calisma Prensipleri ve Sunulan Hizmetleri: Yesil Alan Yapimi, Yesil Alan Bakimi
ve Onarimini kapsamaktadir.

A-) Park ve Bahgeler Miidiirliigii Yesil Alan Yapimi Kapsaminda;

1-Arazi tesviyesi



2-Sulama tesisati

3-Elektrik tesisati

4-Bitki dikimi

5-Cim ekimi

6-Donat1 elemanlar1 montaj1 gibi faaliyetler yer almaktadir.

B- Park ve Bahgeler Miudiirliigii Yesil Alan Bakimi ve Onarimi1 Kapsaminda; 1-Cim bigimi
2-Temizlik

3-Capalama

4-Glibreleme

5-Sulama

6-Budama

7-Zararlilarla Miicadele

8- Donat1 elemanlarinin onarimi gibi faaliyetler yer almaktadir.
*Sehir i¢i ve Mahalleler orta refiij;

-Sulama

-bakim-onarim

-Boyama-ilaglama

-Proje kapsaminda Hali Saha yapimi ve bakim

-Voleybol sahasi



C:
D¢
(I

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi saglandig1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Halil Ibrahim KARALIK

Temizlik Isleri Miidiirii




Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Midirligiimiiz 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile belirlenmis gorev
tanimi, usul ve esaslar gergevesinde ilgemizdeki 47 mahallede iiretilen evsel nitelikli, biitiin organik ve inorganik atik
maddelerinin, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda diizenlenen Y6netmelikler geregince, toplum ve
cevre sagligina zarar vermeden en etkili bir sekilde toplamak ve kat1 atik depolama alanina nakletmek, sokak, cadde,
bulvar, meydan, mahalle, pazaryerleri ve benzeri alanlar1 temizlemek, hizmet i¢i egitimlerle is gliclimiizii arttirmak,
halkimizi aydinlatmak i¢in ¢esitli gorsel ve yazili basindan yararlanarak duyurular, ilanlar yapmak, ¢esitli panel,
sOylesi vb. oturumlar diizenlemek ve tiim bunlar1 gerceklestirirken miispet bilimlerin ana ilkelerinden ayrilmadan
caligmak gorev ve sorumluluklarimiz arasindadir.

Glinliimiiz kosullari, tiiketimin hizlanmasina ve buna bagl olarak da olusan atiklarin gesit ve miktarinin her gegen giin
artmasina neden olmaktadir. Bu durumun olumsuz etkilerini en aza indirebilmek ve Miidiirliigiimiiz toplama sistemini
gliclendirmek i¢in ayrica standartlara uygun konteynir alimlar1 yapilmaktadir.

Ilgemizde toplama ve bertaraf alanina transfer faaliyeti, giinliik ortalama 250.000 kg. evsel kat1 atik toplanmuistur.
Toplanan evsel kat1 atiklar Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Sagligi Daire Baskanliginin denetimi altinda bulunan Kati
Atik Diizenli Depolama Alanima tagmmaktadir.

Insan Kaynaklan
Midirligiimiiz, 1 Midiir Vekili ve is¢i statiisiinde ¢alisan 70 personel ile hizmet vermektedir.
Sunulan Hizmetler

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasmnda Reyhanli Belediyesi sinirlari i¢indeki tiim cadde, sokak, kaldirim, semt
pazarlari, spor kompleksleri ile Belediyemizin gerekli gérmesi halinde okul ve cami bahgelerinin siipiiriilerek
¢Oplerinin toplanmasi ve ¢op konteynerlerine depolanmasi, konteynerdeki ¢oplerin ¢op arabalari ile diizenli depolama
alanina tagmarak bosaltilmasi, pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi ile ¢op konteynerlerinin yikanmasi ve
ilaclanmasi isi belediyemizce yapilan hizmet alim ihalesi ile gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda Ilgemiz sinirlari iginde yer alan 49 mahalle ve bu mahallelerdeki bulvarlar, caddeler, sokaklar ve pazar
yerlerine siipiirge ile temizleme hizmeti gotiiriilmiis, ayrica yol siiplirme araci ile bulvar ve caddeler temizlenmistir.

Temizlik isleri midiirliigiine bagli ¢op kamyonu, damperli traktor, siipiirge makinasi, kepge acik kasa kamyon,
kamyonet ve motosiklet hizmet vermektedir.

01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak 2025 yili igerisinde Reyhanli’nin tiim
mahallelerinin ¢opleri giinliik olarak toplatilarak ¢op transfer istasyonuna tasmmaktadir. Ayrica ¢arst merkezi ve
carsiya bagli tim ana caddeler tarafimizca siipiiriiliip temiz tutulmasi i¢cin gereken her tiirli 6zen ve itina
gosterilmektedir.

Halkimizdan gelen istek ve sikayetler aninda degerlendirilerek hizli bir sekilde sonuclandirilmastir.
770 litrelik yeni ¢op konteynerler alinarak gerekli yerlere ve ¢iiriiyen konteynerlerin yerine konulmustur.
Tiim resmi kamu kurum ve kuruluslar etrafi, cevresi ve bahgelerin temizligine 6nem verilmistir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii 24 saat esasina gore gece ve giindiiz mesai methumu gozetmeksizin vatandaslarm
hizmetindedir.

Fabrika atiklar1 ve hayvansal atiklar diizenli bir sekilde transferi tarafimzca gerceklestirilmektedir.

Bilindigi gibi sehrimiz Resmi niifusumuzun yani sira Suriye uyruklu misafirlerimiz ile Depremzedelerinde ilgemizde
barinmalariyla ortalama 400.000 kisi olmasi sebebiyle sehrimizin daha temiz ve daha iyi yasanir bir sehir haline
gelmesi igin 2025 yil igerisinde gevre bilinci ve farkindalik projesi kapsaminda Reyhanh Kaymakamlig, Ilge Milli
Egitim Miidiirliigi, Ilge Miiftiiliigii ve Mahalle Muhtarhklariyla birlikte koordineli bir sekilde ¢aligilmaktadir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak ilgemizde konuslu askeri iis bélgelerine azami hizmet sunulmustur (Cop transferi).



Temizlik Isleri Miidiirliigii Olarak 2025 yil1 icerisinde tiim imkanlarimizi sonuna kadar kullanarak vatandaslarimizin
huzur ve refahinin saglanmasi i¢in mesai mefhumu gézetmeksizin tim personel ve imkanlarimizla bu isin {istesinden
gelecegimize inancimiz tamdir.

Cop Toplama Program

Miidiirliigiimiiz tarafindan belirlenen saatleri arasinda haftanin 7 giinii, temizlik araclar1 ile Ilgemiz’in tamaminda
evsel atiklar program dahilinde toplanmaktadir.

Konteyner Dagitim Cahsmalari

2025 yilinda ¢op konteynerlerinin dagitimi; Reyhanli lge sinirlar1 icindeki 49 mahallede yapilirken, apartmanlardaki
daire sayisi, toplama sikliklar1 gibi unsurlar dikkate alinmaktadir. Boylece daha diizenli ve saglikli bir ¢6p toplama
sistemi olusturarak, mahalle sakinleri arasinda konteynerlerle ilgili anlagsmazliklarin minimum seviyeye c¢ekilmesi
hedeflenmistir.

Ayrica yapilan dagitim caligmalari kayit altma alinmakta, boylece gelecekte uygulanmasi veya gelistirilmesi
Ongoriilen projeler igin de veri tabani olusturmaktadir.

Ayrica konteyner dagitimi yapilan mahallelerden toplanan arizali veya bakim yapilmasi gereken konteynerler i¢
atdlyemizde temizlenmekte, arizalari giderilmekte ve boyanarak tekrar kullanimlar1 saglanmaktadir.

Konteyner Tamir - Bakim ve Boya Ekibi

[lgemizde kullanmilmakta olan metal konteynerlerin tekerlek arizalar1 ve gévdesindeki yipranmalar gerek yerinde mobil
kaynak-bakim aracimiz ile gerekse i¢ atdlyemizde tamir edilerek yeniden kullanima hazir edilmektedir.

Ilgemiz smirlarinda daha énce dagitilmis ve halen kullanilmakta olan yipranmis, yanmis ve zamanla boyalar1 zarar
gormiis konteynerler toplanarak yerlerine yenileri birakilmaktadir. Toplanan konteynerler i¢ atdlyemizde
temizlenmekte, tamir-bakimlar1 yapilmakta, daha sonra boyanarak yenilenmektedir.

Arac¢ Yikama Servisi

Miidiirliigiimiizde ¢alistirilan basta ¢op toplama isinde gorevli araglarimiz olmak iizere biitiin araglarimiz, her giin I¢
Atolye Birimimizde bulunan yikama servisinde diizenli olarak yikanmustir. Boylece araglarimizin her zaman daha
temiz ve bakimli olmas1 saglanmig ayrica kotii koku olusumu ortadan kaldirilmistir.

Okul ve ibadet Yerlerine Yapilan Hizmetler

Belediyemiz sinirlari igerisindeki ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarina egitim ve dgretim yili baglamadan once
genel temizlik ve ilaglama hizmeti gotiiriilmiistiir. Bu ¢alisma her yil rutin olarak tekrarlanmaktadir.

Ayrica bulasici hastaliklarm yayilmasini engellemek icin talepler dogrultusunda okullarimizda ve ibadet yerlerimizde
dezenfeksiyon islemi de gerceklestirilmistir.

Belediyemiz sinirlari igerisindeki camilerde de Ramazan ay1 baglamadan 6nce yine genel temizlik ve ilaglama hizmeti
yapilmigtir. Bu ¢aligmalarimiz da her yil rutin olarak tekrarlanmaktadir.

Moloz ve Dal Atiklar1 Toplama isi

Belediyemiz sinirlar1 igindeki mahallelerde olusan dal ve moloz atiklar1 traktor ve kamyon yardimiyla toplatilmus,
bulunduklar1 ortamdan uzaklastirilmstir.

2025 Y1ih Sikayet ve Talepler

Midiirliiglimiiziin tiim faaliyetleri ile ilgili yazili, telefon veya e-mail yolu ile gelen sikdyet ve talepler kayit altina
alinarak izlenmekte, talepler degerlendirilerek sikayet ve sorunlar giderilmektedir.

Miidirliigiimiize genel temizlik hususundaki talep ve sikayetlerin tamami da siiresi i¢ginde sonug¢landirilmis, halkin
memnuniyeti saglanmistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi saglandig1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence beyam, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Dogan Beyazit BATIRAY

Zabita Mudiiri




GENEL BIiLGILER
A-MISYON ve VIZYON
MISYON

Reyhanl Belediyesi Zabita Miidiirliigii olarak misyonumuz; ilge genelinde kamu diizenini, halk sagligini, ¢evre
temizligini ve tiiketici haklarini korumak amaciyla yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde etkin, adil, tarafsiz ve ¢oziim
odakl1 denetim ve hizmetler sunarak vatandaglarimizin huzur ve giiven i¢inde yasamalarini saglamaktir

ViZYON

Cagdas belediyecilik anlayisiyla; teknolojiyi etkin kullanan, giiler yiizlii hizmet anlayisin1 benimseyen, toplumla
giiclii iletisim kuran, mevzuata hakim, siirekli kendini gelistiren personeliyle Reyhanli’da &rnek gosterilen, glivenilir
ve saygin bir zabita teskilati olmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetkiler

Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar i¢erisinde mevzuata aykiri faaliyetlere miidahale etmek.
Belediye emir ve yasaklarmin uygulanmasini saglamak.

Ruhsatsiz veya ruhsat sartlarina aykir1 ¢alisan igyerleri hakkinda islem yapmak.
Mevzuata aykir1 durumlarda tutanak diizenlemek, idari yaptirim uygulamak ve gerekli hallerde faaliyeti durdurmak.
Belediye enclimeni ve ilgili birimlerin kararlarmin uygulanmasini saglamak.

Kamu diizenini, halk sagligin1 ve ¢evreyi tehdit eden unsurlar1 bertaraf etmek.

Gorevler

Ilge genelinde diizen, huzur ve giivenligi saglamak.

Isyeri agma ve ¢aligma ruhsatlarma iliskin denetimler yapmak.

Gida iiretimi ve satist yapan isyerlerini halk saglig1 acisindan denetlemek.

Seyyar saticilik faaliyetlerini kontrol altina almak ve izinsiz faaliyetlere miidahale etmek.
Pazar yerlerinin diizenini saglamak, fiyat ve etiket kontrollerini yapmak.

Kaldirim, yol, meydan ve kamuya acik alanlarin iggalini 6nlemek

Cevre temizligi, goriintii kirliligi ve giiriiltii kirliligi ile miicadele etmek.

Dilencilik, izinsiz afis ve ilanlar gibi kent estetigini bozan faaliyetleri onlemek.

Belediye sinirlari iginde tiiketicinin korunmasina yonelik denetimler yapmak.

Bayramlar, resmi torenler, etkinlikler ve olaganiistii durumlarda gorev almak.
Vatandaslardan gelen sikayet ve talepleri degerlendirmek ve sonuclandirmak.
Sorumluluklar

Gorevleri yerine getirirken hukuka, insan haklarina ve etik ilkelere uygun hareket etmek.
Tarafsiz, adil, giiler yiizlii ve vatandas odakli hizmet sunmak.

Gorev sirasinda kamu malini ve yetkisini etkin ve dogru sekilde kullanmak.

Caligmalarinda belediyenin diger birimleri ve ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak



lge halkinin can ve mal giivenligini gdzetmek.

Mevzuat degisikliklerini takip ederek hizmet kalitesini siirekli gelistirmek.
Belediye yonetimine kars1 gorev alan ile ilgili raporlama ve bilgilendirme yapmak.
C-IDAREYE ILISKIN BiLGILER

1- Fiziksel Yap1

Zabita Miidiirliigii [lgemiz Yeni Mahalle Atatiirk Caddesi iizerinde bulunan Reyhanh Belediye Baskanhigina bagl
idari binada hizmet vermekte olup biri makam odas1 digeri personel odasi olmak iizere iki odada islemlerini
yiiritmektedir.

2- Teskilat Yapisi

Reyhanli Belediyesi Zabita Miidiirliigii teskilati en st amir olarak Belediye Baskani ve Bagkan yardimcisina
baghdir. Birim olarak Birim Miidiirii tarafindan yonetilir. Zabita Miidiirligii 7/24 esasma caligmasi hasebiyle
vardiyalara ayrilir ve her vardiya bir vardiya amiri tarafindan idare edilir. Tegkilat blinyesinde biiro islemlerini
yiiriitmek adma Yazi isleri Birimi bulunmakta ve Zabita Amir Vekili tarafindan idare edilmektedir.

3- Teknoloji ve Bilisim Alt yapisi

Zabita Midiirliigii makam odasinda (Miidiir) 1 adet bilgisayar - yazici, personel odasinda 1 adet televizyon, 1 adet
Bilgisayar - yazici ve yazi islerinde 1 adet bilgisayar - yazici olmak iizere toplamda 1 televizyon ve 3 bilgisayar - 3
yazici olarak teknolojik altyapiya sahiptir.

4- Insan Kaynaklar

Reyhanli Belediyesi Zabita Midiirliigii olarak 1 Miidiir, 1 Komiser, 3 Amir, 14 memur, 5 yardimci zabita personeli
ve 1 gida mithendisi ile toplamda 25 personel ile ilgemize hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler

1) Ruhsat1 olmayan is yerlerini engellemek amacli gerekli kontroller ve denetimler gergeklestirmistir. Ruhsati
olmayan is yerlerine ilgili cezai islem uygulanmistir.

2) 2025 yilinda Belediye sinirlari icerisinde faaliyet yiiriiten lokanta, firin, kasap, internet kafe, okul kantinleri, toplu
yemek iiretim yerleri, unlu mamuller, kuafor, market, kirtasiye, biife vb. tiim is yerleri diizenli olarak denetlenmistir.

3) Cezaevindeki mahkumlarin Iase yemek bedelleri konusu icin Mahalle Muhtarliklar: ile goriisiilmiistiir.
4) flgemiz sinirlari igerisinde is yerleri ve pazar yerlerinde denetimler gergeklestirilmistir.
5) Yenisehir Golii’niin kontrolleri yapildi ve rutin olarak devam etmektedir.

6) Vatandaslarimizin huzur ve giivenligi icin kacak yapilarin 6niine gecilmesi amaciyla Ilgili birimlerle gerekli
denetim ve kontroller yapilmistir.

7) Kurumumuz ve diger kurumlarin resmi torenlerinde tarafimiza verilen gorevler yerine getirilmistir.
8) Ilgemizde yapilan kiiltiirel faaliyetlerde gerekli dnlemler alinarak tarafimiza tevdi edilen gorevler icra edilmistir.
9) Belediyemize bagli diger birimlerin talepleri dogrultusunda ortaklasa ¢aligmalar yapilmustir.

10) Valilik ve Kaymakamligimiz basta olmak iizere diger kurumlarin da dahil oldugu ortak denetim komisyonlarmda
gorevler icra edilmistir.

11) Dogal afetlerde personel ve araglarimizla Devletimizin ilgili kurumlar1 ve vatandaslarimiza gereken yardimlar
yapilmustir.

Reyhanli Belediyesi Zabita Miidiirligii olarak halkimizin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken
miidahale ve dnlemlerimiz artarak devam edecektir.



DIGER HUSUSLAR

1-Karsilasilan Sorunlar

A) Personel yetersizligi

B) Arag yetersizligi

C) Teknik ekipman (araglara monte edilen ses ve tep lambalari)

D) Mevcut araglarda bulunan iklimlendirme (klima) sistemleri arizalari
E) Mevcut araglarm modellerinden dolayi sik sik ariza vermesi
2-Céziim Onerileri

A) Personel Takviyesi

B) Yeni ara¢ ve ekipman temini

C) Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde personellerin iicretsiz spor tesislerinden (Belediyeye ait jimnastik salonu)
yararlandirilmas1

3-Is Birligi ve Koordinasyon

Emniyet Miidiirliigii ile ortak uygulamalar icra edilmektedir.

Ilge Tarim Miidiirliigii ile miisterek denetimler yapilmaktadir.
Saglik Miidirliigii ile koordineli hijyen kontrolleri yapilmaktadir.

Kaymakamlik ile koordinasyon ¢alismalari1 yapilmaktadir.

4- Olaganiistii Durum Calismalar

Afet ve acil durumlarda tarafimiza tevdi edilen gorevler yerine getirilmektedir.

5- Hukuki Siirecler

Zabita Miidiirligii olarak ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde islemlerimizi yiiriitmekte olup icra etmis oldugumuz
faaliyetler ile ilgili itiraz ve hukuki siiregler Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigii tarafindan takip edilmektedir.

6-Teknolojik ve Idari Yenilikler

Dijital tutanak sistemi uygulamamiz bulunmamaktadir.

Elektronik evrak Igislerine Bakanligina bagli EBYS sistemi kullanilmaktadir.
2-AMACLAR VE HEDEFLER

A) Temel Politika ve Oncelikler

1- Halk Saghgi ve Giivenliginin Korunmasi

Zabita ekiplerinin en temel 6nceliklerinden biri, toplum saghgim tehlikeye atan unsurlari tespit etmek ve ortadan
kaldirmaktir.

2-Vatandas Taleplerine Etkili ve Hizh Yanit

Zabita Mudiirliigl, gelen sikayet, talep ve goriislere hizh ve ¢6ziim odakh yanit verme ilkesini benimser. Cagrilar
iizerine ¢evreyi rahatsiz eden unsurlarin degerlendirilmesi ve ekiplerin hizli miidahalesi bu politikanin bir pargasidir.
Bu ¢ergevede mevcut personel ve ara¢ durumu ile en hizli vatandas odakli ¢oztimler liretme gayreti gosterilmektedir.

3-Mevzuatin Etkin Uygulanmasi ve Denetim Faaliyetleri



Zabita Mudirliigt, ilgili kanun, tizik ve yonetmelikler c¢ercevesinde denetimleri etkin sekilde siirdiirmeyi
oncelikli bir politika olarak benimser. Bu kapsamda pazar yerleri, kasap ve gida isletmeleri gibi sektorlerde kontrol
ve denetim faaliyetleri yiirtitiiliir.

4-Diger Kurumlarla Koordinasyon

Zabuta faaliyetlerinde Ilce Tarim ve Orman Miidiirliigii gibi diger kamu kurumlariyla koordinasyon yapilmaktadir. Bu
is birligi, etkin denetim ve halk saghgimin korunmasi agisindan énemlidir. Ayrica vatandas ve esnaflarin géziinde
diger kamu kurumlarinin iglevsellik ve caydiricilig1 artmaktadir.

5-Kamu Diizeni ve Cevre Estetigi

Belediyenin zabita politikasi, c¢evre temizligi, kamu diizeninin korunmasi ve estetik sehir yasaminin
desteklenmesini 6nemli bir 6ncelik olarak benimser. Giiriiltii, goriintii kirliligi veya isgalleri gibi unsurlara kars
gerekli adimlar atilmaktadir.

A) Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler

Bir belediye stratejik planinda ¢ogunlukla asagidaki gibi orta ve uzun vadeli amaglar belirlenir:
1-Kurumsal Kapasitenin Giiclendirilmesi

Belediyenin kurumsal yapisini gelistirmek

Etkin personel yonetimi ve egitim programlari olusturmak

I¢ kontrol ve yonetisim standartlarmi gii¢lendirmek

2-Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi

Vatandasa sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

Hizmetlerde etkinlik, ulasilabilirlik ve hesap verebilirligi saglamak

3-Mali Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik

Biitce planlamasini stratejik hedeflerle iligskilendirmek

Gelir kaynaklarini etkin kullanmak, mali stirdiirtilebilirligi saglamak

4-Kent Yasam Kalitesini Artirmak

Cevre diizenlemesi, trafik ve altyap1 hizmetlerini gelistirmek

Sosyal, kiiltiirel ve rekreasyon alanlarim yayginlagtirmak

5-Katilimci ve Seffaf Yonetim

Vatandas katilimini artirmak

Paydaslarla etkin iletisim ve igbirligi mekanizmalar1 gelistirmek

B) Diger Hususlar

Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi ile ilgili mevcut personel ile yasal zeminde yapilan islemlerden taviz
verilmemektedir.

Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi maksadiyla idareden gerekli personel, arag ve ekipman talep edilmistir.

Zabita Mudiirliigli tarafindan yapilan denetimler sonucunda usulsiiz olarak faaliyet gdsteren isletmelere ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde gerekli cezai islemler uygulanarak kurumun mali ydnetimine dolayli yonden katki
saglanmaktadir.



Teskilat olarak vatandaslarimizla sicak diyaloglar kurarak bireylerde zabita bilinci yerlestiriyor ve bu sayede Kurum-
Vatandas isbirliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

1-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

Zabita Miudiirliigine, 2025 mali yili i¢in tahsis edilen Odenekler, ilgili mevzuat hiikiimleri ve biitge ilkeleri
dogrultusunda etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmistir. Biitge uygulamalarinda ihtiyaglar esas alinmis,
kamu kaynaklarinin tasarruflu kullanilmasina 6zen gosterilmistir.

Biit¢ce uygulamalarinda, miidiirliigiin gérev alanina giren hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesi hedeflenmis; zorunlu
olmayan harcamalardan kaginilmistir. Harcamalar, belirlenen 6denekler dahilinde ve biitge tertiplerine uygun olarak
gerceklestirilmistir. Odeneklerin kullaniminda i¢ kontrol mekanizmalar1 isletilmis, harcama siireclerinde mevzuata
uygunluk gozetilmistir.

4- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bu boéliimde yer alan temel mali tablolar, Zabita Miidiirliigii’niin ilgili mali yil icerisinde gergeklestirdigi mali
islemlerin; biitce O0denekleri, gider gerceklesmeleri ve kaynak kullanimimna iliskin durumunun izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmustir.

Zabita Midiirliigii’niin mali islemleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 2464 Belediye Gelirleri Kanunu , 657 sayili Kanunun 211 inci maddesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde ylriitilmiis olup, mali tablolar mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
diizenlenmistir.

Temel mali tablolar araciligiyla;

o Midiirliige tahsis edilen biitge ddeneklerinin kullanim durumu,

o Gergeklestirilen harcamalarin faaliyetlerle uyumu,

) Mal ve hizmet alimlari ile diger gider kalemlerinin dagilimai,

) Odeneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadig1 degerlendirilmektedir.

Mali tablolarda yer alan veriler, belediyemiz muhasebe kayitlar1 ve ilgili mali yonetim sistemlerinden elde edilen
bilgiler esas alinarak hazirlanmis olup, miidiirliiglimiiz tarafindan gergeklestirilen giderlere iliskin resmi belgeler
dogrultusunda olusturulmustur. S6z konusu veriler, mevzuata uygunluk ve dogruluk agisindan gerekli kontrollerden
gecirilmistir.

Hazirlanan temel mali tablolar, Zabita Miidiirligii’niin mali performansinin izlenmesine katki saglamakta ve izleyen
donemlere yonelik biitce planlamasi ile kaynak tahsisine iligkin ¢aligmalara temel teskil etmektedir.

5- Mali Denetim Sonuglari

Zabita Miidiirliigii’niin ilgili mali yila iligkin mali islemleri kapsaminda, rapor déneminde dogrudan miidiirliik
Ozelinde bir mali denetim gergeklestirilmemistir.

B) Performans Bilgileri
1-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Zabita Mudiirliigli, belediyenin stratejik plant ve performans programi cergevesinde, kurumsal yonetim, idari
hizmetlerin, saha denetimleri ve diger kurumlarla ortak caligmalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik program
ve alt programlar kapsaminda faaliyetlerini stirdiirmiistiir.



Bu program kapsaminda; belediyenin karar alma mekanizmalarinin aldigi kararlar, planlanan denetimler diger
kurumlardan gelen arastirma talepleri ve vatandaslarimizdan gelen sikayetlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi,
kurum i¢i ve kurum dig1 islemlerin etkin, diizenli ve zamaninda ger¢eklestirilmesi amaglanmaktadir.

6- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2025 yili igerisinde Zabita Mudiirliigii faaliyetleri degerlendirilmistir. Caligmalarimiz stratejik plan ve performans
programinda yer alan hedeflerle uyumlu olarak kullanilmustir.

Midiirliigiin goérev alanina giren pazar denetimleri, enciimen karar tebligatlar1 ve diger tebligatlar, programli
denetimler, miisterek denetimler saha aragtirmalar1 vb. igslemleri ile evrak ve arsiv faaliyetlerine iliskin ger¢eklesme
diizeyleri diizenli olarak analiz edilmistir. Bu dogrultuda gelecek donemlerde performans gostergelerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

a) Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Ger¢eklesme Sonuglar: ve Degerlendirmeler

Zabita Midiirliigli, belediyenin stratejik plan1 ve performans programi gergevesinde, kurumsal yonetim ve idari
hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiillmesine yonelik program ve alt programlar kapsaminda faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. Bu program kapsaminda; belediyenin karar alma mekanizmalarmin verdigi gorevler, Zabitanin asli
gorevleri, komisyon denetimleri diger islemler mevzuata uygun sekilde yerine getirilmistir. Yine ayn1 iglemler ilgili
mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerinde gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

2 = 5 E w
— ]
x : % T |5 E E
oy i [ : =< ] = -‘: @
€3 S 2 S | E ) o
- 3 £: |8 | E| % y
- £ O 18 |0 |ad | a8 Y
Meclis ve Enclimen Kar?lflarlr} siireli | 120 Igili sahislara Tebligat sisteminde
kararlarinin zamaninda | teblig edilme oram 101 |-1% |ulasim bazen Silestirme vapilacaktr
teblig edilmesi (%99) zaman almaktadir, | > i yap )
Evrak kayit ve | Glinliik evrak kaydi Evrak takibi ve |Kalifiyeli personel ve
takibinin etkin | ve gereginin | 100% | 95% | -5 personel arag takviyesi ile siiregler
yiiriitiilmesi yapilmast %90 yetersizligi. hizlandirilacak
Arsiv ve . Biitiin belgeler . o
Arsivl bel Ar k t
dokiimantasyon sivielien cee 1500 |2000 |0 gereken sekilde 3y apasttest
. sayist ) ) arttirilacak.
yOnetimi arsivlendi.
. . Glinliik Basvuru siirecleri | Stireklilik i¢in bagvuru
Miidahal dil . . .
.u atate e miidahaleler ve 3000 301510 zamaninda takip sistemleri
sikayetler .
talepler tamamlandi. giincellenecek.
. . Yapililacak  takviyerl
Mahkumlarmn mali Hgll-lv personele 1800 | 1796 | 0% Tim arastirmalar d:ﬁ; ! aecfkin \?e 1};1652161
durum arastirmalar1 teblig zamaninda yapildi
sonuglandirilacak.
. Gerekli oriil .
Yetkili personel erexdl go.ru M| Mevzuat hiikiimleri
. . . cezalar  kesilerek . .
Idari para cezalari tarafindan kesilmesi| 100 |83 0% |. .. . .. | cercevesinde islemler
ilgililerine  teblig .
%100 g devam edecektir.
edildi.
Mgili personele . . Gelen tiim sikayetler
. . . . . . Tim sikayetler ) :
Cimer Sikayetleri teblig edilmesi [ 200 | 186 |0% B T daha izl bir sekilde
degerlendirildi. . e .
%100 coziilecektir.




Tim Ruhsat

4 0 timleri
Calisma Ruhsat Onay1 | denetimi %100 30 0 0% | denctimleri basar1 arttirllacaktir.
Yapilmustir.

Is yeri Ag¢ma ve|llgili personel Basvuru sayisina gore

Alt program ¢ercevesinde; teblig edilen enciimen kararlarimin, mahkum mali durum arastirmalarinin, diger resmi
evraklarin gereginin yapilmasi, kayit altina alinmasi, arsivlenmesi ve ilgili birimlere iletilmesi ile resmi yazigmalarin
mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

b) Performans Denetim Sonuglari

Zabita Midiirligi’niin faaliyetleri genel olarak kamu yarari, mevzuata uygunluk ve performans hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Belirtilen iyilestirme alanlarinin gelistirilmesi halinde hizmet etkinliginin artacagi
degerlendirilmektedir.

4- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
5- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2025 yili igerisinde Zabita Midiirliigii faaliyetleri, Performans Bilgi Sistemi aracilifiyla izlenmis ve
degerlendirilmistir. Sistem, stratejik plan ve performans programinda yer alan hedeflerle uyumlu olarak kullanilmustir.

Midiirliigiin gérev alanina giren yazigsmalar, meclis ve enclimen islemleri ile evrak ve arsiv faaliyetlerine iliskin
performans, hasa gorevleri, ilgili kurumlarla miisterek ¢alismalar ve diger gorevler sistem iizerinden takip edilmis;
gerceklesme diizeyleri diizenli olarak analiz edilmistir.

Performans Bilgi Sistemi, faaliyetlerin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi siireglerinde etkin bir ara¢ olmus;
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katki saglamustir. Gelecek donemlerde performans gostergelerinin
gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler
) Mevzuata hakim ve deneyimli personel yapisi
) Yazisma, meclis ve enciimen kararlarmin tebligi ile gereginin yapilmasi siireclerinde is ve islemlerin

zamaninda yiiriitiilmesi

) Standart dosya plan1 ve elektronik evrak yonetim sisteminin etkin kullanimi
) Kurum i¢i koordinasyonun gii¢lii olmasi
o Karar alma ve raporlama siireclerinde diizenli ve izlenebilir is akislart
) [lge niifusuna gére mevcut (yetersiz) personel ile olaylara miimkiin olan en kisa siirede miidahale edilmesi
o Kisith arag sayisi ile genis bir alana hakimiyet saglanmasi
o Yapilan islemlerin ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesi
o Personelin halkla iligkiler alaninda iist seviyede olmasi
o Kurum-Vatandas iligkilerinin dengeli bigimde yiiriitiilmesi
B) Zayifliklar

Ilge niifusu ve norm kadro cetveli tablosu dikkate alindiginda, mevcut personel sayis1 yetersizdir.

o Mevcut araglarm modelleri eski olup sik sik ariza yapmakta ve mevcut say1 ihtiyaglari karsilamada yetersiz
kalmaktadir.



o Mevcut idari bina icerisinde teskilat yapisina uygun oda sayisi bulunmamakta olup mevcut fiziki mekanlar
ihtiyaci karsilamamaktadir.

C) Degerlendirme

Reyhanli Belediyesi Zabita Miidiirliigii, 2025 yili icerisinde 5393 sayili Belediye Kanunu, 5326 sayili Kabahatler
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gérev ve sorumluluklarini yerine getirmistir. Ilge genelinde kamu
diizeninin saglanmasi, halk sagliginin korunmasi, tiikketici haklarmin gézetilmesi ve belediye kararlarinin uygulanmasi
amaciyla denetim ve kontrol faaliyetleri araliksiz stirdiirilmiistiir.

Y1l boyunca gergeklestirilen igyeri, pazar yeri, seyyar satici, isgaliye, fiyat etiketi ve hijyen denetimleri neticesinde;
mevzuata aykir1 faaliyet gosteren isletmelere gerekli idari yaptirimlar uygulanmis, eksikliklerin giderilmesi
saglanmigtir. Yapilan ¢alismalar sayesinde ozellikle ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerinde azalma gdzlemlenmis,
kaldirim ve yol isgallerinde 6nemli 6lgiide diizen saglanmustir.

Vatandaglardan gelen sikayet ve talepler titizlikle degerlendirilmis, biiyiik gogunlugu kisa siirede sonuglandirilmistir.
Bu durum, midiirliigiimiiziin ¢6ziim odakli ve vatandas memnuniyetini esas alan hizmet anlayigimi ortaya
koymaktadir.

Ancak artan niifus yogunlugu, ticari faaliyetlerdeki artis ve seyyar saticilik gibi konularda yasanan yogunluk, denetim
yiikiinii artirmustir. Personel ve ekipman kapasitesinin mevcut ihtiyaci karsilamada zaman zaman yetersiz kaldigi
degerlendirilmistir.

Genel olarak 2025 yili, Zabita Miidiirliigiimiiz acisindan etkin denetimlerin gergeklestirildigi, kurumlar arasi is
birliginin giiglendirildigi ve kamu diizeninin korunmasina yonelik ¢alismalarin istikrarl sekilde stirdiiriildiigi bir yil
olmustur.

2026 yilinda; denetim kapasitesinin artirilmasi, personel egitimlerinin giiglendirilmesi, teknolojik imkanlarin daha
etkin kullanilmas1 ve vatandas odakli hizmet anlayisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gérev ce yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i
kontroller, i¢ denet¢ci raporlart ile Sayigtay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Hasan HACIOGLU

Hukuk Isleri Miidiirii




Gorev Kapsam

Adli ve idari yarg1 6niinde Belediyeyi temsil etmek, Belediyede gereksinim duyulan her konuda hukuksal goriisiinii
saptamak ve belediye birimlerinin hukuksal goriig istemlerine yamt vermek, yonetmelik ve yonerge taslaklari
hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlar1 hukuksal agidan gézden gegirmek ve kesinlestirmek, Belediye
sirketlerinin ve ortaklarmin hukuksal ger¢evesini olusturmak. Bu yonetmelik Reyhanli Belediyesi Hukuk Isleri
Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kurulug esaslarmi, ¢alisma yontem ve ilkelerini diizenler.

Gorev ,Yetki ve Sorumluluk Alanlari

-Belediye Baskani, Belediye Enciimeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile Daire Miidiirleri tarafindan istenen
konularda Hukuki goriis bildirir.

-Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan ve agilacak olan davalar ile icra takip iglerini izleme,
sonuclandirma, Icra Hakimliklerinde goriilen isleri takip eder, davaya esas olacak 6n islemleri (ihtarname keside
etmek, delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonuglandirmak gorevini yiiriitiir.

-Temyizden ve karar diizeltmeden vazgegilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin sonuglandirilmasi, davadan
vazgecilmesi, takip edilen bir alacak ile ilgili olarak borglularin taksitle 6deme isteminin kabul edilmesi islerini
Belediye Baskaninin yazili talimati olmasi kosulu ile yiiriitiir.

-Hukuk Isleri Miidiirii bir davanin veya icra takibinin agilmasini veya Belediye Baskani tarafindan agilmis bir davanin
veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gordigi takdirde durumu Baskanliga sunarak alacagi talimata gore
hareket eder ve Belediye Baskaninca onay verilmesi kosuluyla agilmis bir davayi veya icra takibini miiracaata
birakabilir.

-Dava ve icra islerinin yiiriitiilmesi sirasinda Avukatlar dava dilekgesi ile varsa eklerini inceleyip yapilacak savunmaya
dayanak olacak bilgi ve belgeleri ilgili daireden isteyebilecekleri gibi gerektiginde ilgili daire gorevlileri ile temas
kurarak tamamlayici bilgileri almakta yetkili ve gorevlidirler.

-Sav ve savunmalar, ilgili iiniteler tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. ilgili iinitelerin yanls veya eksik
bilgi vermesi ile gecerli delil gosterilmemesi durumlarinda Avukatlar sorumlu tutulamaz.

-Avukatlar; Hukuk Isleri Miidiirii tarafindan kendilerine verilen Adli ve Idari davalar ile isleri sonuna kadar izlemek,
Miidiirligiin gorev alanina giren tiim islemlerde Belediyenin hak, yetki ve ¢ikarlarmin korunmasina 6zen gostermek,
meslek kurallarinin gdsterdigi 6zen ve sadakat yiikiimliiliigiinii yerine getirmekle ylikiimlii ve sorumludurlar.

-Herhangi bir dava ya da izleme isinde yasal gereklere veya siirelere uyulmamasi ya da ilgili birimlerce génderilen
belgelerin incelenmemesi gibi nedenlerle Belediyenin zarara ugratilmasindan dogrudan dogruya o isi izleyen Avukat
ve Hukuk Isleri Miidiirii miiteselsilen ve miistereken sorumludur.

-Delil tespitleri ivedi konulardir. Ugiincii sahislar, Resmi Daireler veya Kurumlar tarafindan Reyhanli Belediyesi
aleyhine veya Reyhanli Belediyesi tarafindan bunlar aleyhine delil tespiti yaptirildigi ve teblig ettirildigi hallerde buna
ait belge ve rapor, Hukuk Isleri Miidiirliigii tarafindan bekletilmeden ilgili birimlere génderilir.

-Tlgili birim tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde itiraz nedenlerini ilgili belge ve bilgi ile birlikte acik ve eksiksiz
olarak Hukuk Isleri Miidiirliigiine génderir. Bu raporlarda genellikle 7 giin itiraz siiresi bulundugundan ilgili iinite en
kisa zamanda incelenmesini bitirerek savunmanin yapilabilmesi i¢in siirenin bitimine en az 3 giin kala goriisiinii
Hukuk Isleri Miidiirliigiine vermek zorundadir.

-Reyhanli Belediyesi tiizel kisiligi adina gonderilen ihtarnameler ilgili birime havale edilir. Ilgili birim ihtarnameye
yamtini kendisi verir, ancak gerek goriildiigii takdirde Hukuk Isleri Miidiirliigii niin goriisiinii alabilir.

Dava ve takiplere, bir isin yerine getirilmesine veya getirilmemesine iliskin islemlere esas olmak iizere Reyhanh
Belediyesince keside edilecek ihtarnameler Hukuk isleri Miidiirii tarafindan yerine getirilir.



-Belediye Birimleri tarafindan Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden goriis istenebilir. Goriis istenirken istenen konunun ve
yapilacak iglemlerin tanimi yapilir. Tereddiit edilen nokta agiklanir. Goriis isteyen birimin konuya iliskin diiglincesi
ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler yaziya eklenir. Goriis isteyen birim gorevleri ile ilgili yasal diizenlemeleri bilmek
zorunda olduklarindan bu diizenlemelerde acikga belirtilen konularda goriis istenemez. Hukuki goriis ancak yasa,
tiiziik, yonetmelik ve sdzlesmelerde bosluklarm olmasi ya da diizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlagilamaz olmasi
durumlarinda istenebilir. Goriis, Hukuk Isleri Miidiirii veya gorevlendirilecegi Avukatlar tarafindan havale edilen
konu hakkindaki yiiriirliikteki yasal diizenlemelere gére incelenir ve ilg