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Belediye Meclisinin Kiymetli Uyeleri

Goreve bagladigim zamandan bu yana sizlerin de katilimlariyla olugturdugumuz
stratejik planlar gergevesinde ilgemizin gelecegini daha refah kilmak icin gayretle ve
titizlikle calisiyoruz. Bu kapsamda 2025 yilina ait hedeflerimizi ve beklentilerimizi ortaya

koydugumuz Performans Programimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanunun 9. maddesine
dayanilarak yayinlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi
Hakkindaki Yoénetmelik dogrultusunda; 2024 Yili Performans Programi hazirlanarak
sizlerin takdirine sunulmustur. 2025 Yili Performans Programimizda, Stratejik
Planimizda yer alan orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere ait yillik hedefler ve bu

hedefleri gerceklestirmek lGzere belirlenen faaliyetler yer almaktadir.

Halkimiz adina ¢6zim odakli bir anlayigla ilgemizin gelismiglik seviyesini
arttirmak asil amacimizdir. Reyhanli’'ya deger katmak, halkimiza yakisacak hizmetlerde
bulunmak ve beklentileri karsilayabilmek icin bitin glcimizle calismaya devam

edecegiz.

2025 Yili Performans Programindaki hedefleri basariyla gergeklestirmek igin
emek harcayan galisma arkadaslarima ve tium hemsehrilerime tesekkur ediyor ve

basarili bir yil diliyorum.

Ahmet Salman YUMUSAK

Reyhanli Belediye Baskani
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1.1. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
musterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulusg esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine
kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secgilerek olusturulan kamu tuzel kisileri gseklinde
tanimlanmigtir. Reyhanli Halki’'nin mabhalli, mugsterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan
Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak Uzere cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda
gorevlerini yerine getirmekte, bu godrevleri yerini getirirken yine degisik mevzuat hikumlerinden
kaynaklanan yetkileri kullanmakta. Nihayetinde, bu gérev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar
ustlenmektedir.

Diger taraftan; Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulug ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla duzenlenir” hikmu
bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Bagkanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini duzenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici
olmaktadir. Bunun nedeni; belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider sureci, mali islemlerde gorev alanlari ve bunlarin mali
sorumluluklari ortaya konulmustur.

1.1.1. Goérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Duzenlemenin Niteligi; 5393 Sayili Belediye Kanunu;

Onemi; Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, ydnetimini, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir. Belediyemizin Gérev Alaniyla Ilgili
Hukumleri.

1.1.2. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin
ve mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor, orta ve yuksek 6grenim dgrenci yurtlari (Bu Kanunun 75. maddesinin son fikrasi, belediyeler,
il 6zel idareleri, bagll kuruluslari ve bunlarin Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksek 6grenim ogrenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile nufusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konuk evleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konuk evleri agabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini kargilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan onem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagcla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kullUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor karsilasmalari
duzenler, yurt ici ve yurt disi mUsabakalarda Ustliin basari gdsteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odal verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir. Belediyelerin sporu tegvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki
yil genel bltge vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; blyUksehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegcemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun



Hukuki Duzenlemenin Niteligi; 1593 Umumi Hifzissihha Kanunu

Onemi; Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindi§i gérev ve hizmetlerle sinirli olarak,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu hikumlerine aykirilik bulunmasi durumunda, 5393
sayilh Kanun hukumlerinin uygulanacagi, soz konusu Kanunun 84 uUncu maddesi ile hukum altina
alinmistir.

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai
muavenete muteahhitlik iglerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi
edilir. Vekalet incelenip bu idarelere rehber olmak Gzere bazi mahallerde nimune tesisati vicude
getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taallik eden mesailden
ifasile mukellef olduklari vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb’it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.
9 - Sari hastaliklarla micadele iglerine muavenet.

10 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kusadi.

11 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

12 - Hastane, dispanser, sut cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum
evi tesis ve idaresi.

13 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli
sihhat ve igtimai muavenet mudurl, nafia mihendisi, maarif, baytar midurd, mevcutsa sahil sihhiye
merkezi tabibi, bir hikimet ve belediye tabibi ve hastane bagtabibi ile garnizon ve kit'a bulunan
yerlerde en blyuk askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye
reisinden murekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye muduartnun riyaseti altinda ictima
eder. Valinin tensip edeceqgi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlar1 tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siphelenildigi veya sari ve salgin
bir hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule
geldiginden suphe edildigi ihbar olunur olunmaz hikimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde
belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve
zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke igar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere butun Devlet
kuvvetleri muzaherete mecburdurlar.

Madde 86 — iginde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitigik binalar sahipleri
hastaligin izalesine hadim ve yayillmasina mani olmak Uzere sihhiye memurlarinin gosterecekleri
sthhi mahzurlar 1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hukumet veya belediyelerce yapilip,
masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve bel soguklugu ve yumusak sankr muptelalar bitiin resmi sihhat
muesseselerinde veya Hukumet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢ocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye
olmayan yerlerde kOy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi muesseseleri olmayan
yerlerde belediyeler bu ¢ocuklari icap ederse bir Ucret mukabilinde bakilmak ve buyutilmek Uzere
aileler nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu c¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettiriimesi Maarif
Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 - (...) umumi sihhate taalik edip 183. maddede envai zikredilen esya ve levazim,
Sihhat ve Igtimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkil etmis olan
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Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi
takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan
hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek
sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer’iyeti tarihinden itibaren bir sene

zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita
talimatnamesi tertip eder.
Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari mustemilati, umumi ve musterek
ikametgahlardaki ikamet geraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige mutaallik islerle istigal
edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, edlence mahalleriyle butlin umumi yerlerin sihhi sartlarini
ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taallik eden hususlara ait riayetleri lazim gelen kaideleri
ihtiva eder.

Madde 283 — (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)
Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taalllk edip 266. maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuniyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet
etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun
mucibince cezalandirilir.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi; 3194 sayili imar Kanunu
Onemi; Bu Kanun, yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre
sartlarina uygun tesekkulunu saglamak amaciyla duzenlenmistir.
Halihazir Harita ve imar Planlari:

Madde 7 — Halihazir Harita ve imar Planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.
a)Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya |
yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nishasi Bakanliga, diger
bir nishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son nufus sayiminda, nufusu 10.000’i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiriimalari
mecburidir.

Son nufus sayiminda nufus 10.000°i agsmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup

olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yarurlaktedir.

C) Mevcut planlarin yerlesmis niufusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya acgilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina
veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikga hazirlanacak yonetmelik esaslarina gbre uygulama

yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7. maddesindeki selahiyeti haizdirler.

1.1.3. Planlarin Hazirlanmasi ve Yururluge Konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yurarlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

a)Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagihmini belirlemek Gzere hazirlanacak boélge planlarini, gerekli
gordugu hallerde,Devlet Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge
plani ve ¢evre duzeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin
nazim ve uygulama imar planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak ydarurlige girer. (Yeniden dizenleme doérdincid cuimle: 12/7/2013-6495/73 md.) Bu
planlar onay tarihinden itibaren belediye bagkanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay sureyle es zamanh olarak ilan edilir. Bir aylk ilan suresi i¢cinde planlara
itiraz edilebilir. Belediye bagkanlhginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye
meclisi onbes gun i¢inde inceleyerek kesin karara baglar.



Belediye ve mucavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir
veya yaptirlir. Valilikge uygun goruldugu takdirde onaylanarak yururluge girer. (Yeniden duzenleme
Uglncl cumle: 12/7/2013-6495/73 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve
ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay sureyle es zamanli olarak ilan edilir.

Bir aylik ilan siresi iginde planlara itiraz edilebilir. Itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve
planlari onbes gun igerisinde inceleyerek kesin karara baglar. Onaylanmis planlarda yapilacak
degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga
génderilir. imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Bagkanhgi
ve mulki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip
cogaltarak tespit edilecek Ucret karsiliginda isteyenlere verir.

c)(Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullaniimak Gzere planlanamaz.

¢) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik¢a belirlenen tanimlar ve esaslara gére hazirlanip onaylanan
halihazir haritalar, plan, plan degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgeleri ile imar mevzuatina konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler ile
kurum ve kuruluglarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde ve sayisal
olarak; Uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlik¢ca tesis edilecek elektronik ortam
uzerinden paylasiimasi, arsivienmesi ve guncellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iligkin islemlerde
bu veriler esas alinir.

d)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari,
cevre diizeni planlari ve imar planlari kararlarina uyulur. Ust kademe planlari Bakanlikga onaylanan
bu Kanunun istisnasi olan alanlar ile korumaya yonelik diger 6zel kanunlara tabi alanlara iligkin alt
kademe planlarin onay, aski ve kesinlesme iglemleri bu Kanunun 9. maddesine gore gergeklestirilir.
Alt kademe planlarin, Ust kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil iginde ilgili
idarece Ust kademe planlara uygun hale getiriimesi zorunludur. Aksi halde, Ust kademe planlari
onaylayan kurum ve kuruluslar alt kademe planlari en ge¢ alti ay iginde uygun hale getirir ve resen
onaylar. Bu sure iginde ruhsat iglemleri, yururlikte olan uygulama imar planina gore gergeklestirilir.
Bu bent uyarinca yapilacak iglemlerde bu maddenin (c) bendi hukimlerine uyulur.

e)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kamu kurum ve kuruluglari veya plan muellifleri; ilgili kamu kurum ve
kuruluslarindan plana iliskin goruslerini alir. Kurum ve kuruluslar, gorusglerini en ge¢ otuz gun
icerisinde bildirmek zorundadir.

Gorus bildirilmesi icin etut ve analiz gibi uzun sureli calisma yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinin talebi Gzerine otuz giini gegmemek Uzere ilave sure verilir. Bu sure igerisinde
gorus bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir gorasun bulunmadigi kabul edilir.

f)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlkga belirlenen esaslar
dogrultusunda c¢evre duzeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iligkin kararlar, yorenin kosullari,
parselin bulundugu bdlgenin genel dzellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik, strdurilebilirlik,
cevreye etkisi dikkate alinarak ve olguleri verilerek Bakanlikga belirlenen esaslara gore uygulama imar
planinda belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve
tuzel kisiler tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etit ve projelendirmeye,
yapi ruhsati ve yapi kullanma izni dizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iligkin is ve
islemler ile yapi malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklari
gidererek mevzuata uygun hale getirmeye yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil
tutanagi tanzim etmeye, muhurlemeye, yilkim karari almaya ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer
hakkinda idari yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu gorevlerden, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye,
muhurlemeye ve yikim kararina iligkin rapor duzenleme isi ile denetlemeye iligkin gorevler,
Bakanhgin merkez ve tasra teskilatinda, denetci belgesini haiz personel tarafindan gerceklestirilir.
ilgililer Bakanlik denetcileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi, istenilen siire icerisinde
vermek zorundadirlar. Bakanlik denetcilerinin secimi, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslari Bakanlikga belirlenir.

h) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bulyuksehir belediyesi sinirinin il sinirt olmasi nedeniyle
mahalleye donusen, nufusu 5.000’in altinda kalan ve kirsal yerlesim 6zelligi devam eden yerlerdeki
uygulamalar, buyuksehir belediye meclisince aksine bir karar alinmadikga, uygulama imar plani



edilen yapilar ile koy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesgik alan siniri
disindaki diger yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir. Kdylerde bulunan konutlarda,
is yeri agma ve galisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit
yoluna cephe saglanmadan yapi inga edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilagsma
Ozellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme duzey ve potansiyeli agisindan 6nem arz eden kdylerde
bu 6zellikleri korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarhk katilimi ile ilgili idarelerce koy
tasarim rehberleri hazirlanabilir. Koy tasarim rehberleri ilgili idare meclisi karari ile onaylanir ve
uygulanir.

1) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Koylerde ve kirsal 6zellik gdsteren diger yerlesmelerde yapilarin etit
ve projeleri ilgili idarenin veya Bakanligin tasra teskilatinin mimar ve muhendisleri tarafindan
hazirlanabilir. Bakanlikga; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iligkin enerji verimli, iklim duyarli ve
ekolojik 6zellikli plan ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir
veya uzun vadeli kredilendiriimek suretiyle desteklenebilir

1)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, etut ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda agikga
belirtilen yetkili kuruluglar digsinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya
onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptiriimamasi ve benzeri nedenlerle
muellifler veya bunlara ait kuruluglarin biro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi higbir sekilde
geciktirilemez. Muelliflerden bu hilkmU ortadan kaldiracak sekilde taahhlitname talep edilemez.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gdésteren halihazir haritalar,
parselasyon planlar ile teknik ve idari duzenlemeleri igeren bu Kanun kapsamindaki planlarin
degisiklik ve revizyonlarinda ilk muellifin gérisu veya izni aranmaz.

K) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) ilgili idareler, Bakanlikca belirlenen esaslara gére mimari estetik
komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgun fikir ifade edip etmedigine
karar vermeye yetkilidir. Ozgun fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk miellifin goriis
aranmaz. Ozgin fikir ifade eden mimarlik eser ve projelerinde; eser sézlesmesinde isleme izni
verilenler ile eserin butunlGgund bozmadigina, estetik gorUnumunu degdistirmedigine, teknik,
yonetsel amaclar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen degisiklikler muellifinin
izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif tarafindan talep edilebilecek telif Ucreti; ilgili
meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda yuzde
yirmisini, ingaati suren yapilarda yuzde on besini gegemez.

1.1.4. imar Programlan, Kamulastirma ve Kisithlik Hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yurtrltige girmesinden en ge¢ 3 ay i¢inde, bu plani
tatbik etmek Uzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Beg yillik imar programlarinin gérugulmesi
sirasinda ilgili yatinmci kamu kuruluslarinin temsilcileri gorugleri esas alinmak uUzere Meclis
toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program
icinde bulunan kamu kuruluglarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluglarina bildirilir. Bes yillik
imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri
ilgili kamu kuruluslari, bu program suresi icinde kamulastirirlar. Bu amacla gerekli 6denek, kamu
kuruluslarinin yillik bitgelerine konulur. imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile dzel
kanunlari geregince kisitlama konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle
ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam
eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi; 2872 Sayili Cevre Kanunu

Onemi; Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varligi olan cevrenin, siirdiirilebilir cevre ve
surdurulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Hukuki Duzenlemenin Niteligi; 775 Gecekondu Kanunu

Onemi; Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin énlenmesi ve bu
amaclarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun hakumleri uygulanir.

Hukuki Duzenlemenin Niteligi; 4077 Sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun



saglayici onlemleri almak ve tlketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu
konudaki politikalarin olusturulmasinda gonulli orgutlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari
dizenlemektir.

Hukuki Duzenlemenin Niteligi; 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu J

Onemi; Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklk
ilkelerine uygun olarak kigilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
duzenlemektir

Hukuki Diizenlemenin Niteligi; 3572 sayil isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
HUukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun

Onemi; Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirli isletmeleri, isyeri agma ve
¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestiriimesi ve kolaylastiriimasidir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi; 5378 Sayili Ozlrluler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

Bu Kanunun Amaci; 6zurlilugun onlenmesi, 6zurlulerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam,
bakim ve sosyal guvenligine iliskin sorunlarinin ¢gozumu ile her bakimdan gelismelerini ve onlerindeki
engelleri kaldirmay saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu igin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Hukuki Duzenlemenin Niteligi; 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Onemi; Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca siiriiklenen gocuklarin korunmasina,
haklarinin ve esenliklerinin glvence altina alinmasina iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Hukuki Duzenlemenin Niteligi; 2863 Sayili Kultur ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu

Onemi; Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve taginmaz kdiltiir ve tabiat varliklari ile ilgili
tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini alacak teskilatin kurulug ve gorevlerini tespit etmektir.

Hukuki Duzenlemenin Niteligi; 5393 Sayili Kanun’un 38 ve 60. Maddeleri ile 4109 Sayili Asker
Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

Onemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 38 ve 60. maddelerinde sinirlari agik¢a belirtimemis,
Olcutleri belilenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim konusunda Belediye baskanina yetki
vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag¢ olanlara yardim konusunda
Belediyeleri gorevli kilmigtir.

1.1.5. Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayilh Kanun; Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 gunden ziyade muddetle askerlik
hizmetinde bulunanlarin muhtag ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindigi tarinten
baslar, terhisini takip eden 15 gunun hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mustenit
olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden
itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak uUzere derhal kesilir.

1.1.6. Belediyenin Yetkilerine iligkin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli mugsterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tarla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

C) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati



d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar saklh kalmak tUzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tunel, rayli sistem dahil her
turll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli masterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i)Borg almak, badis kabul etmek.

) Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel kigilerce
aclimasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

I)Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre Kirliligi olugsmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayllarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigdi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
batin isleri yaratmek.

r)Belediye mucavir alan sinirlari igcerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde

Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak Ucret kargiliginda yer secim belgesi vermek,

s)Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli héllerde asansoérleri hizmet digi birakmak.

(G)  bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolini yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslart ile yillik periyodik
kontrol Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tulrk
Standardlari Enstitusu temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin



(t) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin igerisinde veriimeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. BuyUksehir sinirlari igerisinde yer sec¢im belgesi vermeye ve Ucretini
almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(u)  bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri

Danistay’in goriist ve icisleri Bakanh@inin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tagsima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebileceg@i gibi toplu tagsima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart iginde biiylksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nufusu 10.000’i gecgen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Igisleri Bakanli§inin onayi ile ticretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cumle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler,
meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet
malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75. maddesi hiikiimleri belediye
tagsinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal Uzerine uygulanir. On gun i¢inde yeterli
mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde l
yapilamaz

1.1.7. 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi saglamak tzere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve igleyisini, kamu butcelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali iglemlerin
muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemektir

1.1.8. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve
usulleri belirlemektir.



1.1.9. 2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanunlar, belediye vergilerini duzenlemektedir:
1. Belediye Vergileri

1.1. Emlak Vergisi
1.1.1. Bina Vergisi
1.1.2. Arsa Vergisi
1.1.3. Arazi Vergisi

1.2. llan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.3. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.4. Cesitli Vergiler
1.4.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.4.2. Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.4.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.4.4. Cevre Temizlik Vergisi (mUkerrer madde 44)

2. Belediye Harglan

2.1. Isgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci (68.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4, Tellalhk Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina ingaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harclar (79.md. — 85.md.)

2.8.1. Kayit ve suret harci

2.8.2. imar ile ilgili harglar

2.8.3. isyeri agma izni harci

2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci

2.8.5. Saglik belgesi harci

3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)

3.1. Yol Harcamalarina Katilma Payi
3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi
3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi

1.1.10. 779 Sayil Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iligkin esaslar, bu Kanun Hukimlerine gore
yapilmaktadir.

1.1.11. 213 Sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarih, tahakkuk, teblig ve tahsiline iligkin hukumler, bu Kanunlarda yer
almaktadir. 1.2. YONETIM YAPISI Belediyemiz orgiit yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. 49.
ve 50. maddelerine gore teskil edilmektedir. S6z konusu kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki
hususlar belediye teskilatlari agisindan olduk¢ga 6nemli hukimler olarak kargimiza c¢ikmakta ve
Belediyemiz tarafindan bu hususlar gergevesinde hareket edilmektedir. “Belediye tegkilati, norm
kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen igleri ve zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin
nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kulturel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olugturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla olur. "Norm kadro ilke ve standartlar



“Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim maduarligu ve Ustl yonetici kadrolarina
yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.” “Belediye ve bagh kuruluslarinda,
norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim,
planlama, arastirma ve geligstirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, muhendis, sehir
ve bolge plancisi, ¢dzumleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager,
teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile ¢caligtirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve Ustl yonetici kadrolarinda gecici olarak
gorevlendirilebilirler.” “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm
kadro sayisina bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu goérdigu takdirde, nufusu 50.000’e
kadar olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nufusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde tg¢, nufusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye
meclis Uyesini belediye bagkan yardimcisi olarak goérevilendirebilir.” “Belediyenin yillik toplam personel
giderleri, gergceklesen en son yil butge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek
yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin ylzde otuzunu asamaz. Nufusu
10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran yuzde kirk olarak uygulanir.” 5393 sayili Belediye
Kanunu’'na goére Reyhanli Belediye Baskani, Reyhanli Belediyesi idaresinin basi ve tlzel kisiliginin
temsilcisidir. Reyhanli Belediye Baskani, kanunlarda gdsterilen usul ve esaslara gére Reyhanli iigesi
sinirlari igcindeki se¢gmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.

1.2. YONETIM YAPISI

Belediyemiz 6rgut yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. 49. ve 50. maddelerine gore
teskil edilmektedir. S6z konusu kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlari agisindan olduk¢a dnemli hUkimler olarak karsimiza ¢gikmakta ve Belediyemiz tarafindan
bu hususlar cergcevesinde hareket edilmektedir. “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi
isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kilturel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla olur. "Norm kadro ilke ve
standartlari icisleri Bakanliyi ve Devlet Personel Baskanli§i tarafindan miistereken belirlenir.
Belediyenin ve bagh kuruluglarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde belediye
meclisi karariyla belirlenir.” “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurlGgu
ve Ustu yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”
“‘Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletigsim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigsmanlik alanlarinda
avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi, gézlimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile
calistirlabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muadurt ve Gstl yonetici kadrolarinda
gegici olarak gorevlendirilebilirler.” “Norm kadrosunda belediye bagskan yardimcisi bulunan
belediyelerde norm kadro sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu goérdugu takdirde,
nifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki,
ndfusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde Ug¢, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis Gyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.” “Belediyenin yillik
toplam personel giderleri, gergceklesen en son yil bltge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa
gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yuzde otuzunu
asamaz. Nufusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran ylzde kirk olarak uygulanir.” 5393 sayili
Belediye Kanunu’na gore Reyhanl Belediye Baskani, Reyhanli Belediyesi idaresinin basi ve tizel
Kisiliginin temsilcisidir. Reyhanli Belediye Bagkani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore
Reyhanli ilcesi sinirlari icindeki secmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.



1.2.1 Genel Yonetim Yapi Detaylari

Belediye Bagkani

Belediye Bagkan Vekili
Meclis Divan Katibi
Belediye Bagkan Yardimcisi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Enciimen Sayisi
Meclis Komisyon Sayisi

Meclis Komisyon Toplam Uye
Sayisi

Plan ve Biitge Komisyonu

imar Komisyonu
Hukuk Komisyonu

31
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1.2.2. Organizasyon Semasi

Reyhanli Belediye Baskani

Ahmet Salman YUMUSAK

TEFTIS KURULU OZEL KALEM
MUDURU I MUDURU
Belediye bagkan Belediye Bagkan ‘ Belediye Bagkan Selzalive Eesle ‘ Tl ive Bl ‘
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimais: Yardimeisi
isameddin CEKE ustafa ATMAC ‘ Fatih GUNES

Mali Hizmetler imar ve Sehircilik Fen isleri
Madurlagi Madurligi Mudarlagi

san Kaynaklari v Bilgi islem estek Hizmetler
gitim Mudurlugt Mudurlugi Mudurlugi

Yazi isleri Park ve Bahgeler
Midiirlagi Midrlag SIRANS

klim Degisikligi v
Mudurligi

isletme ve
istirakler abita Midurligi
Madarlagu

Saglik isleri
Mudurligu

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Muduarlagu

Temizlik isleri Afet Isleri
Mudarligu Mudarligu

Emlak ve istimla Etiid ve Proje
Madarlagu Muadarlagu

Makine ikmal ve
Bakim Onarim
Muadarlagu

trateji Gelistirm
Muadirlagi

Hukuk isleri Muhtarlik isleri
MudurlGgi Mudarliagu



Belediye Meclisi, Reyhanli Belediyesi’'nin karar organidir ve ilgili kanunlarda
gOsterilen esas ve usullere gore secilen Uyelerden olusur. Reyhanli Belediye Baskani
belediye meclisinin bagkani olup, her ayin ilk haftasi dnceden meclis tarafindan belirlenen
gunde mutat toplanti yerinde toplanir.

Belediye enciimeni, belediye baskaninin bagkanliginda, belediye meclisinin kendi
dyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecedi 3 Uye ile biri mali hizmetler ydneticisi olmak
Uzere belediye baskaninin her yil birim yoneticileri arasindan segecegi 3 Uye toplamda 7
uyeden olusur. Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, encimen toplantilarina
bagkan tarafindan gorevlendirilen bagkan yardimcisi veya encimen uyesi bagkanlik eder.

Reyhanli Belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak bagkanlik, baskan

yardimcilari ve birim mudurlUklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya
birlestiriimesi belediye meclisinin karari ile olur.
Reyhanli Belediyesi'nde hizmetlerin yurutulmesi belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hukumlerine, belediyenin amag¢ ve politikalarina, stratejik
planina ve yillik programlarina uygun olarak baskan yardimcilari ve birim yoneticileri
tarafindan saglanir.

Reyhanli Belediyesi'nde,Teftis Kurulu MidurlGgli mevcut olup belediye birimlerinin
denetimini gerceklestirmektedirler. Igisleri Bakanli§i vesayet denetimi kapsaminda genel is
yuratumuna teftis etmekte ve sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir. Reyhanli
Belediyesi organizasyon semasi; norm kadro esaslarina uygun olarak revize edilmektedir.
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1.3. FIiZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1. Ara¢ Durumu

Binek otomobil
Station-Wagon

_——
Arazi binek (En az 4, en fazla 8 kisilik)
Minibus (Surlict dahil en fazla 17 kisilik)
Kaptikacti (Arazi hizmetleri icin)
Pick-up (Kamyonet, stiriict dahil 3 veya 6 kisilik)
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin strtict dahil 3 veya 6
kisilik)
Panel
Midibls (Surtci dahil en fazla 26 kisilik)
Otobus (Surlict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Otobds (Sriicu dahil en az 41 kisilik)
Kamyon (Sasi-kabin tam yukliu agirhgi en az 3.501 Kg)
Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirhgr en az 12.000 Kg)
Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 17.000 Kg)
Ambulans (Tibbi donanimlr)
Ambulans (Arazi hizmetleri igin)
Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak tzere)
Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik)
Motorsiklet (En az 601 cc.lik)
Bisiklet
Givenlik 6nlemli binek otomobil
Guvenlik énlemli servis tasiti
Diger tasitlar
Camli Van-Binek
Cop Kamyonu
Silindir
Greyder

Kepge
Sepetli Ving

Su Tankeri
Tasiyici Rémork
Mobil Onarim Araci
Mobil Lastik Bakim
Mobil Kaynak Araci
Kamyonet Kapali
Vidanjor
TOPLAM
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79



1.3.2. Bina Envanteri

VERILEN HiZMET

idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

Kultir ve Sosyal Hizmetler

Spor Hizmetleri

Zabita Hizmetleri

Diger

KULLANIM AMACI

Hizmet Birimleri
Saglk Merkezi
Laboratuvar

Hastane
Goriuntileme Merkezi

Kutiphane

Halk Evleri

Okul Oncesi Egitim Kurumlari

Egitim Merkezi
Kultur Merkezleri
Tiyatro Salonlari
Sosyal Tesisler

As Evi

Evlendirme Dairesi
Sosyal Tesisler (sinema)
Hali Sahalar

Spor Tesisleri
Yizme Havuzu
Taziye Evi

Zabita Karakollar
Lojman-Konut
Asfalt Santiyesi

Pazar Yeri

SAYISI
1



1.4. DIGER HUSUSLAR

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallagmasini saglamak amaciyla 2024 yili Performans
Programi hazirlik calismalari, Mayis ayinda program dénemi dnceliklerini belirleyerek, 12 Haziran
2023 tarih ve 6591 sayili Baskanlik Makaminca imzalanan ¢agri ile baglamigtir.

Calismalarda, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yénetmelik” ile Maliye Bakanlhdi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak g¢alismalar yurtttlmastur.

Performans programi ¢aligmalarinin ilgili mevzuatina uygun yurutiilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir:

*Performans Programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

*Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugu tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin
doldurulmasi hakkinda bilgi verilmisgtir,

*Performans hedefine iligskin teknik bilgilendirme yapilmistir,
*Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendiriimesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,
« Tum madurlklerden personel bildiriimesi talep edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.

Performans gostergeleri igin agagidaki kurallar belirlenmistir:

* Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini dlgebilmelidir,

- Olgulebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

*Hem gegmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmahdir,
*Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagl basina bir butinluk olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla,
faaliyetlerin bu ¢ergevede belirlenmesi istenmigtir.

Faaliyetler belirlenirken agsagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

-idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiriitecedi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

*Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

* Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli, hedefin gerceklesmesi acisindan
tamamlayici olmalidir,

*Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belilenmemelidir. Benzer nitelik tagiyan faaliyetler
ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

*Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha
fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

*Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.

*Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestiriimesi halinde ortaya ¢ikacak
maliyetler olarak degerlendiriimis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan
kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmigtir.

*Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak amaciyla gergeklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin

gOstergeler, faaliyetleri ile kaynak ihtiyaci “Performans Bilgileri” béliminde yer alacak “Amag
Bazinda Kaynak Dagiimi” tablosunda gosterilmigtir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile



iliskilendirilmesi tercih edilmig, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol agmayacak
sekilde performans hedefleriyle iligkilendiriimesi saglanmaya c¢aligiimigtir.

*Performans programi ¢alismalari kapsaminda tum mudurltklerin katihimiyla egitimler ve toplantilar
dizenlenmigtir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan
ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iligkin hususlar ile iyi uygulama orneklerine deginilmistir.

Faaliyetler Maliyetleri Belirlenirken Asagidaki Kurallara Dikkat Edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde butge igi kaynaklarin yani sira varsa butce disi kaynaklara da yer
verilir,
* Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan butce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari
analitik butce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.
Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gergekgi dngorulere dayanmalidir,

» Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarl ve
aclklanabilir olmalidir.

Performans Programi galismalari kapsaminda tim madurliklerin katimiyla egitimler ve toplantilar

duzenlenmigtir. S6z konusu egitim ile Performans Programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan

ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iligkin hususlar ile iyi uygulama orneklerine deginilmistir
INSAN KAYNAKLARI

insan Kaynaklari yetkinlik analizi galismalari kapsaminda birimlerde gérev yapan personelin gerekli
yetkinliklere sahip olma durumu ve bu kapsam gerekli egitim ihtiya¢ analizi yapiimistir. Analiz
caligsmalari kapsaminda yeni plan doneminde gesitli basliklarda egitimler uygulanacak ve kurum
kapasitesini arttiracak galismalar yapilacaktir.



Belediyemiz istihdam durumu ve yillara iligski degisim detayi tablo 7°’de gdsterilmigtir.

Tablo 7: Calisanlarin Kadro Unvan Dagilimlari

2020 2021 2022 2023 2024

70 68 65 61 66
Sozlesmeli 4 5 5 6 0
25 25 23 22 16
147 145 142 139 137

246 243 235 228 219
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Tablo:9 Memur, s6zlesmeli ve is¢i sayisinda yillar itibariyle degisimler

Yillara Gore ise Alinan Personel Sayilari 2020 2021 2022 2023 2024

SOZLESMELI 0 2 0 0 0
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YILLARA GORE iSE ALINAN PERSONEL SAYISI
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Yillara Gére isten Ayrilma Durumu 2021 2023 2024

SOZLESMELI

BELEDIYE iSTIRAKI







Yillara Gére isten Ayrilma Durumu

2024

2021

MEMUR SOZLESMELI iSCi BELEDIYE ISTIiRAKI






Cinsiyet Memur % Sozlesmeli % is¢i %

100,00 3 13,64

64 96,97 0 0,00 19 86,36 137 100,00

66 100 1 100 22 100 137 100
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Tablo:11 Ogrenim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Ogrenim Durumu

ilkogretim

Orta Ogretim

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Memur

12

28

22

66

%

1,52

18,18

42,42

33,33

4,55

100

Sozlesmeli

%

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

isci

22

%

40,91

36,36

13,64

9,09

0,00

100

Bld.

ist

91

42

137

%

66,42

30,66

1,46

1,46

0,00

100
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KURUM : REYHANLI BELEDIYESi
ADI

TESKILATI : BELEDIYE

BUTCE :2024
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Destek
Hizmetleri
Mudiirii
Saglik isleri
Miidiirti

Ozel Kalem
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Emlak ve
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Belediyemize norm kadro cetveline gore tahsis edilen kadro sayisi 277’dir. Tahsis edilen kadrolarin 66’i doludur.




Tablo 8: Belediye Kadro Durum Tablosu
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Belediyemiz Mudiirlik bazinda istihdam edilme durumu tablo 12’de gosterilmistir.

Tablo:12 Mudurlik Bazinda Personel Dagilimi

MUDURLUGUGUN ADI

OZEL KALEM MUDURLUGU

MALi HIAMETLER MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
YAZI iSLERi MUDURLUGU

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

iMAR VE SiHiRCiLiIK MUDURLUGU

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

ETUD PROJE MUDURLUGU

MAKINE iKMAL VE BAKIM ONARIM MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERi MUDULRUGU

iKLiM DEGISIKLIGi VE SIUFIR ATIK MUDURLUGU
SAGLIK iSLERi MUDLRUGU

AFET iSLERi MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
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1.5 TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Belediyemiz genis ve yerel bilgisayar aglarina sahiptir. Mevcut sunucularimizda ytkli bulunan otomasyon
sistemlerinde vatandaslarimizin kayitlari, tahakkuk-tahsilat ve bakiye bilgileri ile personel kayitlari, biitge sistemi,
muhasebe islemleri, e-belediye islemleri, mobil tahsilat islemleri ve vezne islemleri yapiimaktadir.

Web (zerinden e- belediye islemleri yapilmaya devam etmektedir. Vatandaslarimiz tahakkuk, tahsilat ve borg
bilgilerini 6grenebilmekte ayni zamanda 6deme yapabilmektedirler.

Sanal sunucularin tamami glinlik olarak yedeklenmekte ve bu sunuculardan kritik mahiyette olanlarin
replikasyonlari ise Adana’da bir fiziksel sunucuya yine giinliik olarak gonderilmektedir.

Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi’nde gorevli personel, belediyemizin hizmet binasi ile 5 dis birimine teknik destek
vermektedir. ihtiyac halinde talep edilen yazilimlar da tarafimizca temin edilmekte ya da tarafimizca yazilim
gelistirilmektedir.

Web sitesi ve diger mudurliklere ait projelerde de YBS teknik destek vermektedir.

Tablo:13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Fiziksel Sunucu / Donanim Fiziksel Sunucu / Donanim

Plother
Masaiistii Bilgisayar Fotokopi Makinasi
Diziistii Bilgisayar Router

Cok Fonksiyonlu Yazici
-

Nokta Vuruslu Yazici Fiber Switch

Projeksiyon Projeksiyon



1.6 MALI BILGILER

Kentimizde ihtiyaclar sinirsiz bunlari karsilayacak kaynaklar ise sinirhdir. Stratejik Plan, Performans Programi ve
bitgeler sinirli kaynaklarimizi sinirsiz ihtiyaglar arasinda halkimizin yararina en etkili sekilde planlamak ve
paylastirmak icin dnemli belgelerdir.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklesmesi icin yiritilen hizmet, faaliyet ve projeler performans
programi aracihgi ile blitcede yer alir. Bu nedenle plan program ve bitge iliskisinin dogru analizler yapilarak
kurulmasi kamu kaynaklarinin etkinlik ve ekonomikligi agisindan son derece énemlidir. Kaynak kullaniminda
tasarrufu oncelikleyerek cari harcamalarin azaltilmasi yatirim harcamalarinin kontrolli bir sekilde arttirilmasi ve
bu noktada gelirlerimizin dogru yonetilmesi de ayrica 6nemli bir unsurdur.

Ozellikle son giinlerde gerek diinyada gerekse iilkemizde yasanan ekonomik degisiklikler kamu kaynaklarinin
yonetiminde ayrica 6zen gosterilmesi gerekliligini ortaya koymustur.

Belediyemiz mali yonetim esaslari dogrultusunda kaynak kullanimini kontrol altinda tutarak dnceliklerini yeniden
yapilandirmistir. 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan yatirimlarin 2024 yilinda yayinlanan Genelgeler
dogrultusunda yeni plan doneminde kent ihtiyaclari da gézetilerek yeniden programlandirilacaktir.

Belediye gelirlerinin de olumsuz etkilendigi bu siirecte 6zellikle belediyelerin 6z gelirlerini arttiracak hizmet
maliyetlerini diislirecek yasal diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. 11. Kalkinma Plani da bu yonde énimuizdeki
slirecte dizenlemelerin yapilacagini géstermektedir.

2020-2024 plan déneminde asagida yer alan biitce gerceklesme tablolarinda da gorilecegi lizere gelir ve gider
kontroliiniin saglanmaya calisiimistir. Gelir ve gider arasindaki finansman agigi kentin temel ihtiyaclari icin Ozel
Bankalar ve iller Bankasi Kredisi kullanilarak giderilmistir.



Tablo:16 2020-2024 Gider Bitge Gergeklesmeleri

Gider Biitgesi

01-Personel Giderleri

02-SGK Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

07-Sermaye Transferleri

2020

10.225.003,73

1.616.786,21

22.417.969,26

1.834.031,58

1.145.412,27

8.964.016,17

0,00

46.203.219,22

2021

11.897.189,62

1.925.088,49

32.927.808,50

3.302.940,75

3.784.438,54

39.167.005,76

0,00

93.004.471,66

2022

18.336.312,45

3.020.132,57

76.209.165,35

4.709.621,50

3.001.583,31

22.274.257,00

0,00

127.551.072,18

2023

36.498.812,76

5.217.125,12

161.051.285

6.148.713,14

4.164.708,20

146.896.267,21

0,00

359.976.911,59

2024

50.308.556,23

5.757.270,53

128.227.848

14.138.809,43

4.632.507,52

20.811.369,47

0,00

223.876.360,74



Sekil:1 2020-2024 Gider Biitgce Gergeklesmeleri

2020-2024 GIiDER BUTCE GERCEKLESMELERI
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Tablo:17 2020-2024 Gelir Blitge Gergeklesmeleri
Gelir Biitgesi

01-Vergi Gelirleri

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04-Alinan Bagis ve Yardimlar

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

2020

9.656.636,14

1.046.493,67

1.577.237,86

32.870.860,38

2.367.956,60

47.519.184,65

2021

11.607.506,22

1.687.650,35

8.016.959,67

47.421.217,81

5.690.695,53

74.424.029,58

2022

14.006.908,18

20.473.482,05

6.585.366,61

88.475.486,95

295.432,54

129.836.676,33

2023

18.652.726,41

21.418.776,13

68.847.125

165.778.064,50

15.500,00

274.712.191,58

2024

16.339.063,92

15.653.651,99

62.239.436,11

205.227.671,67

0,00

299.459.823,69



Sekil:2 2020-2024 Gelir Bltge Gergeklesmeleri

GELIR BUTCE GERCEKLESMELERI
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Tablo:18 2025-2029 Tahmini Kaynak Dagilimi

60.798.980,00

72.683.269,00

58.680.256,00

479.462.495,00

28.375.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

700.000.000,00

72.958.776

87.219.923

70.416.307

575.354.994

34.050.000

0,00

840.000.000

87.550.531

104.663.907

84.499.569

690.425.993

40.860.000

0,00

1.008.000.000

109.438.164

130.829.884

105.624.461

863.032.491

51.075.000

1.260.000.000

136.797.705

163.537.355

132.030.576

1.078.790.614

63.843.750

0,00

1.575.000.000



Sekil:3 2025-2029 Tahmini Kaynak Dagilimi

TAHMINi KAYNAK DAGILIMI
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GZFT ANALIZi

GZFT analizinde ortaya konan Belediyenin glicli (G) ve zayif yonleri (Z), dis ¢cevreden kaynaklanan firsatlar (F)
ve tehditler (T) strateji Uretmede kullaniimistir. Bu yontemle asagida belirtilen alternatif stratejiler
gelistirilebilir.

Zayif Yonler-Tehditler Stratejileri: Belediyemizin zayif yonleri ve Belediyemize yonelik tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yoneliktir.

Zayif Yonler-Firsatlar Stratejileri: Belediyemizin zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken firsatlarin
olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yoneliktir. Dis firsatlardan yararlanarak mevcut zayif
yonleri giderecek stratejiler olusturulabilir.

Gicli Yonler-Tehditler Stratejileri: Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, Belediyemizin glgli yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yoneliktir.

Giliglii Yonler-Firsatlar Stratejileri: Belediyemizin hem gliclii yonlerini hem de dis ¢cevrenin sundugu firsatlarin
olumlu etkilerinden azami diizeyde faydalanmaya yonelik olarak gelistirilen stratejilerdir. S6z konusu stratejiler,
Belediyemizin gliclii yonleri kullanilarak dis firsatlardan maksimum diizeyde yararlanmayi mimkdan kilar.
Yukarida belirlenen yaklasim cercevesinde Belediyemiz i¢in yapilan GZFT analizinin sonugclari asagida
aciklanmistir

Reyhanli Belediyesinin giiglii yanlari

Seffaf ve hesap verebilir mali yonetim ilkelerinin stirdirilmesi ve gliclii mali yapiya sahip olmak,

Katilimci yerel demokrasi uygulamalarinin aktif olarak ylrttilmesi,

Gayrimenkul varliklarinin gesitliligi ve degerinin fazla olmasi,

Kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve Universite gibi kentin ana aktorleriile is yapabilme kabiliyetinin yliksek olmasi,
Calisanlarin kurum kdltiri aidiyetinin var olmasi ve degisime acik olunmasi,

Geng ve teknik kadrolara sahip olunmasi, tecriibeli yoneticilerin bulunmasi,

Akilli Belediye uygulamalarinin yayginlastiriimasi,

Reyhanli Belediyesinin zayif/ gelistirmeye agik yanlari

Belediye Hizmet birimlerinin daginik olarak yerlesmesi,

Belediye hizmet ve etkinliklerine yonelik tanitim ve kamuoyu bilgilendirme ¢alismalarinin yetersiz kalmasi,
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerin ve ortak proje yuritimiinde yetersiz kalinmasi,

Kaliteli, etkin ve verimli hizmet sunumunda “kalite yonetimi ve hizmet standardizasyonu modelinin”
tasarlanamamasi,

GUnumuzde yerel yonetimlerin gelisen ve degisen hizmet alanlari ve gesitliligini karsilayabilecek yetkinlikte ve
yeterlilikte insan kaynagi yapisinin olugturulamamasi,

Reyhanli Belediyesi icin firsatlar

Cografi ve stratejik konum, tarih ve dogal mirasa sahip olunmasi,

Farkli klttrlerin birlikte hosgori icinde yasamasi,

Yasanabilir kentler arasinda yer alinmasi,

Reyhanli Mustafa Kemal Universitesi Yiiksek Okulu,

Katilimci yerel demokrasi araglarinin gelistirilmesinde yasayanlarin bilingli olarak katilim gostermesi,
Kardesce, dayanisma icinde mutlu ve huzurlu yasayan, ¢agdas ve 6zgir kentlilerin bulunmasi,
Turizm vizyonun gelismesinde marka degerlerin bulunmasi ve destinasyon cesitliligi



Reyhanli Belediyesi i¢in tehditler

Ulke genelinde yasanan ekonomik gelismeler,

Kontrolsiiz i¢ ve dis go¢ yogunlugunun artmasi ve gog yolu Gzerinde olunmasi,

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan onaylanarak yururlige giren 1/100 000 6lcekli Reyhanli Cevre Diizeni
Plani ile bolgede yasanacak mekansal ve sosyoekonomik gelisime etkilerinin analiz edilmemis olmasi,

Ulke ortalamalarinda giderek yaslanan kentler arasinda bulunulmasi,

Birinci derece deprem bdlgesi kusaginda bulunulmasi,

iklim degisikligi ve insan kaynakli cevre zararlarinin dogal afetlere olumsuz etkilerinin artmasi,

iklim sartlarinin bélgede degismeye baslamis olmasi,

Gelen turistlerin kalis stresinin kisa olmasi,

istihdam arttirici cevreye duyarli sanayi yatirimlarinin zayif olmasi.



BiR BAKISTA PLAN

GELECEGE BAKIS

TEMEL DEGERLER

Reyhanli Belediyesi ve galisanlari:
1- Katilimcidir,
2- Saydamdir,
3- Hesap verir,
4- Nitelikli hizmet sunar,
5- Hizmet sunumunda samimi, tarafsiz ve adildir,
6- Kent kaynaklarini hakg¢a paylasir,
7-  lisraftan ve savurganliktan uzak durur,
8-  Planh ve ¢6zim odakli calisir,
Bilgi ve bilime 6nem verir,
10- Vatandas memnuniyetini esas alir,
11- Teknolojik gelismelere ve degisimlere aciktir,
12- Tarihi ve kiilturel degerlere sahip gikar,
13- Kent estetigini 6n planda tutar,

(o}
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Katilimcihk

Reyhanl ve vatandaslariilgilendiren, stratejik plan ve bitce hazirlanmasi, imar, sosyal ve ekonomik kalkinma
gibi 6nemli konularda ilgili meslek kuruluslari, akademik gevre, sivil toplum kuruluslari ve vatandaslarin karar
alma sirecine katiliminin saglanmasidir.



Saydamhik
Belediyemizin gelirleri, giderleri, yikamluallkleri, varhiklari basta olmak tzere, halki ilgilendiren bitiin karar
alma sureglerinin ve kararlarin yerel kamuoyu ile paylasilmasidir.

Hesap verilebilirlik
Belediye faaliyetleri ve uygulamalarinin sonuglari hakkinda belirli dénemler itibariyle Belediye Meclisi,
yerel kamuoyu ve ilgili cevrelerin bilgilendirilmesidir.

Nitelikli Hizmet
Belediyemizin, kentliye nitelikli ve kaliteli hizmet anlayisini benimsemesidir.

Hizmet sunumunda samimi, tarafsiz ve adildir
Belediyemizin hizmet sunumlarinda taraf gézetmeksizin adaletli ve etkin hizmet sunumu
gerceklestirmesidir.

Kent kaynaklarini hakga paylasir

Kentte yasayanlar, stirdirilebilir, huzur, gliven, mutluluk, saglik, maddi ve manevi bitiinlik icinde, nitelikli
bir konut, engelsiz bir ulasim, temiz bir doga icinde iyi yasamaya dair sosyal adalet, kiltirel cesitlilik,
ekonomik esitlik ve 6zgirlik temelinde tiim kent kaynaklarini taraf gézetmeksizin paylasmasidir.

Israftan ve savurganliktan uzak durur
Kaynaklarini verimli kullanarak, kentliye ait olan kaynaklari daha dikkatli ve bilingli bir sekilde kullanmasidir.

Planl ve ¢6ziim odakl ¢alisir:
Belediyemiz hizmette basari anlayisini; planli, etkin ve verimli calisma anlayisi ile ¢6zim odakli anlayisini
harmanlayarak hizmet kalitesini arttirmasidir.

Vatandas memnuniyetini esas alir
Kalite ve vatandas odakli hizmet anlayisini benimseyerek vatandas memnuniyetini 6n planda tutar.

Teknolojik gelismelere ve degisimlere agiktir
Hizli ve kapsamli gelisen teknolojik faaliyetleri takip ederek, bu faaliyetlerden en iyi sekilde yararlanarak
kentliye sunulan hizmet kalitesini arttirmasidir.

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikmak
Reyhanli Belediyesinin biitlin faaliyetlerinde kiiltlirel ve tarihi degerlerimizin korunmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi icin bitiin ¢abalarin gosterilmesi esastir.

Kent estetigini 6n planda tutar
Kentsel estetigin ve kent kiltirinidn olusumunu ve sirdirilebilirligi anlayisini temel almasidir.
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Adi Soyadi

isameddin CEKER

ibrahim HARAC

D. Beyazit BATIRAY

Hiseyin KAYAK

Omer BICEN

Halil ibrahim KARALIK

Ahmet COLAKLAR

Selen CIMEN

Blinyamin KURTUL

Ahmet YAYAR

Ahmet DOLGUN

Abdullah SALK
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Personel
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Kurul Baskani

Kurul Uyesi/Plan Sekreteryasi

Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

Kurul Uyesi

Ekip Uyesi



DURUM ANALizi

KURUMSAL TARIHCE

Reyhanl Tarihi

N

S8
il Hatay
Cografi bolge Akdeniz Bolgesi
idare
e Kaymakam Yasin Oztiirk
¢ Belediye baskani  Ahmet Salman YUMUSAK (AK Parti)
Yiizolgim
e Toplam 592 km?
Rakim 160 m
Zaman dilimi UTC+03.00 (TSI)
Posta kodu 31500
il alan kodu 0326
il plaka kodu 31

Reyhanli tarihi cografi konumu nedeniyle Hatay bolgesiyle birlikte ele alinarak incelenmelidir,

Hatay yoéresi tarihi, isa'dan Once Paleolitik D6neme (Yontma tas Dénemine) kadar uzanir. Neolitik, Kalkolitik, Tung
Caglarinda Reyhanli ve cevresinde yerlesime iliskin izlere rastlanmistir. Tarihi izlere; Tel-Clideyde, Vadi el-Hamam, Tel-
Dahab, Tel-Tainat, Tel-Acana, Catalhoyik vs. eski yerlesim merkezleri olan héyiklerde rastlandi.

Tel-Acanada Yamhad Krali Hammurabi'nin saray kalintilari kazilarla ortaya ¢ikariimistir. Hatay yoresi daha sonralari
Hititlerin, Hurri Mitanni beyliginin, Misir egemenliginin etkisine girdi, Daha sonralari el degistiren bolge i.0.
1200'lerdeki karisikliklar nedeniyle Hattena adiyla prensliklere sahne oldu. Merkez ise Catalhdyiik oldu. i.0. 9. yiizyilda
Asur Krali Asur-Nasir-Apli, Afrin Cayini gecerek Catalhoyik'e gelmistir. Ayni ylzyilda bélge Aramilesmistir, Bolgenin adi
Ungi ya da Aramca da Amq (bugiinkii Amuk) haline gelmistir. Bu yillarda meydana gelen olaylara iliskin yer ve kral
adlari, Tainat, Tiileyl ve Demirképrii ile Kircaoglu yérelerindeki hiyeroglif yazitlarindan okunmaktadir. i.0.4.yiizyilda
Makedonyali Biiyiik iskender'den sonra bélge On Asya'nin li¢ dnemli yolunu birlestiriyordu. i.0. 64 yilinda bélge Roma
egemenligine girdi. I.S. 94 yilinda Roma imparatoru Septimus Severus Antakya'ya geldi. i.S. 260 yilinda Sasani Krali
Sapur, I.S. 268 yilinda ise Palmyrali Zenobia bélgeyi aldi. 333 yilinda Roma askerleri Antakya'yi yagmaladilar. 395 yilinda
bblge, Dogu Roma (Bizans) sinirlarinda kaldi. 540 yilinda Sasani Krali Anusirevan, 589 yilinda yine Sasani Kral IV.
Hiirmiz, 610 da Kral Dara bolgeye girdiler.


https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye%27nin_illeri
https://tr.wikipedia.org/wiki/Hatay
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye%27nin_co%C4%9Frafi_b%C3%B6lgeleri
https://tr.wikipedia.org/wiki/Akdeniz_B%C3%B6lgesi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kaymakam
https://tr.wikipedia.org/wiki/Adalet_ve_Kalk%C4%B1nma_Partisi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Zaman_dilimi
https://tr.wikipedia.org/wiki/UTC%2B03.00
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_Saati
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye%27de_posta_kodlar%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_Ulusal_Numaraland%C4%B1rma_Plan%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_ta%C5%9F%C4%B1t_plaka_kodu

638 yilinda Araplar Antakya'ya girdiler. Abbasiler doneminde yorede vergi kaldirildi. Bolge halki rahat ve huzur icinde
yasadi. 9. yuzyilda Halep'te Hamdaniler Devleti kurulunca, Hatay bolgesi bu Devlete baglandi. (944—969) Bizanslilar
969 yilinda bolgeyi ele gegirdiler. Hanoglu Harun adindaki Karahanh prensi, Bin Oguz atlisiyla geldigi bolgede, Artah
(Reyhanli) ve imm (Yenisehir) kalelerini fethetti. (1067) Tiirkmen ve Arap kuvvetleri, Halep yéresindeki Bizans giiglerini
yendiler. 1068 yilinda Bizans imparatoru Romanos Diogenes, bu iki kaleyi geri aldi. 1071 yilindaki Malazgirt Meydan
Savasindan sonra Tirklerin akinlari artti. 1084 Aralik ayinda Antakya, Sileymansah tarafindan fethedildi. Daha sonra
1085 yilinda Harim, Artah gibi kaleleri fethetti. Sultan Meliksah 1086 yilinda Antakya'ya geldi. 30 Haziran 1098 yilinda
Haglilar Antakya'yi ele gegirdiler. Ancak Kiidiise gitmek lizere doguya yonelmelerine ragmen Artah kalesini alamadilar.
Geriye donerek deniz yoluyla Kudise gittiler. Hatay yoresi daha sonraki yillarda sik sik ele degistirdi. 1268 yilinda
Memliik Sultani Baybars Hataya hakim oldu. 1378 yilinda Dulkadiroglu Beyligi Hataya girdi, Amik Ovasini ald.

24 Agustos 1516'da yapilan Mercidabik Savasi'ndan sonra Hatay, Osmanli yénetimine girdi. Osmanli imparatorlugu;
askeri, siyasi, ekonomik yonden zayiflayinca, asker toplamak, tarimsal Grini arttirmak ve ekonomiyi giiclendirmek
Uzere, yoredeki Asiretleri iskan ettirmeye karar verdi, 18 Nisan 1690 tarihinde Konya toplantisinda, boélgedeki
Asiretlerden savaslara katilacaklarina dair s6z alindi. Bu Asiretlerin icinde Reyhanli Asireti vardi. Rakka, Halep ve
Antakya cevresine bu 'Tarkmen Asiretleri iskan ettirilirken, Hama cevresine de Arap Asiretleri zorla iskdana tabi
tutuldular (1720). Ancak bunlar daha sonralari yerlerini terk ederek gocebelige donduler. 1772'de Halil ve Osman
Pasalarin isyani gorulr. Kilis'te isyan bastirilir. 18. ve 19. yuzyillarda bolgede eskiyalik hareketleri gorilir. Asiretlerin
bolgeyi talan etmeleri konusulmaya devam edilir. Amik Ovasi Merkez olmak lizere, dogu ve glineye dogru (Kilis, Elbeyli,
Asi Nehri, Halep'in kuzeyi) olan bolgede Reyhanh Asireti; Mursalli (2) kol, Bahadirli(2) kol, Saricali (2) kol, Kodalli,
Corslu, Torunlu, Loklt, Karaahmetli, Yirdinli, Tevekkelli olmak Gzere 13 kola ayrilmisti. 1802 yilindaki ntifusu 50.000den
fazlaydi. 1865 yilinda Islah Birligi (Firka-i islahiye), Dervis ibrahim Pasa ile Cevdet Pasa komutalarinda iskenderun'a
geldi. Reyhaniye adiyla bir yerlesim merkezi, Amik Ovasinin dogusunda Sonbaharda Kuruldu. 1867 yil verilerine gore
Reyhaniye hane sayisi 2200 idi. Buraya daha sonraki yillarda Tatar, Kafkas, Trakya gé¢cmenleri yerlestirildi.

I.Diinya Savasi sonunda Mondros Miitarekesi imzalaninca Ekim 1918'de ingilizler Halep'e girdiler. Aralik 1910 da Hatay
tamamen isgal edildi. 19 Aralik 1918 de Fransizlara karst ilk direnis basladi. Mirseloglu Tayfur (S6kmen), Dedebeyzade
Hakki Bey, Tirkmenzade Ahmet Bey, Yiizbasi Asim Beyin yonetiminde toplandilar. Aralarinda gérev bolimu yaptilar.
Miirselzade Tayfur Bey Amik Ovasindaki yerel direniscilerin basina gecti. isgalci Fransizlara karsi, Harim, Kirikhan
baskinlari basladi. Eyliil 1919dan sonra Hatay’da Midafaa-i Hukuk 6rgiitl kuruldu. 1920-1921 yillari Fransizlara karsi
direnisle gecti. 20 Ekim 1921 tarihinde Fransizlarla, Ankara Antlasmasi imzalandi. Buna gore Hatay, Fransiz mandasina
birakildi. Hatay, iskenderun Sancagi adiyla 6zerk oldu. Ancak Fransizlarin baskisi {izerine yére halki tekrar direnise
devam etti. 9 Eyliil 1936 yilinda Fransa, Suriye'nin egemenligini tanidi. iskenderun sancagi ise Fransiz 6zerk
yonetiminde idi.

29 Mayis 1937 yilinda Milletler Cemiyetince kabul edilen yeni anayasa ile iskenderun Sancagi 6zgiin bir uluslararasi
statliye kavustu. Ankara'da Tirk ve Fransiz askeri kurullari arasindaki gériismelere Antakya’da devam edildi. 4 Temmuz
1938de antlasma imzalandi. Buna gére Tirk ve Fransiz askerleri Hataya girerek diizeni saglayacakti. 5 Temmuz 1938de
Turk askeri Hataya girdi. Reyhanliya girisi de 8 Temmuz 1938 de oldu. Hatay Millet Meclisi 2 Eylil 1938 glinli toplandi.
Devlet Baskanhigina Reyhanhli Tayfur SOKMEN secildi. 23 Haziran 1939 tarihinde Hatay Millet Meclisi Tiirkiye'ye
katilma karari aldi. 23 Temmuz 1939 tarihinde ise son Fransiz askeri de Hatay'dan ayrildi. 7 Temmuz. 1939da 3711
Sayili yasa ile TBMM tarafindan Hatay il, Reyhanliilce oldu. Reyhaniye adi, Reyhanli olarak degistirildi. Reyhanli'ya Tuirk
Askerinin Girisi anisina her yil, 8 TEMMUZ glinl térenler yapilr.

Tirkiye istatistik kurumu 2012 verilerine gére: Reyhanli Niifusu 89.980'dir. Bu niifusun 44.979'i Erkek, 45.001'i de
Kadin Nifusu olarak belirlenmistir.

Devlet Planlama Teskilatindan yapilan agiklamaya goére Tirkiye'nin en zengin ilcesidir. Yenisehir goli gorilmesi
gereken dogal glizelliklerdendir. Kardeslik ve hosgorinin 6rnek oldugu gezip goriilmesi gereken bir ilgedir.

ilcede genellikle tarima dayali ekonomi hakimdir amik géliiniin 1972 yilinda kurutulmasinin tamamlanmasi ile pamuk
ve bugday tarim igindeki 6nemini arttirmistir. Uriin ¢cesidinde pamuk ve hububat en biiyiik paya sahiptir; ilcede ayrica
biyik bas hayvanciligi, siit inekgiligi, koyun ve kegi besiciligi de yapilmaktadir. ilcede sanayilesme tarim ve tarima
dayali sanayi kollarinda gelismistir. Circir ve prese fabrikalari ile iplik, un ve hidrofil pamuk fabrikalari ilgenin 6nemli
sanayi tesisleridir.



EKONOMI

TARIM

Reyhanl bir tarim ilgesidir. Tarim Uretimi Tirkiye ortalamasina gore yliksektir. Burada makinali tarim yapilmaktadir.
310.000 dekarlk ekilen arazinin 200.000 dekari sulanabilmektedir. Tarim ilaglamasi bir kisim sivi gibreleme, tarim tipi
ucaklarla yapilir. Tarim diriinlerinin bir kisma ézel sektér tarafindan alinmaktadir. ilge sinirlari ierisinde bircok sebzede
tretilmektedir. Uriinlerin biiyiik bir kismi bagka sehirlere oradan da dis iilkelere (Ortadogu-Rusya-Ortaasya iilkelerine)
pazarlanmaktadir. ilce merkezinde resmi ve ézel tarim kuruluglari vardir. Tarim iretimi teknik elemanlarca daha iyi
Uretim icin slirekli denetlenmektedir.

TICARET

Avrupa'nin Ortadogu kapisi olan Cilvegozi sinir kapisi Reyhanli ilgesi sinirlari igerisindedir. E-5 karayolu (Europe-5)
buradan gecer. Avrupa Ulkelerinden gelerek Ortadogu ve Afrika'ya gidecek kara nakli araglari Reyhanli Cilvegdzi sinir
kapisindan gegerler. Cilvegdzi sinir kapisinin Reyhanli ekonomisine ¢ok ciddi katkisi vardir. Reyhanli'da haftanin belirli
ginlerinde ilge pazar kurulmaktadir. Tarim Ureticilerinin bir kismi Grlnlerini burada pazarladiklari gibi, pazarcilig
meslek edinenlerde bu isi yaparak ihtiya¢ duyulan Grlnleri baska yerlerden getirerek burada satarlar. Vatandasin ¢cogu
haftalik ihtiyacini buradan karsilar. 1993 yilinda Reyhanli Borsasinda g¢alismalar stirmistir. Ticaret ve Sanayi odasinin
kayitlarina gore ilceden bircok mal ihrag edilmistir.

SANAYI

Reyhanli'da sanayi tarima dayali yapiimaktadir. Reyhanli'da Uretilen pamuk icin gircir ve prese fabrikalari kurulmustur.
Bu FABRIKALARDAN cogu 6zel sektdriin bir kismi ise devletin malidir. Bu fabrikalarda gircirlanan pamuk ¢ekirdeginden
ayrilir. Elyafi, balya halinde baska sehirlerdeki iplik fabrikalarina satilir. Cikan cekirdegin bir kismi hayvan yemi bir kismi
ise yag fabrikalarina satilir. ihtiya¢ kadari da tohum olarak ayrilir. Bugdayin bir kismi ise 6zel sektdr tarafindan satin
alinir. diger bir kismi ise Reyhanli disindan gelen tiiccarlara satilir un fabrikalarinda kullanilir. kdylerde ise koyliler un
icin bugday mevsiminde bugday alir, yikar, 6gitir ve bahgelerinin tandirlarinda ekmek yaparlar. Ogiitme isi
degirmenlerde yapilir. Suile calisan degirmenlerin yerini simdi elektrikle ¢alisanlar almistir. Ayrica sehirde kiigiik sanayi
sitesi vardir. Yetersiz kaldigindan siteye yakin dilkkanlarda da faaliyet strdirilmektedir. Sanayi sitesinde is alanindan
cok gesitli diikkanlar vardir ayrica her tiirii otomobilin 6zel servis atélyeleri mevcuttur.

ULASIM

Hatay Havalimani ile yerlesime ulasim saglanabilinmektedir. Havaalanindan Reyhanli'ya ve Reyhanli'dan havaalanina
servis ve ulasim hizmeti vardir.

Reyhanli, etrafindaki ilgeler ile komsu illere diizenli kara yollari ile baglanmistir. Yollarin bir kisminin etrafi agacgliktir.
Koy yollarinin genelinin yolu asfalthdir. Ulasilamayan koy yoktur. Yollar yaz kis ulasima aciktir Reyhanli'dan her giin
Ankara, istanbul, iskenderun, Adana, Mersin gibi biiyiik merkezlere son model otobiislerle ulasmak mimkiindiir.
ilceler arasinda ise minibds, taksi dolmus seferleri sikca yapilmaktadir. Gaziantep'e ise her giin minibisle gidilebilir.
Seferler karsilikh yapilmaktadir. Hatay il merkezi Antakya'dan ise Tlrkiye'nin her tarafina dogrudan seferler oldugu
gibi Suriye, Urdiin, S. Arabistan, Yemen gibi Ortadogu Ulkelerine
ve istanbul baglantili Rusya, Romanya, Bulgaristan basta olmak {izere biitiin Avrupa'ya otobiisle ulasmak mimkiinddir.
En yakin hava alani Hatay Havalimanidir (57 km). En yakin deniz yolu iskenderun limani (80 km), Cilvegdzii gimrigi
(8 km) dir. Suriye-Halep sehri (55 km), istanbul 1200 km, deniz (67 km) Cevlik plajidir.

KOLTUREL VE TARiHI MIRAS
Reyhanli Hamamat Kaplicalari

Reyhanli-Kirikhan karayolu lzerinde Kumlu ilgesinde bulunmaktadir. Yérenin en blyik kaplicasi olup birgok hastaliga
iyi geldigi séylenmektedir. Su an Reyhanli Hamamat kaplicalari kapatiimistir.

Reyhanli Hamami

Reyhanliilgesine 20 km uzakhktadir. Tiirkiye-Suriye sinir kapisina ¢ok yakininda bulunan kaplicada yaklasik 5 kaynakta
su cikmaktadir. icme olarak da kullanilabilen kaplica suyu cesitli romatizmal hastaliklara iyi gelmektedir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye%27de_tar%C4%B1m
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iMMA

Antakya-Cilvegdzii yolu Ulzerinde Reyhanli yakininda simdi piknik yeri olarak kullanilan antik dénem yerlesim yeri
vardir.

CUDEYDE
Bu hoyiikte yapilan kazilarda MO 4500 — M.S. 600 yillari arasini kapsayan 17 tabaka (kiiltiir kati) bulunmustur.

Yenisehir
Yenisehir Golii civarinda, Roma déneminde “imma” adiyla anilan bir yerlesim yeri vardi. Simdi piknik yerleri ve cay
bahgeleriile Gnllddr.

Kizlar Sarayi
Cilvegozi'nde tampon bélgede kalmistir.

Atcana

Reyhanli — Antakya yolunda miizeye bagh bir 6ren yeridir. MO 18. yiizyila ait Yarim — Lim, MO 15. yiizyila ait Nigme —
Pa saraylar ile bir tapinagin kalintilari bulunmaktadir. Bulunan eserler Hatay Arkeoloji Mizesi'nde ve kagirilan
eserler British Museum’da sergilenmektedir.

Tainat
Bir Hitit sarayi ile tapinak ortaya cikarilan Tainat'ta ¢ikarilan eserler de Hatay Arkeoloji Miizesinde sergilenmektedir.


https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Yeni%C5%9Fehir_G%C3%B6l%C3%BC&action=edit&redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Hatay_Arkeoloji_M%C3%BCzesi
https://tr.wikipedia.org/wiki/British_Museum

REYHANLI BELEDIYE TARIHi

Reyhanli Belediye Teskilati Kentimize Hizmet Yapmis Kisiler Tablo 2’de Gosterilmistir.
TABLO 2: REYHANLI BELEDIYESI TARIHI

No Adive Soyadi Siyasi Kimlik Gorev donemi

OSMAN BAHADIRLI CHP
H. HALIL BAHADIR CHP
SEMSETTIN MURSALOGLU CHP
RIFAT BAHADIR CHP 1938-1939/1943-1950

R. IHSAN BAHADIR DEMOKRAT PARTI
REZZAK ALKAN ADALET PARTISI
FEVZi TECIRLI ANAVATAN VARTISI
NURI GUNES SHP
MAHMUT EKMEN DEMOKRAT PARTI
BULENT BAHADIRLI MHP
HUSEYIN SANVERDI AK PARTI
MEHMET CUTER AK PARTI
MEHMET HACIOGLU AK PARTI

AHMET SALMAN YUMUSAK AK PARTI 2024- DEVAM EDIYOR
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REYHANLI NUFUSU

HATAY REYHANLI NUFUSU: 113.615
ONCEKI YILA GORE

ARTIS ORANI %5,11
ARTIS MIKTARI % 5.523

REYHANLI NUFUSU, HATAY 2024 - 2023 REYHANLI niifusu ne kadar, REYHANLI bagli kdy ve mahalleler ve niifus
bilgileri

HATAY REYHANLI NUFUSU DETAY

Bagli Olunan il Adi HATAY
Toplam Nifus 113.615
Toplam Erkek Nifusu 57.425
Toplam Kadin Nifusu 56.190
ilce Merkez Niifusu 113.615
ilce Merkez ErkekNiifusu 57.425
ilce Merkez Kadin Niifusu 56.190

Belde ve Koyler Toplam Nifusu O
Belde ve Koyler Erkek Niifusu
Belde ve Koyler Kadin Nifusu
ilceye bagh Koy Sayisi

ilceye bagh Mahalle Sayisi 47

o O o


https://www.nufusune.com/hatay-nufusu

o

HATAY REYHANLI NUFUSU YILLARA VE CiNSIYETE GORE DAGILIM GRAFIKLERI
YILLARA GORE NUFUS

NUFUS

82,391

84,831

86,059

86,660

87,877 + GOCMEN SAYISI
89,093 + GOCMEN SAYISI
88,925 + GOCMEN SAYISI
89,980 + GOCMEN SAYISI
90,758 + GOCMEN SAYISI
91,974 + GOCMEN SAYIS|
95,057 + GOCMEN SAYISI
98,534 + GOCMEN SAYISI
100,151 + GOCMEN SAYISI
103,417 + GOGCMEN SAYISI
105,309 + GOGCMEN SAYISI
108,092 + GOCMEN SAYISI

113,615 + GOGMEN SAYIS| + DEPREMZEDE SAYISI




YILLARA GORE NUFUS TABLOSU

YILLARA GORE NUSFUS ORANLARI
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MAHALLELERE GORE HATAY REYHANLI NUFUSU

MAHALLE ADI TOPLAM NUFUS ERKEK NUFUS  KADIN NUFUS
YENi MAHALLESI 21.344 10.722 10.622
8.840 4.419 4.421
7.760 3.944 3.816
7.401 3.700 3.701
5.253 2.683 2.570
4.301 2.142 2.159
4.092 2.087 2.005
3.712 1.859 1.853
3.427 1.728 1.699
3.260 1.580 1.680
3.237 1.678 1.559
3.162 1585 1577
3.102 1.555 1.547
2.994 1.545 1.449
2.646 1.290 1356
2.313 1221 1.092
2.250 1.138 1.112
2.196 1.127 1.069
1711 836 875
1618 812 806
1.440 768 672
1.267 650 617
1.230 615 615
1.195 601 594
1.137 563 574
1.130 586 544
1.018 515 503
880 456 424
845 435 410
838 414 424
831 432 399
806 412 394
763 399 364
746 352 394
689 353 336
608 328 280
498 248 250
493 324 169
436 225 211
433 225 208
383 201 182
306 163 143
295 134 161
264 120 144
262 134 128
111 73 38
92 48 44
Biyiksehir Yasasi Nedeniyle Koyler Mahalle Statiisiine gegirilmistir


https://www.nufusune.com/31325-hatay-reyhanli-yeni-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31314-hatay-reyhanli-baglar-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31315-hatay-reyhanli-bahcelievler-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31322-hatay-reyhanli-kurtulus-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31319-hatay-reyhanli-esentepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31326-hatay-reyhanli-yenisehir-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31327-hatay-reyhanli-yesilova-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31318-hatay-reyhanli-degirmenkasi-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31323-hatay-reyhanli-mustafakemal-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31316-hatay-reyhanli-bayir-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149825-hatay-reyhanli-harran-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31321-hatay-reyhanli-gultepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31324-hatay-reyhanli-pinarbasi-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31328-hatay-reyhanli-cudeyde-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31313-hatay-reyhanli-adabucak-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149827-hatay-reyhanli-konuk-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31320-hatay-reyhanli-fidanlik-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149823-hatay-reyhanli-karasuleymanli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149847-hatay-reyhanli-tayfursokmen-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149801-hatay-reyhanli-besaslan-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149839-hatay-reyhanli-ogulpinar-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149833-hatay-reyhanli-ozkurtulus-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149851-hatay-reyhanli-uzunkavak-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149807-hatay-reyhanli-nergizli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149835-hatay-reyhanli-kusakli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149849-hatay-reyhanli-terzihuyuk-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149853-hatay-reyhanli-uctepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149809-hatay-reyhanli-cakiryigit-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149855-hatay-reyhanli-varisli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149811-hatay-reyhanli-davutpasa-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/31317-hatay-reyhanli-cumhuriyet-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149813-hatay-reyhanli-fevzipasa-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149837-hatay-reyhanli-mehmetbeyli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149799-hatay-reyhanli-alakuzu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149803-hatay-reyhanli-bukulmez-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149819-hatay-reyhanli-karacanlik-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149795-hatay-reyhanli-ahmetbeyli-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149845-hatay-reyhanli-sulukoy-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149843-hatay-reyhanli-pasakoy-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149829-hatay-reyhanli-kuletepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149797-hatay-reyhanli-akyayla-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149821-hatay-reyhanli-karahuyuk-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149841-hatay-reyhanli-pasahuyuk-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149805-hatay-reyhanli-cilvegozu-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149831-hatay-reyhanli-kumtepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149817-hatay-reyhanli-goktepe-mahallesi-nufusu
https://www.nufusune.com/149815-hatay-reyhanli-gazimurseltepesi-mahallesi-nufusu




GAZIMURSELTEPESI MAHALLESI
GOKTEPE MAHALLESI

KUMTEPE MAHALLES|

CiLVEGOZU MAHALLESI
PASAHUYUK MAHALLESI

KARAHUYUK MAHALLESI
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ILCEMIZDEKI EGITIM KURUMLARI

ilcemiz icinde Milli Egitim Bakanhg Biinyesinde Faaliyette Olan Kamu Ve Ozel Okul Ve Kurumlar

ANAOKULU - ANASINIF

iLKOKUL

ORTAOKUL

ORTAOOGRETIM LiSE

MOTORLU SURUCU KURSLARI

OZEL OKULLAR iLK-ORTA VE LiSE

REHABILITASYON MERKEZi




ILCEMIiZDEKI SAGLIK KURUMLARI
SAGLIK BAKANLIGI BUNYESINDE FAALIYETTE OLAN KAMU VE OZEL HASTANELER ILE SAGLIK OCAKLARI

1 REYHANLI DEVLET HASTANESI

OZEL MMT AMERIKAN HASTANESI

1 NOLU 70. YIL SAGLIK MERKEZi

2 NOLU GANIi BAHADIRLI AILE SAGLIK MERKEZI
MERKEZ 4 NOLU AiLE SAGLIK MERKEZi

HACI HATICE MURAT NARLI AiLE SAGLIK MERKEZi
MAHMUT EKMEN AILE SAGLIK MERKEZi

KONUK AiLE SAGLIK MERKEZI

HARAN SAGLIK EVi

TAYFUR SOKMEN SAGLIK EVi

(| TERZIHOYUK SAGLIK EVi

[y

OGLUPINAR SAGLIK EVi

KARASULEYMANLI SAGLIK EVi

BESASLAN SAGLIK EVi

UZUNKAVAK SAGLIK EVi

KARACANLIK SAGLIK EVi

/| DAVUTPASA SAGLIK EVi

OZKURTULUS SAGLIK EVi (DEPREM NEDENIYLE YIKILDI)
1 NOLU ESENTEPE GOCMEN SAGLIK MERKEZI
2 NOLU YENISEHIR GOCMEN SAGLIK MERKEZI
3 NOLU BAGLAR GOCMEN SAGLIK MERKEZI
BAYIRLI GOCMEN SAGLIK MERKEZI

5 NOLU GUGLENDIRILMi$ GOGMEN SAGLIK MERKEZI



MEVZUAT ANALizi

Mevzuat analizinde belediyeye gorev ve sorumluluk yiikleyen, belediyenin faaliyet alanini diizenleyen mevzuat
incelenerek yasal yakimlilukler listesi “Mevzuat Analizi Calisma Grubu” tarafindan olusturulmustur.

Anayasa, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Kamu Mali Yénetim Ve Kontrol Kanunu, 4734 Kamu ihale Kanunu, 2464
Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Vergi Usul Kanunu, 657 Devlet Memurlari Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu gibi
gorev, yetki ve sorumluluklarimizi direk ilgilendiren kanunlarin yaninda uygulamaya esas ikincil ve tg¢incil yasal
dizenlemelerde incelenmistir.

Yapilan analiz sonuglari amag ve hedeflerin belirlenmesi, faaliyet ve hizmetlerin tanimlanmasinda ana rol
tasimaktadir.

Ayrica ¢alisma grubu tarafindan muddarliiklere ait birim yonergeleri ve uygulama yonetmelikleri gibi i¢
dizenlemelerde yeniden gézden gegirilmistir.

Plan hazirlik ddnemini kapsayan siirecin sonlanmasina karsin belediyemiz icinde yeni bir calisma grubu olusturul mus
ve mevzuat analizi galismalari stirekli hale getirilmistir.

Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Stratejik Planin amag ve hedeflerinin olusmasinda 6nemli bir rol oynayan Faaliyet alanlari Girlin ve hizmetler bolim{
Stratejik Plan hazirlik asamasinda olusturulan Hizmet Faaliyet ¢alisma grubunun birimler ile birebir gbriismeler
yaparak ve birimlerin hizmet standartlarinda yer alan hizmetleri analiz ederek olusturmustur.

Tablo 5: Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin/ Hizmet

1. Mali Yonetim 1.1. Muhasebe islemleri ve Kontrol
1.2. Tasinir Yonetimi

1.3. Plan ve Programlar

1.4. Strateji Gelistirme

1.5. Bitge

1.6. Proje Gelistirme

1.7. i¢ Kontrol

1.8. Belediye Gelir Yonetimi

1.9. YOnetim Bilgi Sistemi

2. insan Kaynaklan Gelisimi 2.1. Ozliik ve Maas islemleri

2.2. Egitim Koordinasyon islemleri

2.3. s Saghgi ve Givenligi Hizmetleri

2.4. Kariyer ve is Gelistirme Hizmetleri

3. Yazi isleri ve Kararlar 3.1. Meclis islemleri

3.2. Enciimen islemleri

3.3. Genel Evrak Kayit ve Dijital Arsiv islemleri
3.4. Nikah islemleri

4.1. Adlive idari Davalar

4.2. icra Takip islemleri

4.3. Danisma ve Yonlendirme islemleri




6. Emlak ve istimlak

7. Kentsel Ust Yapi

8. Mekansal Gelisim ve imar
Yoénetimi

9. Kiiltiir ve Sosyal Yasam

10. Saghkh Yasam ve
Sirdiirilebilir Cevre

11. Ulastirma Yonetimi

12. Kent Giivenligi ve Esenligi

14. Etiit ve Proje islemleri

5. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
6.1.
6.2.
7.1.
7.2.
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

Arabuluculuk Hizmetleri

Basin iliskileri islemleri

Tanitim islemleri

Belediye Yayinlari Hizmetleri

Gorsel Yayinlar ve Kitle iletisim Hizmetleri
Halkla iliskiler islemleri

Tasinmaz Yonetimi

Kamulastirma islemleri

Yapi isleri Hizmetleri

Harita Hizmetleri

imar ve Sehircilik Hizmetleri

Sehir Planlama islemleri

Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi

Kentsel Altyapi Calismalari

Zemin inceleme Hizmeti

Kentsel Donilisiim ve Yenileme Hizmetleri

Kaltir ve Tabiat Varliklari ile Tarihi Dokunun ve Kent Tarihi Bakimindan

Onem Tasiyan Mekanlarin ve islevlerinin Korunmasini

9.1.

9.2.

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
13.1.
13.2.

Kiltirel Hizmetler
Sosyal Destek ve Yardimlar
Saghk Hizmetleri
Parklarin ve Yesil Alanlarin Arttirilmasi Hizmetleri
Sokak Hayvanlarinin Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyonunun Saglanmasi
Atik Yonetimi
Yesil Alan GCalismalari
Yaya, Bisiklet Yollari
Trafik ve Sinyalizasyon Hizmetleri
Reklam Alanlarinin isletilmesi
Proje Gelistirme Hizmetleri
Ulasim Planlanmasi ve Yonetimi
Ruhsat ve Denetim islemleri
Pazar Yeri Kontrol ve Denetim islemleri
Acil Durumlara Mudahale Hizmetleri
Egitim ve Bilinglendirme Hizmetleri
Etlt Proje Gelistirme Hizmetleri

insaat Takip ve Kontrol Hizmetleri



I.  PERFORMANS BILGILERI
TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Stratejik Plan
Cevresel tehditlerin kent iizerindeki etkilerini azaltmak.
Saglikli, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak
Kenti kirsaliyla bir biitiin géren, tiim aktorlerin bir arada oldugu bir yapi ile siirdiiriilebilir yerel

kalkinma ve gelismeyi saglamak.

Cok paydasl ve insan odakli sosyal gelismeyi saglamak.

Kent kiiltiirii ve toplumsal yasaminin korunarak, gelecek nesillere aktarimini kent yasayanlarinin
ortakhg ile saglamak.

Halk saghgini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan kaldirmaya yonelik koruyucu saghk
c¢alismalarini yayginlastirmak

Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanan kurumsal kapasiteyi gelistirerek hizmet kalitesini arttirmak

Belediyemiz 2025/2029 Stratejik Planinda Ust 6lcekli plan ve programlar esas alinarak; Cevresel
Tehditlerin Azaltilmasi, Strdurdlebilir, Yasanabilir Kentsel Gelisme, Sirdirilebilir Yerel Kalkinma,
Sosyal Gelisme, Kent Kiilttrli, Halk Saghgi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi olarak 7 ana amag
olarak 6ncelikler belirlenmistir.



AMAC VE HEDEFLER

AMAGC

CEVRESEL TEHDITLERIN KENT UZERINDEKI ETKILERINi AZALTMAK.

iklim degisikligi ve insan kaynakl gevre riskleri icin yerel diizeyde olusan farkindaligin ve
onlemlerin

arttirilmasi saglanacaktir.

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yénelik yerel bilginin ve
farkindahgin arttirilmasi saglanacaktir.

Kati atiklarin cevreye olan zararli etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

Kent genelinde yesil alan miktari arttirilacaktir.

SAGLIKLI, GOVENLI VE YASANABILIR KENTSEL GELISMEYi SAGLAMAK

Kentsel alani gevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, giiclii ulasim agi ile desteklenen
¢ok merkezli bilyiime modeline uygun kentsel gelismeyi gerceklestirmek.

Surdiiriilebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri diisiiren, kamu kaynaklarini verimli kullanan ve
yayilmayi 6nleyen bir kent makroformu igin planlama yapilacaktir.

Surdiiriilebilir kentsel gelisme siireglerinde inovatif uygulamalarin kullanimi yayginlastirilacak,
kent aktorlerinin katilimi ile akilli sehir vizyon belgesi hazirlanacak ve yerel hizmet kalitesi
arttinlacaktir.

Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve cevreye duyarh sekilde
karsilanmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak, toplum tabanli ¢oziimler gelistirilecektir.




KENTi KIRSALIYLA BiR BUTUN GOREN, TUM AKTORLERIN BiR ARADA OLDUGU BIiR YAPI

AMAC iLE SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA VE GELISMEYi SAGLAMAK.

Kent genelinde kadin ve genclerin yerel ihtiyaglar dogrultusunda bir araya gelerek girisimcilik ve
yaraticilik diizeyi yiikseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli olusturulacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Canakkale imajinin olusturulmasi ve tanitimi igin yerel
dinamiklerle is birliginin gelistirilmesi igin destinasyon yonetim modelin gelistirilmesine katki
saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla isbirligi yapabilme kabiliyeti gelistirilecektir.

COK PAYDASLI VE iINSAN ODAKLI SOSYAL GELISMEYi SAGLAMAK.

Yoksullugu mesrulagtirmadan ve insan onurunu, insanlik haklari korunarak belirlenen muhtaghk
olgitleri dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri kargilanacaktir.

Egitim ¢agi niifusu ve yetiskinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak, firsat esitligi
saglayacak ve yoksulluk gemberinin kirllmasina etki edecek programlarin daha fazla kisiye ulastirilmasi

saglanacaktir.

m Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal hizmetlere erigimi

kolaylastirilacak, sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

Kidemli hemsehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz hareket edebilecekleri, aktif,
basarili ve saglikli yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yaslanma psikolojisinin etkilerini minimize
edecek biitiincil yaklagimlarla kentin ekonomik ve sosyal hayatinin icinde aktif olarak yer
alabilecekleri imkanlar genisletilecek, yasam kalitesi yikseltilecektir.

Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik olarak aktif ve
iiretken bireyler olmasini ve ¢agin ihtiyaglarina uygun insan kaynagini destekleyecek programlar
yiritilecektir.

Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligi 6nlemek, 6z yardim, 6z sorumluluk, demokrasi, esitlik, adalet ve
dayanisma degerlerini temel alan yaklagimlarla kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat
ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini ve giiglenmelerini saglayarak Kadin Dostu Kent
siireci baglatilacaktir.

3

H3.1

H3.2

H3.3

H3.4 Kentlesme ve kentlilesme siireglerinde Universitenin tiim unsurlari ile var olmasini saglayacak, bilgi

. tiretme ve kullanma kapasitesini gelistirecek yapilar olusturulacaktir.

4

H4.1

H4.5

KENT KULTURU VE TOPLUMSAL YASAMININ KORUNARAK, GELECEK NESILLERE AKTARIMINI KENT

AMAC YASAYANLARININ ORTAKLIGI iLE SAGLAMAK.

5
Kent yasayanlarinin kiltiir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli erisimi saglanacaktir.

Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege aktarimi vatandaslarin
ortakhg ile saglanacaktir.




HALK SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARIN ETKILERINi ORTADAN KALDIRMAYA YONELIK
KORUYUCU

SAGLIK CALISMALARINI YAYGINLASTIRMAK.

Bireylerin kisisel ve toplumsal saghk sorumluluk duygusunun gelistiriimesi amaciyla koruyucu
saghk

hizmetlerine ilisin toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

Kentimizde hayvan refahi arttirilacaktir.

Sporun saghkh yagam aliskanhgi haline gelebilmesi saglanacaktir.

Halkin adil, saglikh ve giivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, iiretici ve tiiketicinin haklarini
koruyacak
destek, izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

AMAC TEKNOLOJiYi VE BIiLGiYi ETKIN KULLANAN KU L KAPASITEYi GELISTIREREK HiZMET
8 KALITESiNi ARTTIRMAK.

Mali yapi giiclendirilecektir.
Belediyemiz galisanlarinin niteligi arttinlacaktir.
H7.3

Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma siireglerinde halkimizin etkili ve etkin bir bigimde katilimini
. saglayacak yonetim araglari gelistirilecektir.

Kentte yangin giivenligini saglamak, can ve mal kaybini ortadan kaldirmak igin etkin miidahale
kabiliyeti gelistirilecek, toplumsal farkindalik olusturulacaktir.

Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve verimliligi arttirilacaktir.




Performans Hedefi Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari iliskisini G6sterir Tablo
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.s‘ ’}l‘ Siirdiirilebilir Kalkinma Icin

2025 MALI YILI PERFORMANS HEDEFi -"“‘g K[]RES['_ AMAG'_AR

YOKSULLUGA NITELiKLI 10 ESITSIZLIKLERIN

1. Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk SN EGiin ”TM“'
durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara =)
]

erisim kolaylastirilacaktir.

SAGLIK VE TEMIZ SU VE
KALITELI YASAM SANITASYON

2. Kentlinin saglikli, giivenilir suya erisimi ve atik su
hizmetleri kesintisiz olarak saglanacaktir.

3. Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik
artinllacak, kurumsal kapasite gelistirilecektir.

SAGLIK VE
KALITEL] YASAM

4. Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin
programli bir sekilde gerceklesmeleri saglanacaktir.

iKLiM SAGLIK VE
KALITEL} YASAM

5. iklim degisikligi ve insan kaynakli cevre riskleri
icin yerel diizeyde farkindaligi artirilacaktir.

SAGLIK VE
6. Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin KALITEL] YASAM

giivenli, ekonomik ve ¢evreye duyarl sekilde A /\
karsilanmasina yénelik ¢alismalar yiiriitiilecektir. A4




PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

HEDEF 1.1. iklim degisikligi ve insan kaynakh gevre riskleri igin yerel
diizeyde olusan farkindaligin ve 6nlemlerin arttiriimasi saglanacaktir.

358.646

HEDEF 1.2. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimina yonelik yerel bilginin ve farkindaligin arttiriimasi 2.000.000
saglanacaktir.
HEDEF 1.3. Kat1 atiklarin ¢evreye olan zararl etkilerinin en aza indirilmesi

= 500.000
saglanacaktir.
HEDEF 1.4. Kent genelinde yesil alan miktan arttirilacaktir. 1.500.000

AMAC 2: Saghkli, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

HEDEF 2.1. Kentsel alani ¢cevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel
alinarak, giiclii ulasim agi ile desteklenen ¢ok merkezli biiylime modeline
uygun kentsel gelismeyi gerceklestirmek.

5.600.000

2.000.000

HEDEF 2.2. Siirdiiriilebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri diisiiren,
kamu kaynaklarin1 verimli kullanan ve yayilmayi onleyen bir kent
makroformu icin planlama yapilacaktir.

500.000

HEDEF 2.3. Siirdiiriilebilir kentsel gelisme siire¢lerinde inovatif
uygulamalarin kullanimi yayginlastirilacak, kent aktorlerinin katilimi ile
akill sehir vizyon belgesi hazirlanacak ve yerel hizmet kalitesi
arttinlacaktir.

1.500.000

HEDEF 2.4. Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik
ve cevreye duyarh sekilde karsilanmasi saglanacaktir.

700.000

HEDEF 2.5. Afet ve acil durumlara kars1 toplumsal farkindahk artirlacak,
toplum tabanh ¢oziimler gelistirilecektir.

900.000




AMAGC 3: Kenti kirsaliyla bir biitiin géren, tiim aktorlerin bir arada oldugu
bir yapi ile siirdiiriilebilir yerel kalkinma ve gelismeyi saglamak.

5.548.308

HEDEF 3.1. Kent genelinde kadin ve genglerin yerel ihtiyaglar
dogrultusunda bir araya gelerek girisimcilik ve yaraticilik diizeyi 1.600.000
ylikseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli olusturulacaktir.

HEDEF 3.2. Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Reyhanli imajinin
olusturulmasi ve tanitimi igin yerel dinamiklerle isbirliginin gelistirilmesi 1.000.000
icin destinasyon yonetim modelin gelistiriimesine katki saglanacaktir.

HEDEF 3.3. Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla

igbirligi yapabilme kabiliyeti gelistirilecektir. 1.750.000

HEDEF 3.4. Kentlesme ve kentlilegsme siireglerinde Universitenin tiim
unsurlari ile var olmasini saglayacak, bilgi Giretme ve kullanma 1.198.308
kapasitesini gelistirecek yapilar olusturulacaktir.




AMACGC 4: Cok paydasli ve insan odakli sosyal gelismeyi saglamak. 13.700.000

HEDEF 4.1. Yoksullugu mesrulagtirmadan ve insan onurunu, insanlik haklar
korunarak belirlenen muhtagclik 6lgiitleri dogrultusunda ihtiya¢ sahiplerinin ayni ve | 3.500.000
maddi gereksinimleri kargilanacaktir.

HEDEF 4.2. Egitim ¢agi niifusu ve yetigkinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaglarini
karsilayacak, firsat esitligi saglayacak ve yoksulluk gemberinin kirilmasina etki 1.500.000
edecek programlarin daha fazla kisiye ulastirnimasi saglanacaktir.

HEDEF 4.3. Kentimizde yagayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal 2.500.000
hizmetlere erigimi kolaylastirilacak, sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir. : :

HEDEF 4.4. Kidemli hemsehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz
hareket edebilecekleri, aktif, basarili ve saglikli yasayabilecekleri, yas
alabilecekleri, yaglanma psikolojisinin etkilerini minimize edecek biitiinciil 2.500.000
yaklagimlarla kentin ekonomik ve sosyal hayatinin iginde aktif olarak yer
alabilecekleri imkanlar genisletilecek, yagam kalitesi yiikseltilecektir.

HEDEF 4.5. Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve politik olarak aktif ve liretken bireyler olmasini ve ¢agin ihtiyaclarina | 1.200.000
uygun insan kaynagini destekleyecek programlar yiiriitiilecektir.

HEDEF 4.6. Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligi 6nlemek, 6z yardim, 6z
sorumluluk, demokrasi, esitlik, adalet ve dayanigsma degerlerini temel alan
yaklagimlarla kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve 2.500.000
imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini ve giiglenmelerini saglayarak Kadin
Dostu Kent siireci baglatilacaktir.




AMAG 5: Kent kiiltiirii ve toplumsal yagsaminin korunarak, gelecek
nesillere aktarimini kent yasayanlarinin ortakligi ile saglamak

14.000.000

HEDEF 5.1. Kent yasayanlarinin kiiltiir- sanat etkinliklerine kolay ve

T 4.000.000
verimli erigsimi saglanacaktir.

HEDEF 5.2. Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve

gelecege aktarimi vatandaslarin ortakligi ile saglanacaktir. EH02DEEY




AMAGC 6: Halk saghgini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan
kaldirmaya yonelik koruyucu saglik ¢calismalarini yayginlastirmak

13.500.000

HEDEF 6.1. Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun
gelistirilmesi amaciyla koruyucu saglik hizmetlerine iligsin toplumsal 2.500.000
duyarlilik arttinlacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

HEDEF 6.2. Kentimizde hayvan refahi arttirilacaktir. 5.000.000

HEDEF 6.3. Sporun saghkli yasam aligkanhgi haline gelebilmesi

saglanacaktir. 3.000.000

HEDEF 6.4. Halkin adil, saghkli ve guivenilir gidaya erigimini
kolaylastiracak, uretici ve tiiketicinin haklarini koruyacak destek, izleme 3.000.000
ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.




AMAGC 7: Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanan kurumsal kapasiteyi
gelistirerek hizmet kalitesini arttirmak

203.437.362

HEDEF 7.1. Mali yapi gli¢lendirilecektir.

86.792.067
HEDEF 7.2. Belediyemiz ¢aliganlarinin niteligi arttirllacaktir.

108.802.373
HEDEF 7.3. Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma siireclerinde halkimizin
etkili ve etkin bir bicimde katilimini saglayacak yonetim araglan
gelistirilecektir.

7.842.922
HEDEF 7.4. Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri
etkinligi ve verimliligi arttinlacaktir.

585.000

AMAG MALIYET TOPLAMI 260.144.316

GENEL YONETIM GIDERLERI 442.245.337

TOPLAM 702.389.653




iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU
BUTCE ici

Performans Hedefi / Faaliyet, Proje [RJE

4.358.646

5.600.000

5.548.308

13.700.000

14.000.000

13.500.000

203.437.362

260.144.316

442.245.337

702.389.653

(%)

0,6205453

0,79727826

0,78991881

1,95048431

1,99319565

1,92201009

28,9636046

37,037037

62,962963

100

BUTGE DISI

TOPLAM

4.358.646

5.600.000

5.548.308

13.700.000

14.000.000

13.500.000

203.437.362

260.144.316

442.245.337

702.389.653




