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Kiymetli Hemsehrilerim,

Reyhanlimizin bir yilini planladigimiz bu planda; Altyap! yatirimlarindan ¢agdas uUstyapi projelerine,
egitim, saghk, kultir ve spor faaliyetlerinden sosyal belediyecilijin en anlaml uygulamalarina kadar
Reyhanli, modern yasamin her yonilyle hissedilebildidi bir ilgce olarak gindeme gelmesi igin planlamalar
yapmis bulunmaktayiz. ilgemizin sahip oldugu tarihi, cografi, kiiltiirel ve sosyal varliklariyla, kusattigi tim
maddi manevi degerlere sahip ¢ikarak, bu zenginligi yarinlara tagsimak, yerel yoénetim kadrosu olarak éncelikli
vazifemiz. Bu vazifenin ifasinda bir yandan Reyhanl’'nin bugiin acil ¢ézim bekleyen sorunlarina ¢ézim
uretirken bir yandan da ilgemizin gelecegini planliyor ve yatirrm programimizi, bugun ve yarini birlikte
distinerek olusturuyoruz.

Bilindigi Uzere 5393 Sayili Belediye Kanunu geregince tum kamu idareleri Performans Programi
hazirlamakla yukimlu kilinmis durumda. Reyhanl Belediyesi olarak biz de gelecek yil izleyecegimiz hizmet
rotasini, tim faaliyetler ve bunlarla amaglanan hedefler ile birlikte detayli mali tablolarina da yer vererek
olusturduk. imardan egitime, saglktan kiltir sanata farkli hizmet baslklarimiza dair biitge planlamalari ve
bunlara dair onceliklerin belirlendigi 2020 Performans Programi calismamizla, halka hizmette énimuizdeki
dénemin yol haritasini ¢ikarmis oluyoruz. Giderek artan konut projeleri ve buna paralel olarak hizla ylkselen
ndfusuyla Reyhanli, kentsel ihtiyacglari her gegcen gin degisen, ¢esitlenen ve artan bir ilge. Modern bir kentin
tesisinde sorumlu yerel yoénetim kurumu olarak kentsel basariyl arttirmak ve surekli kilmanin yolu; sivil
toplumla birlikte, ilgenin ihtiyaclarina gergek¢i ¢dzumler bulmak ve Uretmekten geciyor. Faaliyetlerimizde
verimliligin miUmkin olan azami seviyeye ¢ikarilmasi, etkili, strdurtlebilir bir kentlesmenin tesisi ve tim
bunlari yaparken de saydam bir mali yapida, hesap verebilir olmak ydnetim anlayisimizin temel
prensiplerindendir.

Yeni hizmet yilinda daha modern, daha gelismis bir Reyhanli icin hedeflerimizi belirledigimiz ve bu
hedeflere ulagsabilme yolunda mali ve disiplinel stratejileri ortaya koydugumuz bu c¢alismay siz degerli
hemsehrilerimizle paylasiyor olmaktan mutluyuz. Reyhanli’'ya hizmetin yol haritasi olan bu énemli calismanin
hazirlanmasinda emegdi gecenlere tesekkurlerimi sunuyor, her gun gelisen ilcemize yeni degerler
kazandirma gayretimizin eksilmeden silirecegini bir kez daha ifade etmek istiyorum.

Saygilarimla...

Mehmet HACIOGLU
Reyhanl Belediye Bagkani
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1. GENEL BILGILER

1.1. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kéy halkinin mahalli musterek ihtiyaglarini
karsilamak Uzere kurulug esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gésterilen, segmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmistir. Reyhanli Halki’'nin mahalli, misterek ihtiyaclarini kargilamak
Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gdrevlerini
yerine getirmekte, bu gorevleri yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta.
Nihayetinde, bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tstlenmektedir.

Diger taraftan; Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulug ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden ydnetim ilkesine uygun olarak kanunla duzenlenir” hUkmi bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve
sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanhgimizin, goérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla birlikte, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir. Bunun nedeni; belediye
kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider sireci, mali
islemlerde gorev alanlari ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

1.1.1. Gérev Alanina iligkin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi; 5393 Sayili Belediye Kanunu;
Onemi; Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yénetimini, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir. Belediyemizin Gérev Alaniyla igili Hiikimleri.

1.1.2. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre sagdligi, temizlik ve
kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; ajaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, orta ve yiuksek égrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun
75. maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluglari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi
olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksek 6drenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar i¢in konuk evleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konuk evleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlu arag, gereg
ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; sagdlikla ilgili her tirlG tesisi acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kaltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkun olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor kullplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustiin basari gésteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihidi yapabilir. Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir dnceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; blytksehir belediyeleri igin
binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,
yasli, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar.

Hukuki Duzenlemenin Niteligi; 1593 Umumi Hifzissihha Kanunu

Onemi; Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gérev ve hizmetlerle sinirli olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu hikimlerine aykirilik bulunmasi durumunda, 5393 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanacagi, s6z konusu
Kanunun 84 inci maddesi ile hikim altina alinmistir.

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve igtimai muavenete miteahhitlik
islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet incelenip bu idarelere rehber
olmak lizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.



Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve i¢timai muavenete taalliik eden mesailden ifasile mikellef olduklar
vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - Icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb’it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.
9 - Sari hastaliklarla miicadele islerine muavenet.

10 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kugadi.

11 - Ik tibbi imdat ve muavenet teskilati.

12 - Hastane, dispanser, st cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.
13 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve igtimai
muavenet midurd, nafia mihendisi, maarif, baytar midirt, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir hiikkimet ve belediye
tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biyik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip
ve bir eczacidan ve belediye reisinden murekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye madirinin riyaseti altinda
ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan vefat
vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden stiphe edildigi ihbar olunur olunmaz
hikiumet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin
muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere butin
Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — Iiginde sari ve salgin hastaliklardan biri gikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayillmasina mani olmak tizere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sihhi mahzurlari 1slaha mecburdurlar. Sahipleri
yapmazsa Hukimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 — Frengi ve bel soguklugu ve yumusak sankr miptelalari butiin resmi sihhat miiesseselerinde veya
HiklUmet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metrik cocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan yerlerde kdy
heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi muesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu ¢ocuklari icap ederse
bir Gcret mukabilinde bakilmak ve buyutiimek tzere aileler nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve
tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip 183. maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve ictimai
Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkil etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin
bu kanun dairesinde istar edecegdi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi
yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi takdirde Hikimet
tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin
verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer’iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir veya
kasabanin ihtiyaclarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip eder.
Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari mustemilati, umumi ve musterek ikametgahlardaki ikamet
seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige mutaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence
mabhalleriyle batin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalltik eden hususlara ait
riayetleri lazim gelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)
Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallGk edip 266. maddede godsterilen sihhi zabita nizamnamesinde mezkur
memnuniyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik
16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi; 3194 sayili imar Kanunu
Onemi; Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygun tesekkilini
saglamak amaciyla dizenlenmistir.
Halihazir Harita ve imar Planlari:

Madde 7 — Halihazir Harita ve imar Planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.
a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilr veya

yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nlishasi Bakanliga, diger bir nishasi da ilgili
tapu dairesine gonderilir.
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b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000’i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir.
Son nufus sayiminda nifus 10.000’i agmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye
meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yurirliktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini
temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikca
hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore uygulama yapilr.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613
sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7. maddesindeki selahiyeti haizdirler.

1.1.3. Planlarin Hazirlanmasi ve Yiiriirliige Konulmasi:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve ydrirlige konulmasinda agagdida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel hedefleri, faaliyetlerin
ve alt yapilarin dagilimini belirlemek tGzere hazirlanacak bolge planlarini, gerekli gérdiigu hallerde,Devlet Planlama Tegkilat
yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve gevre diizeni plan
kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari iginde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce
yapllir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yirurlige girer. (Yeniden dizenleme dérdiincli cimle: 12/7/2013-
6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay sureyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan suresi i¢inde planlara itiraz edilebilir. Belediye
baskanliginca belediye meclisine génderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin iginde inceleyerek kesin karara
baglar.

Belediye ve micavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikge uygun gorildigu takdirde onaylanarak yurirlige girer. (Yeniden diizenleme Uglinct ciimle: 12/7/2013-6495/73 md.)
Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay sireyle es zamanh
olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi iginde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbeg
glin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar. Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.
Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir. imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin
g6revidir. Belediye Bagkanligi ve mulki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapciklar haline
getirip cogaltarak tespit edilecek Ucret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan
tarimsal amag disinda kullaniimak Uzere planlanamaz.

¢) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik¢a belirlenen tanimlar ve esaslara gore hazirlanip onaylanan halihazir haritalar,
plan, plan degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgeleri ile imar mevzuatina
konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler ile kurum ve kuruluslarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve
esaslara uygun sekilde ve sayisal olarak; uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlikca tesis edilecek elektronik
ortam Uzerinden paylasilmasi, arsivienmesi ve gincellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iliskin islemlerde bu veriler esas
alinir.

d) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari, gevre diizeni planlari ve
imar planlari kararlarina uyulur. Ust kademe planlari Bakanlikga onaylanan bu Kanunun istisnasi olan alanlar ile korumaya
yonelik diger 6zel kanunlara tabi alanlara iligkin alt kademe planlarin onay, aski ve kesinlesme iglemleri bu Kanunun 9.
maddesine gore gerceklestirilir. Alt kademe planlarin, Ust kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde
ilgili idarece ust kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, st kademe planlari onaylayan kurum ve
kuruluslar alt kademe planlari en geg alti ay iginde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu stre iginde ruhsat islemleri,
yururlikte olan uygulama imar planina gére gercgeklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde bu maddenin (c) bendi
hikdmlerine uyulur.

e) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kamu kurum ve kuruluslari veya plan muellifleri; ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan plana
iliskin géruslerini alir. Kurum ve kuruluslar, gérislerini en geg otuz giin igerisinde bildirmek zorundadir.

Gorus bildirilmesi icin etlt ve analiz gibi uzun sureli galisma yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
talebi Gzerine otuz glini gegmemek uzere ilave sure verilir. Bu sire igcerisinde gorus bildiriimedigi takdirde plan hakkinda
olumsuz bir gérisin bulunmadigi kabul edilir.

f) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlik¢a belirlenen esaslar dogrultusunda cevre dizeni plani
ile belirlenebilir. Uygulamaya iligkin kararlar, yérenin kosullari, parselin bulundugu bdlgenin genel 6zellikleri, yapinin niteligi
ve ihtiyaci, erigilebilirlik, strdurulebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve dlguleri verilerek Bakanlik¢a belirlenen esaslara
g6re uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilan
mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, ettt ve projelendirmeye, yapi ruhsati ve yapi kullanma izni diizenlemeye,
enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve islemler ile yapi malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem
tesis etmeye, aykiriliklar gidererek mevzuata uygun hale getirmeye yoénelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil



tutanagi tanzim etmeye, mihlrlemeye, yikim karari almaya ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer hakkinda idari yaptirim
karari vermeye yetkilidir. Bu gorevlerden, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, mihirlemeye ve yikim kararina iliskin rapor
diizenleme isi ile denetlemeye iligkin gorevler, Bakanhgin merkez ve tasra teskilatinda, denetgi belgesini haiz personel
tarafindan gergeklestirilir. llgililer Bakanlik denetgileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi, istenilen siire igerisinde
vermek zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin segimi, egitimleri, gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslar
Bakanlikga belirlenir.

h) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Buyiksehir belediyesi sinirinin il siniri olmasi nedeniyle mahalleye dénisen, nifusu 5.000’in
altinda kalan ve kirsal yerlesim 6zelligi devam eden yerlerdeki uygulamalar, buyiksehir belediye meclisince aksine bir karar
alinmadikga, uygulama imar plani yapilincaya kadar 27. madde hikimlerine gore yurutilir. Kirsal alanlarda is yeri agma
ve galisma izni; kadimden kalan veya yapildigi tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa edilen yapilar
ile kOy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri disindaki diger yapilara ise yapi kullanma
izin belgesine gore verilir. Kdylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve galisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir.
Kamuya ait bir yaya veya tagit yoluna cephe saglanmadan yapi inga edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilagsma
Ozellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme dlzey ve potansiyeli agisindan 6nem arz eden kdylerde bu 6zellikleri korumak,
gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik katilimi ile ilgili idarelerce kdy tasarim rehberleri hazirlanabilir. Kdy tasarim
rehberleri ilgili idare meclisi karari ile onaylanir ve uygulanir.

1) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kdylerde ve kirsal 6zellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin etiit ve projeleri ilgili idarenin
veya Bakanligin tasra teskilatinin mimar ve mihendisleri tarafindan hazirlanabilir. Bakanlikg¢a; bu Kanun kapsamindaki
yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarl ve ekolojik 6zellikli plan ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu
nitelikli yapilar inga edilebilir veya uzun vadeli kredilendiriimek suretiyle desteklenebilir

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, etut ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda agikg¢a belirtilen yetkili kuruluslar
disinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize
veya onay yaptirilmamasi ve benzeri nedenlerle miellifler veya bunlara ait kuruluslarin buro tescilleri iptal edilemez veya
yenilenmesi higbir sekilde geciktirilemez. Muelliflerden bu hiikmU ortadan kaldiracak sekilde taahhlUtname talep edilemez.

) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren halihazir haritalar, parselasyon planlari ile
teknik ve idari dizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin degisiklik ve revizyonlarinda ilk muellifin goérist veya
izni aranmaz.

k) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) lgili idareler, Bakanlikga belirlenen esaslara gére mimari estetik komisyonu kurar.
Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgiin fikir ifade edip etmedigine karar vermeye yetkilidir. Ozgiin fikir ifade
etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk miellifin goriisii aranmaz. Ozgiin fikir ifade eden mimarlik eser ve projelerinde;
eser sdzlesmesinde isleme izni verilenler ile eserin bitinligunt bozmadigina, estetik gérunimuini degistirmedigine, teknik,
yonetsel amaglar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen degisiklikler miellifinin izni alinmaksizin
yapilabilir. Bu durumda ilk muellif tarafindan talep edilebilecek telif tcreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje
asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda ylzde yirmisini, ingaati stren yapilarda ylizde on besini gegcemez.

1.1.4. imar Programlari, Kamulastirma ve Kisithlik Hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yurirlige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek tzere 5
yilhk imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gérisulmesi sirasinda ilgili yatirrmei kamu kuruluslarinin
temsilcileri gorusleri esas alinmak tzere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten
sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir.
Bes yillik imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu
kuruluslari, bu program suresi icinde kamulastirirlar. Bu amacla gerekli 6denek, kamu kuruluglarinin yillik bitcelerine
konulur. imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan gayrimenkuller
kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gergeklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla
verilen haklar devam eder.

Hukuki Duzenlemenin Niteligi; 2872 Sayili Cevre Kanunu

Onemi; Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varli§i olan gevrenin, siirdiiriilebilir gevre ve sirdiiriilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi; 775 Gecekondu Kanunu

Onemi; Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin énlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken
tedbirler hakkinda bu kanun hukimleri uygulanir.

Hukuki Duzenlemenin Niteligi; 4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Onemi; Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saglk ve giivenligi ile ekonomik cikarlarini koruyucu,
aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici, gevresel tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri almak ve tlketicilerin
kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda génulli érgutlenmeleri tesvik

etmeye iliskin hususlari diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi; 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
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Onemi; Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yénetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir

Hukuki Diizenlemenin Niteligi; 3572 sayili Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulline Dair Kanun

Onemi; Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirlii isletmeleri, isyeri agma ve galisma ruhsatlarinin
verilmesi iglerinin basitlestiriimesi ve kolaylastiriimasidir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi; 5378 Sayili Oziirliller ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

Bu Kanunun Amaci; 6zurluligin onlenmesi, ozurlilerin saglk, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal
guvenligine iliskin sorunlarinin ¢ézimu ile her bakimdan gelismelerini ve dnlerindeki engelleri kaldirmayi saglayacak
tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi; 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Onemi; Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga stiriiklenen gocuklarin korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin
glivence altina alinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi; 2863 Sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

Onemi; Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir ve tasinmaz kiltir ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek,
yapilacak iglem ve faaliyetleri dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve
gorevlerini tespit etmektir.

Hukuki Duzenlemenin Niteligi; 5393 Sayili Kanun’un 38 ve 60. Maddeleri ile 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

Onemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 38 ve 60. maddelerinde sinirlari agikga belirtiimemis, élgitleri belilenmemis de
olsa yoksul ve muhtaglara yardim konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup, ayrica 4109 Sayil yasayla Asker
Ailelerinden Muhtag olanlara yardim konusunda Belediyeleri gérevli kilmistir.

1.1.5. Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayili Kanun; Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 ginden ziyade muddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin
muhtag ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 gunin hitaminda
sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mistenit olmaksizin vazifesinden ayriimig olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim,
resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak lzere derhal kesilir.

1.1.6. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler
5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar
a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini kargsilamak amaciyla her tirlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢gikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargihgi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakh kalmak uUzere; igme, kullanma ve enduUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastinimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagcla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayh sistem dabhil her turli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl
ayni hak tesis etmek.



i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar digsinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin iginde
geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her tlrll servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet icret ve
tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi batin igleri yiritmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011
tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgdinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak lcret karsihginda yer segim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete
sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansdrleri hizmet digi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolini yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin
sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi,
Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standardlar Enstitisu temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
yapilir.

(t) bendine gobre verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca
belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya blylksehir belediyeleri yetkilidir.

(u) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyuksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistay’in gériisii ve Igisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000’i
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 8demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli
bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dustncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklam_aS| ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununun 75. maddesi hiikimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihigi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gésterilmesi
istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal tizerine uygulanir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda
yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.
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1.1.7. 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak Ulzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir

1.1.8. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

1.1.9. 2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanunlar, belediye vergilerini dizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri

1.1. Emlak Vergisi
1.1.1. Bina Vergisi
1.1.2. Arsa Vergisi
1.1.3. Arazi Vergisi

1.2. llan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.3. Eglence Vergisi (17.md. —22.md.)
1.4. Cesitli Vergiler
1.4.1. Haberlesme Vergisi (29.md. —33.md.)
1.4.2. Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.4.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.4.4. Cevre Temizlik Vergisi (mukerrer madde 44)

2. Belediye Harglari

2.1. Isgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Guinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina ingaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

2.8.1. Kayit ve suret harci

2.8.2. imar ile ilgili harclar

2.8.3. igyeri agma izni harci

2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci

2.8.5. Saglk belgesi harci

3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)

3.1. Yol Harcamalarina Katilma Payi
3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi
3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi

1.1.10. 779 Sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iligkin esaslar, bu Kanun Hikimlerine gére yapilmaktadir.

1.1.11. 213 Sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarih, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir. 1.2. YONETIM
YAPISI Belediyemiz 6rgut yapisi, 5393 sayil Belediye Kanunu’nun 48. 49. ve 50. maddelerine gore teskil edilmektedir. S6z
konusu kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari agisindan oldukga 6nemli hiikkiimler olarak
karsimiza gikmakta ve Belediyemiz tarafindan bu hususlar gergevesinde hareket edilmektedir. “Belediye teskilati, norm



kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin nufusu, fizikT ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kulturel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore dider birimler olusturulabilir.
Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla olur. "Norm kadro ilke ve standartlari
icisleri Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanligi tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar gcergevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.” “Belediye personeli, belediye bagkani
tarafindan atanir. Birim mudurligi ve Ustu yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur.” “Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,
bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigsmanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve
bdlge plancisi, ¢gdziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile galigtirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudurid ve st yonetici kadrolarinda gegici
olarak goérevlendirilebilirler.” “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu goérdigu takdirde, nifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde bir, nifusu
50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde tg, nifusu 500.000
ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis Giyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.” “Belediyenin
yillhk toplam personel giderleri, gergceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayih Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek
yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin yizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000’in altinda
olan belediyelerde bu oran ylzde kirk olarak uygulanir.” 5393 sayili Belediye Kanunu’na gére Reyhanli Belediye Baskani,
Reyhanli Belediyesi idaresinin basi ve tuzel kisiliginin temsilcisidir. Reyhanl Belediye Bagkani, kanunlarda gdsterilen usul
ve esaslara gére Reyhanli iigesi sinirlari icindeki segmenler tarafindan dogrudan segilmektedir.

1.2. YONETIM YAPISI

Belediyemiz orglt yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 48. 49. ve 50. maddelerine gore teskil edilmektedir. S6z
konusu kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari agisindan oldukga énemli hiikkimler olarak
karsimiza gikmakta ve Belediyemiz tarafindan bu hususlar cergcevesinde hareket edilmektedir. “Belediye teskilati, norm
kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.”

“Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltlrel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler olugturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla
olur. "Norm kadro ilke ve standartlar icigleri Bakanli§i ve Devlet Personel Baskanhdi tarafindan miistereken belirlenir.
Belediyenin ve bagh kuruluglarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar gergevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.”
“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudarligi ve Ustl yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk
toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.” “Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda
avukat, mimar, mihendis, sehir ve boélge plancisi, ¢bziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile galistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim maduri
ve Ustl yonetici kadrolarinda gegici olarak goérevlendirilebilirler.” “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan
belediyelerde norm kadro sayisina bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigu takdirde, nifusu 50.000’e kadar
olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde Ug, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis tyesini belediye baskan yardimcisi olarak
gorevlendirebilir.” “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil bltge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.
Nifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran yutzde kirk olarak uygulanir.” 5393 sayili Belediye Kanunu’na goére
Reyhanli Belediye Bagkani, Reyhanh Belediyesi idaresinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir. Reyhanl Belediye Bagskani,
kanunlarda gdsterilen usul ve esaslara gére Reyhanli iigesi sinirlari igindeki segcmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.

1.2.1 Genel Yonetim Yapi Detaylari

Belediye Bagkan Vekili 1
Belediye Bagkan Yardimcisi 5
Belediye Enciimen Sayisi 5
Meclis Komisyon Toplam Uye Sayisi 10
imar Komisyonu 5
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1.2.2. Organizasyon $Semasi

BELEDIYE
MECLISi

BELEDIYE BASKANI

Mehmet HACIOGLU

p
Ozel Kalem
Midirlagi
.

I

Teftis Kurulu

p
Mali Hizm.

Muadarlagi
\

Mudurligu

( -
Yazi Isleri

p
Strateji Gls.
Miidirltigii
.

Mudurligu
.

Kiltiir

p
Zabita
Middrlagi

\

Mudurligu
.

7

Bilgi islem

isletme istr.
Mudurlagu
.

Mudirliga

Ruhsat Den.

-
Basin Yayin
Midurliiga

\

Miidurliigi
\

7

Park Bahge

Midurlig

\

BELEDIYE
ENCUMENI

7

\

Destek Hiz.
Midirlagi

r

\.

Temizlik isl.
Miidurliigua

7

\

Muhtarhk
Midirlagi

insan Kay.
Miidurliiga

\

Midurlig

7

Makina ikm.
Middrlagi
\,

I

\

Sosyal Tesis
Mudiirliiga

p
imar Seh.
Midirlagi
.

p
Emlak istm.
Miidiirlagi

\

p
Hukuk igleri
Midiirlagi
.

p
Saglik igleri
Midiirlagi

\




Belediye Meclisi, Reyhanli Belediyesi'nin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gore
segilen Gyelerden olusur. Reyhanli Belediye Baskani belediye meclisinin baskani olup, her ayin ilk haftasi dnceden meclis
tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti yerinde toplanir.

Belediye enciimeni, belediye baskaninin bagkanhginda, belediye meclisinin kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla secgecegi 3 uye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak tizere belediye baskaninin her yil birim yoneticileri arasindan
secgecegi 3 Uye toplamda 7 Gyeden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, enciimen toplantilarina baskan
tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcisi veya enciimen Uyesi baskanlik eder.

Reyhanli Belediyesi tegkilati; norm kadro esaslarina uygun olarak bagkanlik, baskan yardimcilari ve birim
mudurliklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karari ile olur.
Reyhanli Belediyesi’nde hizmetlerin yurutilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat
hikumlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak baskan yardimcilar
ve birim yOneticileri tarafindan saglanir.

_ Reyhanli Belediyesi'nde, Teftis Kurulu Midurliagi mevcut olup belediye birimlerinin denetimini gergeklestirmektedirler.
Icisleri Bakanhgi vesayet denetimi kapsaminda genel is yuritimunU teftis etmekte ve sayistay tarafindan da dis denetim
yapilimaktadir. Reyhanli Belediyesi organizasyon semasi; norm kadro esaslarina uygun olarak revize edilmektedir.
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1.3. FiZiIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1. Arag Durumu

Sira

TASITIN CiNSI

RESMI
ARAGC SAYISI

KIRALIK
ARAGC SAYISI

Arazi binek (En az 4, en fazla 8 kisilik) _—
Kaptikagti (Arazi hizmetleriigin) _—

w

a1

11

13

15

17

19

21

23

25

27

29

31

Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin strtict dahil 3 veya 6 kisilik)

Midibus (Surtict dahil en fazla 26 kisilik)

T N R
e s etz |
e N R
T N R
T R R
oo
e T S R
ey
eworowon
e N R
moneroens

TOPLAM

70

TOPLAM
ARAG SAYISI

2

13




1.3.2. Bina Envanteri

Verilen Hizmet Kullanim Amaci Sayisi

idari Hizmetler Hizmet Birimleri

Kutliphane 1

Halk Evleri -
Egitim Hizmetleri

Okul Oncesi Egitim Kurumlari -

Egitim Merkezi -

Hali Sahalari 1

Spor Tesisleri 1
Spor Hizmetleri

Yizme Havuzu -

Taziye Evi -

Lojman-Konut -

Diger Asfalt Santiyesi 1

Pazar Yeri 2
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1.4. INSAN KAYNAKLARI ANALIZI

1.4.1. Kadin / Erkek

1.4.2. Personel Kadro Durumu

ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam

I "R R A R B
I P B T R B

1.4.3. Yas Dagilim Tablosu

18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56 uzeri

o |+ | 2 | = | x|

Toplam e 85 32

Hizmet Siresi 5-10Yil 10-20 Yil 20 Yil ve uzeri




1.4.4. Midiirliiklere Gore Kadin / Erkek Dagilimi

Birim/Dairesi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidirliigi

10

Strateji Gelistirme Miidurligii

Zabita Mudurligu

27

27

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Muhtarlik is. Midiirliigi

Destek Hizmetler Mudiirliigu

24

25

Emlak istimlak Miidiirliigii

Temizlik igleri Mudirliigu

65

65

Park ve Bahgeler Mudiirliigu

22

22

Evlendirme Memurlugu

TOPLAM

231

237
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1.5. DIGER HUSUSLAR

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallagsmasini saglamak amaciyla 2020 yili Performans Programi hazirlik
calismalari, Mayis ayinda program dénemi dnceliklerini belirleyerek, 30 Haziran 2019 tarihli Bagskanhk Makaminca imzalanan
cagri ile baslamistir.

Calismalarda, “Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik” ile Maliye
Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak galismalar yuritalmustar.

Performans programi galismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiritilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla hazirlanan bu galigmalarda agsagidaki hususlara deginilmistir:

« Performans Programi hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

* Bltge ve Mali Kontrol Genel Midirluga tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin doldurulmasi hakkinda
bilgi verilmistir,

 Performans hedefine iligkin teknik bilgilendirme yapilmistir,
* Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendiriimesi hakkinda bilgilendirme yapiimistir,
» Tum mudurlUklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢calisma grubu olusturulmustur.

Performans gostergeleri i¢in asagidaki kurallar belirlenmigtir:

 Performans hedeflerine ulasilip ulagiimadigini élcebilmelidir,

» Olgilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmaldir,

* Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer géstergeleriyle karsilastirilabilir olmahdir,
* Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmahdir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yOnelen, basli basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu gergcevede belirlenmesi
istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

» idarenin gérev ve yetkileri gergevesinde yliriitecedi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,
* Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,
» Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gergeklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir,

* Bir hedefe ydnelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tagiyan faaliyetler ayri ayri gésterilmemeli
ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

* Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet
icerisinde yer alabilir,

* Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir.

» Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestiriimesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler olarak degerlendirilmis
olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgegilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

» Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin
toplamindan olugsmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetleri ile kaynak ihtiyaci
“Performans Bilgileri” boliminde yer alacak “Amacg Bazinda Kaynak Dagilimi” tablosunda gosterilmigtir. Bir faaliyetin
bir performans hedefi ile iligkilendiriimesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans
hedefleriyle iligkilendiriimesi saglanmaya calisiimigtir.

» Performans programi ¢alismalari kapsaminda tim mudurlUklerin katilimiyla egitimler ve toplantilar dizenlenmistir. S6z
konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina
iliskin hususlar ile iyi uygulama 6rneklerine deginilmistir.

Faaliyetler Maliyetleri Belirlenirken Asagidaki Kurallara Dikkat Edilmesi istenmistir:

* Faaliyet maliyetinin tespitinde butce i¢i kaynaklarin yani sira varsa buitge digi kaynaklara da yer verilir,

» Her bir faaliyet i¢cin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik butce
siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler gergekgi
ongorilere dayanmalidir,

» Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarh ve agiklanabilir olmahdir.
Performans Programi ¢alismalari kapsaminda tim mudurliklerin katilimiyla egitimler ve toplantilar diizenlenmistir.

S6z konusu egitim ile Performans Programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina
iliskin hususlar ile iyi uygulama orneklerine deginilmistir.



I \
Rt ]

Performans Programi 2020

N
©






Performans Programi | 2022

PERFORMANS BILGILERI




! Performans Programi 2020

2. PERFORMANS BILGILERI

2.1. GELECEGE BAKIS

ViZYON

Reyhanlr'da yasayan vatandaslarimizin, strdirlebilir, erisilebilir, belediyecilik anlayisi ile yasam kalitesini ylks4
kent yasamini daha kolay guizel hale getirmek.

TEMEL DEGERLER

Siirdiiriilebilir kalkinma
Kaynak artinmi saglamak

Seffaflik
Hesap verilebilirlik ilkesine sadik kalma

Katilim
ic ve Dis paydas katihmi ile birlikte ortak akil ilkesi 1siginda bir yénetim sergilemek
Erisilebilirlik
Vatandaslarimizin belediyemize ve hizmetlerine erisilebilirligin artirilmasi

Ornek belediyecilik
Gelistirecegi projeler ve uygulayacagi faaliyetler ile 6rnek belediyecilik hizmetleri gelistirmek




2.2. AMAC VE HEDEFLER

ilgemizin ihtiyaclarina yénelik i ve dis paydaslarimizin katiimiyla hazirlanan stratejik amaglarimiz ve stratejik
hedeflerimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tarihi ve Kiiltiirel Dokuyu On Plana Gikararak Marka Kent Olusturmak.

Sahip olunan tarihi degerlerin yeniden hayatina kazandirimasini saglamak ve toplumsal fayda
saglamak.

21 Sirdurdlebilir bir kalkinmaya sahip, kisitli kaynaklari en verimli sekilde kullaniimasini, kaynak yaratiimasi
o ve yenilenmesini saglamak.

2.3. Kentsel gelisim ve kentsel donisim projeleri Gretmek.

Hemserilerimizin sosyal, kilttrel faaliyetler ile ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu yonde kamuoyunda
iz birakan calismalar yapmak.

27 Modern belediyecilik hizmetleri kapsaminda cevresel kosullari Ust seviyeye tasiyan hizmetle
o hizmetler sunmak.

2.9. Yerel hizmetleri yayginlastirmak ve kalitesini yikseltmek.

Modern Belediyecilik Anlayish le Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak, Vatandasa Dokunan Hizmetler Sunmak

ve Giivenli, Konforlu Bir Kent Yagam Alani Olusturmak.

Yerel hizmetleri yayginlastirmak ve kalitesini ylkseltmek.

33 Reyhanli ilgesinde yasayan, uzak ve yakin zamanda meydana gelen aci olaylar ile ilgili anma gunleri ve
3 h etkinlikleri dizenlemek.

35 Vatandaslik hakki bulunmayan misafirlere karsi insani yardim yapmak, uyum (entegrasyon),egitim
h faaliyetleri dizenlemek.

Kirsal Ekonomiyi Gelistirmek, Kirsal Alanlarin Tarimsal, Sosyal ve Fiziki Altyapisini lyilestirmek.

' Performans Programi 2020



2.2.1. Stratejik Amag ve Hedef Analizi

S.NO | AMAGLAR STRATEJIK PERFORMANS

GOSTERGELER

HEDEFLER HEDEFLERI

Tarihi ve Kiiltiirel Dokuyu On Plana Cikararak Marka
1
Kent Olusturmak.

Modern Belediyecilik Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi
3 Arttirmak, Vatandasa Dokunan Hizmetler Sunmak ve 6 13 18
Guvenli, Konforlu Bir Kent Yasam Alani Olusturulmak.

Yukaridaki tabloya bakildiginda 2020-2024 yillari Reyhanli Belediyesi Stratejik Planinda belirlenen 3 yillik Stratejik
Hedeflere gore 2020 yilinda toplamda 52 Performans Hedefi belirlenmis olup, bu hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigine
dair 99 tane Performans Gostergesi bulunmaktadir.
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2.3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI IiLE FAALIYETLERI

STRATEJi FAALIYET

HEDEF | HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJi TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

Reyhanlrnin yerel ve ulusal
diizeyde taninirh@ini arttirmak
maksadi ile kentin kulturel/
tarihsel gegmisi hakkinda
kongre, sempozyum, toplanti
dizenlenmesi (adet)

ligemizin tarihi gegmisinin ortaya
¢ikartiimasi ve taninirligini
artirmak icin yabanci arsiv ve
muzelerle ortak galisma projeleri
dlizenlenmesi (adet)

Kentin sahip oldugu
tarihi degerlerin
aktif kent hayatina
kazandiriimasina yonelik

Diizenlenen restorasyon projeleri

112 sayisi (adet)

proje ve faaliyetlerin
yuratilmesi

Uygulanmaya konulmasi
planlananrestorasyon
sayisi (adet)

Tarihi mekanlarin gevre
diizenlemesi (m2)

STRATEJI FAALIYET

HEDEF | HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJi TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

Hizmet standartlarini belirlemek
ve elektronik ortamda veri
tabanina islemek

Belediye hizmetlerine yonelik
olarak il diizeyinde yUritilen
vatandas memnuniyet anketleri
yapmak

Yerel yonetimlerde etkili bir
beseri kaynak yonetimi sisteminin
kurulabilmesi amaciyla ilke ve
standartlar belirlemek

Kurumun ihtiyaclarinin
karsilanabilmesi
amaciylamevcut
calisan ve teghizatinin
glclendirilmesi

Atolye ve galisan teknik personelin
imkan ve kabiliyetlerini artirarak
maksimum fayda saglamak

Yenilenebilir enerji kaynaklari ile
ilgili projelerin yuritilmesi




MUDURLUGU GOSTERGE

Basin Yayin Mudurltgu 300.130,25 TL Proje Sayisi (Adet) 1
imar ve Sehircilik Midiirliigii 825.789,50 TL Restorasyon (Adet) 2

TUTAR GOSTERGE

Basin ve Yayin Mudurligu 10.000,00 TL Duzenlenen Anket Sayisi (Adet)

insan Kaynaklari Madurligu 120.000,00 TL Gerekli Egitimlerin Verilmesi (%)

H Performans Programi 2020
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HEDEF STRATEJIK HEDEF FAALIYET

HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJi TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

toplamasi konusunda egitim,
proje ve galistaylar yapilmasi

Atiklarin kaynaginda ayristirilarak

Atiklarin toplanmasi icin gerekli
planlamalar yapmak

Sifir atik ile ilgili olarak
kampanyalar baglatmak ve
takibini yapmak

Temizlik galismalarinin
egitim ve denetimlerinin
gerceklestiriimesive

atik yonetim sisteminin
geligtirilmesi

Atik denetimlerini yapmak

Kamusal alanlarin dis mekan
cevre dlizenlemelerini yapmak

HEDEF STRATEJI FAALIYET
HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJi TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

Mesire alanlari yapmak.

Parklarin, bakim ve onarimin

Rekreasyon alanlarinda saglanmasi

modern ve estetik bir
2.3.2. gorinum olusturularak ilge
halkina insan odakl aktif
yesil alanlar kazandirmak

Yeni park alani ve rekreasyon
alanlar planlamalari yapmak




Temizlik Isleri Mudirligu

Temizlik Isleri MUdrltgu

MUDURLUGU

Park ve Bahgeler Midurligu

4.500.000,00 TL Toplanan Atik (Ton)

20.000,00 TL Denetim Taleplerinin Degerlendiriimesi (%)

GOSTERGE

3.862.120,00 TL Bakim Onarim Yapilmasi (%)
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24.2.

HEDEF | HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJi TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

Fiziki olarak afet midahale
merkezinin olusturulmasi ve
iyilestirilmesi ile ilgi planlamalar
yapmak

Riskliyapilarla
Kanuna iliskin gerekli

Yapilarin deprem risk raporlarinin
incelenmesi, yerinde kontroliin
yapmak

is ve islemlerin
gercgeklestiriimesi, denetim
ve koordinasyonunun
saglanmasi

Ruhsatina aykiri olmasi
durumunda binalarla ilgiliyasal
islemlerin yapilmasi (ruhsatsiz/
ruhsata aykiri ingaat tespit ve
durdurma iglemi)

24.3.

iice genelinde afet
konulu okullarda egitim
calismalari yuritmek

Ziyaret edilen okul sayisi, egitime
katilan 6grenci sayisi

HEDEF STRATEJI

HEDEF TANIMI STRATEJI

2.5.3.

STRATEJi TANIMI FAALIYET

Kurum ici yapilanmanin
olusturulmasi, Personele acil
durumlara yonelik egitimler
verilmesi, Acil Eylem Planlari
hazirlanmasi

FAALIYET

FAALIYETIN TANIMI

Kultirel ve sosyal hayatin
zenginlestiriimesi icin dizenlenen
festival ve konser sayisi

Dizenlenen sinema ve
gOsterimi sayisi

tiyatro

Belediyemiz faaliyetlerinin gorsel
ve isitsel olarak tanitimlarin
yapilmasi

Gengleri koti
aliskanliklardan korumak

Dlzenlenen spor musabakalar

sayisl

icin, spor aktiviteleri ve
yaz/kis spor okullari ve
kurslari diizenlemek

Diizenlenecek olan yaz/kis spor
kursu sayisi




imar ve Sehircilik Midiirligi 390.000,00 TL Gergeklestirme Orani (%)
Destek Hizmetler Midiirligi Ogrenci Sayisi (Adet)

MUDURLUGU GOSTERGE

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligi | 200.000,00 TL Diizenlenen Sinema, Tiyatro Sayisi (Adet)

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligi | 50.000,00 TL Diizenlenen Musabaka Sayisi (Adet)
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HEDEF STRATEJI

HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJI TANIMI FAALIYET

FAALIYET
FAALIYETIN TANIMI

Dezavantajli gruplar ve aileleri
icin diizenlenmesi planlanan
egitim sayisi ve 6zel etkinlik
sayisi (adet)

Engelli bireylerin sosyal

Acilmasi ve igletiimesi planlanan
engelsiz yasam merkezi sayisi
(adet)

hayata katilimlarini
kolaylastirici gézimler
Uretmek, sosyal projeler
gelistirmek, bolgede
bulunan tarimsal
faaliyetlere katilimlarini

Engelli bireylerin erisimi icin; yol,
park, hizmet binasi ve birgok
alanda erisimi kolaylastiracak
calismalar yapmak (taleplerin
karsilanma orant) (%)

saglamak

Dezavantajligruplarin
faydalanabilecegi projeler
gelistirmek (adet)

Evde bakim hizmetlerini
etkin sekilde yonetmek

Evde bakim hizmetlerinden
memnuniyet orani (%)

HEDEF STRATEJI FAALIYET

HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJi TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

Yeni agilacak olan yollarin toplam
uzunlugu (m)

Asfaltlama ve bakim onarim
yapilacak olan yollarin toplam
uzunlug@u (ton)

Yayalarin ulasim kolayligini
saglamak igin bordur tretuvar
yapilmasi

llcemizde bulunan mevcut baca,
1zgara, yagmur suyu hatlarinin
temizlikleri ile bakim onariminin
yapilmasi yeni hatlarin agilmasi
ve erisilebilirlik uygulamalarinin
yuratilmesi

Egitim ve kaltir merkezleri ile
taziye evleri icin hazirlanan proje
sayisl

Kamu kurum ve kuruluglarinin
bakim onariminin yapiimasi



MUDURLUGU

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi

Fen Isleri Mudurliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirltgi

MUDURLUGU

Fen Isleri Mudirliigii

Fen Isleri Mudirliigii

Fen Isleri Mudrliig

400.000,00 TL

200.000,00 TL

250.000,00 TL

3.500.000,00 TL

1.000.000,00 TL

500.000,00 TL

Engelsiz Yasam Merkezi Sayisi (Adet)

Taleplerin Karsilanma Orani (%)

Gida Bankasi ve Giyim
Bankasi Acgilmasi (Adet)

GOSTERGE

Asfalt Miktari (Ton)

Taleplerin Karsilanma Orani (%)

Taleplerin Karsilanma Orani (%)

45

50

55
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HEDEF STRATEJI FAALIYET

HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJi TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

2.8.1.imar durumu hizmetlerinin
gerceklestiriimesi suresi (gin)

2.8.2.Yapi ruhsati iglemlerinin
tamamlanmasi (guin)

2.8.2 Yanan ve yikilan yapilarin
islemlerinin tamamlanmasi
suresi (gun)

Yapiruhsati

dizenlenmesi

2.8.2 Kat Irtifaki kurulmasi
2.8.2 islemlerinin tamamlanmasi
suresi (gun)

2.8.2 Numarataj hizmetleri

282 P
tamamlanmasi suresi (gun)

HEDEF STRATEJI FAALIYET
HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJi TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

Belediye hizmetlerinde
kullaniimasi amaciyla
mudurliklerden gelen
gayrimenkul kiralama taleplerinin
karsilanmasi (%)

Belediye hizmetlerinde
kullaniimasi amaciyla
mudurliklerden gelen talepler
Uzerine kiralanmis olan
gayrimenkullerin isletme
giderlerinin karsilanmasi (%)

Gerekli bina ve tesislerin
yapilmasi, bakim-onarim
faaliyetlerinin tamamlanmasi(%)

Asansor tescil belgesi
dizenlenmesiislemlerinin
tamamlanmasi siresi (glin)

2.9.2. Proje tasdik ve ruhsat

islemlerinin ydrGtilmesi . )
Yapi ruhsati diizenlenmesi

ile ilgili iglemlerin
gerceklestiriimesi (%)




TUTAR GOSTERGE
imar ve Sehircilik Mudiirliigii 400.000,00 TL Hazirlanmasi Planlanan Rapor Sayisi (Adet)

imar ve Sehircilik Midiirliigii 150.000,00 TL Proje Sayisi (Adet)

Emlak Istimlak MudarlGgu 675.000,00 TL Taleplerin Karsilanmasi (%) 45

imar ve Sehircilik Miidirligi Taleplerin Karsilanmasi (%)
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HEDEF STRATEJI FAALIYET

HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJI TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

Mevzuat gergevesinde genel
denetimin yapilmasi(%)
taleplerinin kargilanmasi

Sikayet ve taleplerin
degerlendirilmesi

Ruhsatlandirma isleminin
yapilmasi

Sikayet degerlendirmelerinin
yapillmasi ve ¢bzime
ulastiriimasi

HEDEF STRATEJi FAALIYET
HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJi TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

Calisanlarin mesleki ve
caligtiklari birimle ilgili bilgilerini
arttirici verilen egitim sayisi

Birimler arasi etkili iletisim
kurularak kurum kultGrdn
olusturmak icin diizenlenen
etkinlik sayisi

Hizmete acilan danismanlk
merkezi ve kutliphane sayisi




Zabita Mudurligi

Ruhsat ve Denetim Mudurligu

insan Kaynaklari Midiirligi

Memnuniyet Orani (%)

Memnuniyet Orani (%)

GOSTERGE

25.000,00 TL

Etkinlik Sayisi (Adet)
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HEDEF STRATEJI FAALIYET

HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJI TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

Sehit ve gazi aileleri igin
dizenlenen etkinlik sayisi

Ziyaret edilecek sehit ve gazi
aileleri sayisi

HEDEF STRATEJI FAALIYET
HEDEF | HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJI TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

Hayata gegirilen Ucretsiz internet
alan sayisi

Akilli sehir projelerini hayata
gegirmek (proje sayisi)

HEDEF STRATEJI FAALIYET
HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJi TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

Diizenlenen egitim program
sayisl

Vatandaslik hakki
bulunmayan misafirlerimiz
icin istihdam faaliyetleri

duzenlemek

istihdam projeleri diizenlenmesi



Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligti | 102.135,00 TL Ziyaret Sayisi (%) 100

GOSTERGE

Bilgi ve Islem Mudurligu, 250.000,00 TL Ziyaret Sayisi (%) 100

GOSTERGE

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidarligi 250.000,00 TL Faaliyet Sayisi (Adet) 5
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HEDEF STRATEJI FAALIYET

- HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJI TANIMI FAALIYET | FAALIYETIN TANIMI

Toplumsal cinsiyete duyarlilik
egitimleri verilmesi

Esitlik ilkesi kapsaminda
egitimler verilmesi

Kadin istihdamini arttirici
konferans diizenlenmesi

Kadinlar, dgrenciler ve
dezavantajli gruplara
yonelik bilisim teknolojileri
farkindalhiginin ve
Kullaniminin arttirilmasi

Ogrencilere yonelik kodlama
kampi yapilmasi

Aile dayanisma merkezi
hizmetlerinin yuritilmesi.

HEDEF STRATEJI FAALIYET
HEDEF TANIMI STRATEJi | STRATEJI TANIMI FAALIYET FAALIYETIN TANIMI

Yapilan sera alani (m2)

Bitkisel urtin gesitliliginin
artinlmasina yonelik
galismalar yapilacaktir.

Yapilan meyve bahgesi alani
(m2)

Dizenlenen panel, konferans
egitim sayisi (adet)




MUDURLUGU

insan Kaynaklari Miidirltgi

Bilgi Islem Midiirligi

MUDURLUGU

Park ve Bahgeler Mudurltigu

TUTAR GOSTERGE OLcU

Egitim Verilmesi (Adet)

Kodlama Kampi Dizenlenmesi (Adet)

GOSTERGE

500.000,00 TL Meyve Bahgesi Alani (M2)
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2.4. PERFORMANS TABLOLARI

A.1. Tarihi ve Kiiltiirel Dokuyu On Plana Cikararak Marka Kent Olusturmak.

Performans H.1.1. Sahip olunan tarihi degerlerin yeniden hayatina kazandiriimasini saglamak ve toplumsal
Hedefi fayda saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

Kentin sahip oldugu tarihi degerlerin
aktif kent hayatina kazandiriimasina
yonelik proje ve faaliyetlerin

yuruttlmesi

1.905.919,75 TL 1.905.919,75 TL



A.2. Siirdiriilebilir Kalkinma lle Hayatin ve Cevrenin Yagsam Kalitesini Arttirmak.

Performans H.2.1. Sirdurdlebilir bir kalkinmaya sahip, kisitl kaynaklari en verimli sekilde kullaniimasini,
Hedefi kaynak yaratilmasi ve yenilenmesini saglamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler ‘

Kurumun ihtiyaglarinin kargilanabilmesi
amaclyla mevcut galigsan ve techizatinin 16.160.000,00 TL 16.160.000,00 TL
guclendirilmesi
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Amag: A.2. Siirdiiriilebilir Kalkinma lle Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak.

Performans

Hedefi H.2.2. Kentsel kirliligi 6nleyici ve ¢evreyi koruyucu calismalar yapmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

Cadde ve sokaklarin gevre temiziligini




Amag: A.2. Siirdirilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak.
Eiggfrimans H.2.3. Kentsel gelisim ve kentsel déntsum projeleri tretmek.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

Rekreasyon alanlarinda modern ve
estetik bir goriinim olusturularak ilge
halkina insan odakl aktif yesil alanlar
kazandirmak

3.862.000.00 TL 3.862.000,00 TL
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A.2. Siirdirilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak.

Performans

R H.2.4. Afet risklerine karsi yapi stogunu iyilestirmek ve kentsel dontisim calismalarini yaritmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklamalar

Faaliyetler

Riskli yapilarla kanuna iliskin gerekli is
ve islemlerin gergeklestiriimesi, denetim
ve koordinasyonunun saglanmasi

400.000,00 TL 400.000.00 TL

Kurum iginde afet miidahale birimleri

olusturmak 50.000,00 TL

50.000,00 TL



A.2. Siirdirilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak.

Performans H.2.5. Hemserilerimizin sosyal, kiltirel faaliyetler ile ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve
Hedefi bu ydnde kamuoyunda iz birakan galismalar yapmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

Cesitli gorsel, isitsel materyaller

araciligiyla Belediye calisma etkinlik ve 500.000,00 TL 500.000,00 TL
faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi
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A.2. Siirdirilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak.

Performans H.2.6. Dezavantajli gruplarin sosyal hayata daha aktif olarak katilimini saglayacak erisilebilirlik
Hedefi seviyelerini artiracak ¢alismalar yapmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama: Yiyecek ve giyecek yardimlarinin fiziksel olarak yapilmasi (Gida Bankasi-Kiyafet Bankasi)

Aciklama

Faaliyetler

Engelli bireylerin sosyal hayata

katihmlarini kolaylastirici gdzimler

uretmek, sosyal projeler gelistirmek, 755.000,00 TL 755.000,00 TL
bdlgede bulunan tarimsal faaliyetlere

katihmlarini saglamak




A.2. Siirdirilebilir Kalkinma ile Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak.

Performans H.2.7. Modern belediyecilik hizmetleri kapsaminda cevresel kosullari Ust seviyeye tasiyan
Hedefi hizmetler sunmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

Butce Digi

Asfalt ve bakim onarim yapmak

280.000,00 TL 280.000,00 TL
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A.2. Siirdiriilebilir Kalkinma lle Hayatin ve Cevrenin Yasam Kalitesini Arttirmak.

H.2.8. Kentsel gelisimin kamu yarari ve sehircilik ilkeleri dogrultusunda yonlendirilmesi
Performans - A ) . M .
Hedefi icin planlama surecini cok boyutlu ele alarak, ekolojik ve estetik degerler gergevesinde
gerceklestirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

Yapi ruhsati diizenlenmesi 620.000,00 TL - 620.000,00 TL




A.2. Siirdirilebilir Kalkinma lle Hayatin ve Cevrenin Yagsam Kalitesini Arttirmak.

Ezggfrim ans H.2.9. Yerel hizmetleri yayginlastirmak ve kalitesini yikseltmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

Proje tasdik ve ruhsat islemlerinin
P ) 0TL
yurattlmesi
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A.3. Modern Belediyecilik Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak, Vatandasa Dokunan
Hizmetler Sunmak ve Glvenli, Konforlu Bir Kent Yagsam Alani Olusturulmak.

Performans

Hedefi H.3.1. Yerel hizmetleri yayginlastirmak ve kalitesini yukseltmek.

Aciklamalar

Performans Goéstergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

Ruhsatlandirma ve izin belgesi verilme
sureglerinin etkinlestiriimesi

25.000,00 TL 25.000,00 TL



A.3. Modern Belediyecilik Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak, Vatandasa Dokunan
Hizmetler Sunmak ve Glvenli, Konforlu Bir Kent Yasam Alani Olusturulmak.

Performans H.3.2. Kurum iginde ve disinda kisisel ve kurumsal egitim ve gelisime yonelik calismalar
Hedefi yapmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

Mahallelerde genclerin vakit
gegirebilecegi, atolye ¢caligmalari
yapabilecegi, danisma ve referans
hizmetleri verilen, kittiiphaneler hizmete
acllacaktir.

5.000.000,00 TL 5.000.000,00 TL

i Performans Programi 2020
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A.3. Modern Belediyecilik Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak, Vatandaga Dokunan
Hizmetler Sunmak ve Giivenli, Konforlu Bir Kent Yasam Alani Olusturulmak.

Performans H.3.3. Reyhanli ilgesinde yasayan, uzak ve yakin zamanda meydana gelen aci olaylar ile ilgili
Hedefi anma gunleri ve etkinlikleri dizenlemek.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Faalivetler ‘

Mabhallelerde genglerin vakit
gegcirebilecegi, atdlye ¢alismalari
yapabilecegi, danisma ve referans
hizmetleri verilen, kittiphaneler hizmete
acllacaktir.

102.135,00 TL 102.135,00 TL



A.3. Modern Belediyecilik Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak, Vatandaga Dokunan
Hizmetler Sunmak ve Giivenli, Konforlu Bir Kent Yasam Alani Olusturulmak.

Eiggfrimans H.3.4. Akilli Sehirler uygulamalarinin hayata gegirilmesi.

Amag:

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

i Performans Programi 2020
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A.3. Modern Belediyecilik Anlayisi lle Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak, Vatandasa Dokunan
Hizmetler Sunmak ve Glvenli, Konforlu Bir Kent Yasam Alani Olusturulmak.

Performans H.3.5. Vatandaslik hakki bulunmayan misafirlere karsi insani yardim yapmak, uyum
Hedefi (entegrasyon), egitim faaliyetleri dizenlemek.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

Vatandaslik hakki bulunmayan
misafirlerimiz igin istihdam faaliyetleri 250.000,00 TL 250.000,00 TL
dizenlemek



A.3. Modern Belediyecilik Anlayisi ile Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak, Vatandasa Dokunan
Hizmetler Sunmak ve Glvenli, Konforlu Bir Kent Yasam Alani Olusturulmak.

Performans
Hedefi

H.3.6. Belediye’nin tim hizmet birimlerinde, Gretim ve sunum asamalarinda toplumsal cinsiyet
esitligi bakis acisinin hayata gegirilmesini saglayacak politika ve uygulamalari gelistirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

Kadin istihdaminin arttirilmasi igin etkin
calismalarin yuratilmesi

Aile dayanisma merkezleri agmak 500.000,00 TL - 500.000,00 TL

iPen‘ormans Programi 2020
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A.4. Kirsal Ekonomiyi Gelistirmek, Kirsal Alanlarin Tarimsal, Sosyal ve Fiziki Altyapisini
lyilestirmek.

Performans H.3.6. Amik Ovasr’'nin verimliligini arttiracak calismalar ile tarim sektoriinde ekolojik
Hedefi potansiyeli ortaya gikarmak ve gelistirmek.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

Bitkisel Grlin gesitliliginin artirlmasina 750.000,00 TL 750.000,00 TL

yonelik calismalar yapilacaktir.




2.5. TOPLAM KAYNAK iHTiYACLARI TABLOSU

idare Adi

Ekonomik Kod

SGK Devlet Pirimi Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Borg Verme

T.C. REYHANL| BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet Toplami (TL)

2.026.500,00 TL

1.050.000,00 TL

28.920.750,00 TL

Diger idare Transfer
t_e_dilecek Kaynaklar+Yedek
Odenek Toplami

Genel
Yonetim

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 75.000.000,00 TL
Diger Yurtici 0

i Performans Programi 2020
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T.C.
REYHANLI
BELEDIYE BASKANLIGI

(0 326) 413 10 10

reyhanli.bel.tr

£ ireyhanlibel
£ Ireyhanlibel

3 /Reyhanl Belediyesi



