
REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

VERİ HAZIRLAMA VE KONTROL İŞLETMENLİĞİ KADROSUNA İLK DEFA 

ATANMAK ÜZERE MEMUR ALIM YAZILI SINAVI 

14/10/2025 

 

SINAVIN BAŞLANGIÇ SAATİ: 10.00 - SINAVIN BİTİŞ SAATİ: 11.30 (90dk) 

 
ADI   : 

SOYADI  : 

T.C. KİMLİK NO :  

İMZA   : 

 

 

 

 

 

ADAYLARIN DİKKATİNE 

 

1-Adayların hak mahrumiyetini önlemek ve şeffaf bir sınav süreci yürütmek adına İcra 

edilen yazılı sınav yasal mevzuat çerçevesinde sesli ve görüntülü video kaydına 

alınmaktadır. Bu görüntü ve video kayıtları KVKK hükümleri dikkate alınarak 

3.kişilerle paylaşılmayacaktır.  

 

2-Sınav başlangıç saati olan 10.00’dan 11.30’a kadar lavabo ve her türlü ihtiyaç için  

adayların sınav salonundan çıkması yasaktır. 

 

3-Sınav süresince adayların birbirleri ile sınaya yönelik kırtasiye (silgi, kalem vs.) 

malzemeleri temini için veyahut başka bir sebebe istinaden her türlü iletişimi yasak olup 

aksi halde ilgili aday hakkında sınav kurulu durumu tutanağa geçirerek gerekli iş ve 

işlemleri yapacaktır.   

  

4-Sınavın şeffaf ve adil bir şekilde icra edilmesine mani olacak davranışlarda bulunan 

adaylar sınav kurulu tarafından derhal sınav salonundan çıkarılacaktır.  

 

5-Sınav soruları hiçbir surette adaylar tarafından kopyalanmayacaktır.  

 

6-Adaylar sınav sorularına ilişkin cevaplarını soruların alt kısmında bırakılan boş alana 

yazacaktır. Bırakılan alanın adayın cevabi yazısına yeterli gelmediği durumlarda ilgili 

sorunun bulunduğu sayfanın arka yüzündeki boş sayfa kullanılabilecektir.  

 

7-Adaylar sınav kağıtlarının alt kısmında bulunan kişisel bilgileri doldurmak ve 

imzalamak ile yükümlüdür.  

 



SINAV SORULARI VE CEVAP ANAHTARI 

1.BÖLÜM 

İNKILAP TARİHİ 

1-) Atatürk döneminde meclis başkanlarından en uzun meclis başkanlığı yapan 

kişi kimdir? T.B.M.M.’ nin hangi dönemlerinde meclis başkanlığı yapmıştır? 

(10 puan) 

KAYNAK: REKTÖR YAYINLARI KPSS TARİH DERS NOTLARI sf.92 , 94  

Cevap: Mustafa Abdülhalik Renda TBMM 2., 3., 4., 5., 6., 7. ve 8. 

Dönemlerde de Çankırı'dan milletvekili seçildi. 1 Mart 1935 ile 5 Ağustos 

1946 tarihleri arasında TBMM Başkanlığı yaptı. En uzun süre görevde 

kalan TBMM başkanıdır. 

2-) Mustafa Kemal’in büyük gazetelerin başyazarıyla beraber gerçekleştirdiği ilk 

basın toplantısı nerede ve hangi yılda gerçekleştirilmiştir.(5 puan) 

Cevap: İzmit şehrinde (1923) yılında  

KAYNAK: REKTÖR YAYINLARI KPSS TARİH DERS NOTLARI sf.92 , 94  

 

2.BÖLÜM 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

3-) Kamu kurumlarında boş bulunan memur kadrolarından hangilerine açıktan 

vekalet edilmesi mümkündür? Açıklayınız ve bu görevlendirmenin usulü 

hakkında mahalli idarelerin diğer kamu kurumlarından farkını belirtiniz.(10 

puan) 

Cevap: Boş kadrolara açıktan vekâleten görevlendirme, ancak aşağıdaki 

kadrolar 

için söz konusu olabilir: 

• İlkokul öğretmenliği (Yaz tatili hariç), 

• Tabiplik, 

• Diş tabipliği, 



• Eczacılık, 

• Köy ve beldelerdeki ebelik ve hemşirelik, 

• Mühendis ve mimarlık, 

• Veterinerlik, 

• Vaizlik, 

• Kur’an kursu öğreticiliği, 

• İmam-hatiplik 

• Müezzin-kayyımlık 

Bunların dışındaki boş kadrolara açıktan vekil görevlendirilmesi söz 

konusu değildir. Mahalli idareler hariç olmak üzere yukarıda sayılan boş 

kadrolara açıktan vekil görevlendirilmesinde Maliye Bakanlığı’ndan 

(HMB) izin alınması gerekmektedir.   (10 Puan ) 

KAYNAK: Türkiye’de Kamu Personel Sistemi adlı kitabın 225 ve 227. 

Sayfaları 

(https://www.memursen.org.tr/yayinlar/kitaplar/kamupersonelsistemi.pdf) 

 

4-)Devlet memurlarına vekalet aylığının ödenebilmesinin şartları nelerdir ?  

(5 Puan) 

Cevap: Vekâlet aylığı ödenebilmesi için gereken şartlar şunlardır: 

• Vekâletin fiilen yapılması 

• Vekâletin 86. maddeye göre yapılması ve görevlendirme onayında 

bu hususun belirtilmesi 

• Vekâletin Cumhurbaşkanınca atananlar için ilgili Bakan, bunun dışında 

kalanlar için asılı atamaya yetkili makam tarafından verilmesi 

• Vekâlet edilen kadroya atanabilmek için bütün şartların taşınması (O 

kadroya atanma bir sınav sonucuna göre yapılıyorsa sınava girebilecek 

durumda olmak gerekir.)  



 

KAYNAK: Türkiye’de Kamu Personel Sistemi adlı kitabın 225 ve 227. 

Sayfaları 

(https://www.memursen.org.tr/yayinlar/kitaplar/kamupersonelsistemi.pdf) 

3.BÖLÜM 

Mahalli İdarelerle İlgili Temel Mevzuat  

5-) Mahalli idare seçim sonuçlarının ilanından sonra belediye meclisi ne zaman 

ve nasıl toplanır? (5 Puan) 

Cevap: Meclis, mahalli idareler seçim sonuçlarının ilânını takip eden beşinci 

gün belediye başkanının başkanlığında kendiliğinden toplanır.  

KAYNAK: Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği Madde 5  

6-) Belediyelerde personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımları hangi usul ve 

esaslara göre yapılmaktadır. İlgili mevzuat hükümleri doğrultusunda açıklayınız. 

(5 Puan)   

Cevap: İl özel idareleri, belediyeler ile bağlı kuruluşları ve bunların 

üyesi olduğu mahalli idare birlikleri, personel çalıştırılmasına 

dayalı hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve şartlar ile 

62 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendindeki sınırlamalara 

tabi olmaksızın doğrudan hizmet alımı suretiyle birlikte ya da 

ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlası bu idarelere ait ve halen 

bu kapsamda hizmet alımı yaptığı mevcut şirketlerinden birine, 

bu nitelikte herhangi bir şirketi bulunmuyorsa münhasıran bu 

amaçla kuracakları bir şirkete gördürebilir. 

KAYNAK: 696 Sayılı KHK Ek 20.Madde 

7-) Sermayesinin tamamı veya yüzde ellisinden fazlası belediyeye ait 

olan belediye şirketlerini özel hukuk ve kamu hukuku açısından 

değerlendiriniz ve bu şirketlerin 2886 ve 4734 sayılı kanun 

kapsamında olup olmadığı konusunda bilgi veriniz (5 puan)  



Cevap: Belediye Şirketleri 4734 Sayılı kanunun kapsamında 

olmakla birlikte 2886 sayılı kanunun kapsamında değildir. Esas 

itibariyle bir özel hukuk tüzel kişisi sayılan belediye şirketleri 

4857 ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve İş Kanunu 

hükümlerine tabi olmakla özel hukuk mevzuatlarına göre işlem 

yapmakta ise de istisnai olarak 4734 sayılı kanunda olduğu kamu 

hukukuna dayanan mevzuat hükümleri ile de bağlı 

bulunmaktadır.   

Kaynak: 4734 Sayılı kanun kapsam başlıklı 2.maddesinin a ve d 

bentleri, 2886 sayılı kanunun kapsam başlıklı 1.maddesi  

 

4.BÖLÜM 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası  

8-) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'na göre, olağanüstü hal dönemlerinde 

çıkarılan Cumhurbaşkanlığı kararnameleri ile temel hak ve özgürlüklerin 

sınırlandırılması konusunda anayasal sınırlar nelerdir? 2017 Anayasa 

değişiklikleri sonrasında bu durum nasıl etkilenmiştir? İlgili normlar hiyerarşisi 

içinde anayasa yargısının bu kararnameleri denetleme yetkisi hakkında da 

görüşünüzü belirtiniz.(10 Puan) 

Cevap: 1982 tarihli Anayasamız olağanüstü hâllerde bile bazı temel 

hakların dokunulmaz olduğunu açıkça belirtir: 

 Savaş, seferberlik, sıkıyönetim ve OHAL durumlarında bile; 

o Yaşama hakkı, 

o Kimseye işkence ve eziyet yapılamayacağı, 

o Suç ve cezaların geçmişe yürütülemeyeceği, 

o Suçluluğu hükmen sabit oluncaya kadar kimsenin suçlu 

sayılamayacağı 

gibi temel ilkeler sınırlandırılamaz. 



 Bu madde, negatif statü haklarının mutlak sınırını oluşturur. Diğer haklar 

ise, durumun gerektirdiği ölçüde sınırlandırılabilir ama keyfîlik yasaktır. 

"Durumun gerektirdiği ölçü", ölçülülük ilkesinin anayasal yansımasıdır. 

2017 değişiklikleriyle beraber, Bakanlar Kurulu yerine artık 

Cumhurbaşkanı tek başına OHAL ilan edebilir ve OHAL döneminde 

Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri (CBK) çıkarabilir. 

121. madde şunları söyler: 

 OHAL süresince çıkarılan CBK’lar, Resmî Gazete'de 

yayımlandıkları gün TBMM'ye sunulur. 

 TBMM onaylamazsa, kararname hükümsüz kalır. 

  Ancak bu CBK’lar normal CBK’lardan farklıdır: OHAL CBK’ları, 

Anayasa’nın 104. maddesinde belirtilen sınırlara tabi değildir. Bu durum, 

yürütmenin olağanüstü yetkilerle donatıldığı anlamına gelir. 

Madde 148/1: 

"Anayasa Mahkemesi, kanunların, Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin ve 

Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün Anayasaya şekil ve esas 

bakımından uygunluğunu denetler."  

Ancak: 

Madde 148/1 son cümle: 

"Olağanüstü hâllerde çıkarılan Cumhurbaşkanlığı kararnameleri Anayasa 

Mahkemesi denetimi dışındadır." Yani, OHAL CBK'ları yargısal 

denetimden muaftır. Bu, 2017 Anayasa değişikliği ile açıkça getirilmiştir. 

Bu durum, hukuk devleti ve yargı denetimi ilkesi açısından ciddi 

tartışmalara yol açmaktadır. Zira yürütmenin, anayasal sınır olmaksızın 

temel haklara müdahalesi imkânı doğmuştur. 

 

9-) Bir kanunun Anayasa Mahkemesi tarafından iptaline karar verilmesi 

durumunda, bu kararın Resmî Gazete'de yayımlanmasından itibaren iptal hükmü 

ne zaman yürürlüğe girer? Ayrıca, Anayasa Mahkemesi bu yürürlüğe giriş 

süresini ne kadar süreyle erteleyebilir? Anayasa’ya göre bu sürenin üst sınırı 

nedir? Ve bu sürenin belirlenmesi hangi gerekçeye dayanılarak yapılabilir? (5 

Puan) 



Cevap: Kural olarak Anayasa Mahkemesi tarafından verilen iptal 

kararları, Resmî Gazete'de yayımlandığında yürürlüğe girer. 

Ancak: 

En fazla erteleme süresi: 

İptal kararı, Resmî Gazete’de yayımlandıktan itibaren en çok 1 yıl 

ertelenebilir 

Yani: Anayasa Mahkemesi, yürürlüğe giriş tarihini yayım tarihinden 

itibaren en fazla 1 yıl sonrasına bırakabilir. 

Kaynak: 1982 tarih 2709 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 153.maddesi  

 

      5.BÖLÜM 

Kadro Unvanına İlişkin Mesleki ve Uygulamalı Bilgi ve Yeteneğin Ölçülmesine 

Dair Sorular  

10-) A1=10, B1=20, C1=30, D1=40 ise; =MAK(A1:D1) işleminin sonucu 

kaçtır? (10 puan) 

Cevap:40  

Kaynak: T.C. MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ÖLÇME, DEĞERLENDİRME VE 

SINAV HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’nün Hayat Boyu Öğrenme 

Genel Müdürlüğü Mesleki ve Teknik Açık Öğretim Okulu Elginkan Vakfı 

Bilgisayar Kullanımı 20.Grup sınavı 01/04/2018 

 

11-) Excel’de (A1;A7) ifadesi neyi temsil eder? Açıklayınız. (5 puan) 

Cevap:A1 ve A7 hücrelerini ifade eder.  

Kaynak: T.C. MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ÖLÇME, DEĞERLENDİRME VE 

SINAV HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’nün Hayat Boyu Öğrenme 

Genel Müdürlüğü Mesleki ve Teknik Açık Öğretim Okulu Elginkan Vakfı 

Bilgisayar Kullanımı 20.Grup sınavı 01/04/2018 

 



12-) I. Belge kayıt numarası  

      II. Standart dosya planı kodu  

     III. DETSİS’te belirtilen Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası  

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e göre 

“sayı”yı oluşturan yukarıdaki bilgilerin doğru sıralanışı nedir? (5 puan) 

Cevap: 3-2-1  

Kaynak: T.C. MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ÖLÇME, DEĞERLENDİRME VE 

SINAV HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’nün İç İşleri Bakanlığı 

Görevde Yükselme Sınavı 14/05/2017 

 

13-) İşletim sistemi ilk açıldığında ……………  birimi devreye girer. (5 puan) 

Cevap: RAM  

Kaynak: T.C. MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ÖLÇME, DEĞERLENDİRME VE 

SINAV HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’nün Hayat Boyu Öğrenme 

Genel Müdürlüğü Mesleki ve Teknik Açık Öğretim Okulu Bilgisayar 

İşletmenliği 23.Grup Sınavı 07/12/2019 

 

14-) Pardus: ……………’dir. (5 puan) 

Cevap: Linux tabanlı açık kaynak kodlu bir işletim sistemidir.  

Kaynak: T.C. MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ÖLÇME, DEĞERLENDİRME VE 

SINAV HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’nün Hayat Boyu Öğrenme 

Genel Müdürlüğü Mesleki ve Teknik Açık Öğretim Okulu Bilgisayar 

İşletmenliği 23.Grup Sınavı 07/12/2019 

 

15-) Klavyede girilen her bir karakter …………… byte’lık yer kaplar. (5 puan) 

Cevap:1 

Kaynak: T.C. MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ÖLÇME, DEĞERLENDİRME VE 

SINAV HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’nün Hayat Boyu Öğrenme 



Genel Müdürlüğü Mesleki ve Teknik Açık Öğretim Okulu Bilgisayar 

İşletmenliği 23.Grup Sınavı 07/12/2019 

 

16-) Mürekkep püskürtmeli yazıcılar ile lazer yazıcıların kullandıkları temel 

malzemeler ……………  ve ……………’dir. (5 puan) 

Cevap: Kartuş ve Toner  

Kaynak: T.C. MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ÖLÇME, DEĞERLENDİRME VE 

SINAV HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’nün Hayat Boyu Öğrenme 

Genel Müdürlüğü Mesleki ve Teknik Açık Öğretim Okulu Bilgisayar 

İşletmenliği 23.Grup Sınavı 07/12/2019. 

 

 

 

İşbu sorular Mahalli İdarelerde İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama 

Yönetmeliği’nin 13.maddesi uyarınca Reyhanlı Belediyesi Sınav Kurulu 

tarafından hazırlanmıştır.  


