
 

REYHANLI BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

(İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü) 

 

 Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği hükümleri 

çerçevesinde 21 Eylül 2026 - 25 Eylül 2026 tarihleri arasında başvuruları alınan ve KPSS 

puanlarına göre yapılan sıralamaya göre 20 Ekim 2026 tarihinde idare tarafından yapılan 

sözlü sınav kapsamında 22.10.2026 tarihinde ilan edilen sonuçlara göre Belediyeniz 

……………………................................. kadrosuna “Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel” 

olarak atanmaya hak kazandığımı öğrendim. 

 

 Sınav başvuru formundaki beyanlarım ile ekteki belgelerin doğruluğunu ve 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde aranan şartları taşıdığımı beyan eder, 

beyanda bulunduğum bilgi ve belgelerin gerçeğe aykırı olması durumunda atamamın iptal 

edilmesini ve hakkımda Türk Ceza Kanununun ilgili hükümlerinin uygulanacağını kabul 

ederim. Ek’teki belgeler ile birlikte atamamın yapılmasını saygılarımla arz ederim. 

…../…../2026 

 

 

              

 

Adı Soyadı 

İmza 

 

Ek: 

 

 Atama Beyan Dilekçesi 

 Atama Beyan Formu  

 T.C. Kimlik Belgesi Fotokopisi (1 Adet) 

 Yerleşim yeri belgesi (İkametgâh Belgesi) 

 Nüfus Kayıt Örneği 

 Vesikalık fotoğraf (6 Adet) 

 Adli Sicil Belgesi 

 Erkek adaylar için güncel tarihli askerlik durum belgesi veya terhis belgesinin fotokopisi 

 KPSS Sonuç Belgesi 

 Lisans Mezuniyet belgesi 

 Varsa Yüksek Lisans veya Doktora Mezuniyet Belgesi ( E-Devlet Üzerinden Alınan Barkotlu 

Belge 

 Tam Teşekküllü Devlet veya Sağlık Bakanlığının ruhsatlandırdığı özel hastanelerden alınacak 

sağlık kurulu raporu 

 Kan Grubu Kartı Fotokopisi 

 Varsa Sürücü Belgesi Fotokopisi 

 

 

 


