REYHANLI BELEDIYE BASKANLIGINA
(Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii)

Mahalli Idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Smav ve Atama Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde 21 Eylul 2026 - 25 Eylul 2026 tarihleri arasinda bagvurular1 alinan ve KPSS
puanlarma gore yapilan siralamaya gore 20 Ekim 2026 tarihinde idare tarafindan yapilan
s0zli sinav kapsamimnda 22.10.2026 tarihinde ilan edilen sonucglara gore Belediyeniz
e KAATOSUNA “Tam Zamanh Sozlesmeli Personel”
olarak atanmaya hak kazandigimi 6grendim.

Smav basvuru formundaki beyanlarim ile ekteki belgelerin dogrulugunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde aranan sartlari tasidigimi beyan eder,
beyanda bulundugum bilgi ve belgelerin gergege aykirt olmasi durumunda atamamin iptal
edilmesini ve hakkimda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimlerinin uygulanacagini1 kabul

ederim. Ek’teki belgeler ile birlikte atamamin yapilmasmi saygilarimla arz ederim.
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Ad1 Soyadi

Imza

Atama Beyan Dilekgesi

Atama Beyan Formu

T.C. Kimlik Belgesi Fotokopisi (1 Adet)

Yerlesim yeri belgesi (Ikametgah Belgesi)

Niifus Kayit Ornegi

Vesikalik fotograf (6 Adet)

Adli Sicil Belgesi

Erkek adaylar icin guncel tarihli askerlik durum belgesi veya terhis belgesinin fotokopisi
KPSS Sonug Belgesi

Lisans Mezuniyet belgesi

Varsa Yilksek Lisans veya Doktora Mezuniyet Belgesi ( E-Devlet Uzerinden Alinan Barkotlu
Belge

Tam Tesekkiillii Devlet veya Saglik Bakanliginin ruhsatlandirdigi 6zel hastanelerden alinacak
saglik kurulu raporu

Kan Grubu Kart1 Fotokopisi

Varsa Sirlcu Belgesi Fotokopisi
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